MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

EDITAL N2 001/2015

Abre inscri¢coes e define normas para o Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas existentes e formacdo de cadastro reserva do
Quadro Permanente de Pessoal da Administracado direta do Municipio
de Balnedrio Camboriu.

O Senhor Edson Renato Dias, Prefeito Municipal e o Senhor Paulo Milton dos Santos Junior, Secretario
de Gestdao Administrativa do Municipio de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicGes legais, tornam publico a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas existentes
e formacdo de cadastro reserva do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Balneario Camboriu, que serd regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente

Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

131

1.4

1.5

O Concurso Publico sera executado pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondémicos —
FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000,
endereco eletrénico

http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/ e-mail balneariocamboriu2015@fepese.org.br.

As inscricBes estardo abertas no periodo compreendido entre as 12h00 do dia 29 de setembro de
2015 até as 15h00 do dia 29 de outubro de 2015.

O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacdo do resultado final do presente Edital, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Poder Executivo.

Durante o prazo de validade do concurso, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagles, instrucdes e convocagles relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital,
poderao ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado,
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1.6

1.7

1.8

1.9

nos Postos de Atendimento ao Candidato da FEPESE nos enderecos e horarios estabelecidos
abaixo:

Posto de Atendimento ao Candidato da FEPESE

FEPESE — MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU CONCURSO PUBLICO

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as17h00.
Hordrio do ultimo dia de inscricdes: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 15h00.

Posto de Atendimento ao Candidato — Balneario Camboriu
CENTRO DE TREINAMENTO COMUNITARIO - CTC

Rua: Italia, n2 1.059, Bairro das Nagdes.

(Ao lado do Centro Educacional Municipal Prof. Anténio Lucio)
Balneario Camborid, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as17h00.
Horario do ultimo dia de inscri¢cdes: das 08h as 12h00 e das 13h as 15h

Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacao do Edital, preferencialmente por servico de entrega expressa de documentos
(SEDEX) para serem entregues no endere¢o da FEPESE, devendo ser entregues rigorosamente no
prazo determinado pelo Edital. E de responsabilidade do candidato providenciar a expedicdo com
a devida antecedéncia, pois ndo serdo aceitos os documentos entregues a FEPESE, no endereco
abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que postados anteriormente, valendo para
fins de direito a data registrada de recebimento da correspondéncia.

Enderego para remessa via postal de documentos:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO: MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal — 5067

Trindade

88040-900 - Floriandpolis, SC.

Nao sdo admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementagdo, a inclusdo ou a substitui¢cdo
dos documentos entregues.

Sao requisitos bdsicos para investidura nos cargos as que se refere o presente Concurso Publico:
| - Nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de dezoito anos;

VI - Aptidao fisica e mental;

VIl — demais exigéncias estabelecidas no edital de concurso publico.

A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
assuncdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicarad na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocag¢do do candidato seguinte na ordem de classificagdo.
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1.10 A aprovacao e classificagdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades do Municipio de Balneario Camboriu e disponibilidades
orcamentdrias.

2 DOS CARGOS/ESPECIALIDADES, CARGA HORARIA

SEMANAL, DAS VAGAS, DA REMUNERAGCAO MENSAL E
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/ESPECIAIS

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital e para a
formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo
de validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos/especialidades, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remunera¢do mensal e
as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, sdo descritos na tabela
abaixo:

2.2.1 Cargos com exigéncia de nivel de ensino superior

Carga

o Vencimento .. .
Horaria Requisitos de Escolaridade/
Cargos Vagas Mensal ..
Semana Especiais
| (R$)
ANALISFA-DE
- 45 3 238642
COMUNICACAO
~ Ensino Superior Completo em
ANALISTA DE COMUNICAGAO 30h 1 2.386,42 . o .
Jornalismo ou Comunicag&o Social. *
Ensino Superior completo em
ANALISTA DE CONTROLE Contabilidade, Administracdo,
40 h 7 2.386,42 .. Ll ¢
INTERNO Administracdo Publica,

Economia ou Direito.

Ensino Superior completo em
Administragao, Administracao

ANALISTA DE RECURSOS L . N
40 h 3 2.386,42 Publica, Administragdao com

HUMANOS N
énfase em Recursos Humanos
ou Psicologia.
Ensino S i let
ANALISTA DE T 40 h 2 2.386,42 NSING SUperior compieto em
Tecnologia da Informacao.
Ensino Superior completo em
Ciéncias Contabeis,
ANALISTA FINANCEIRO 40 h 2 2.183,48 encias Lontabels

Administracdao, Administracdo
Publica ou Economia.

Ensino Superior completo em

ARQUITETO E URBANISTA 40 h 2 4.782,12 Arquitetura e Urbanismo, com
registro no respectivo Conselho

ou Org3o Fiscalizador do
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Exercicio da Profissao.

AUDITOR INTERNO

40 h

4.305,62

Ensino Superior completo em
Administracdo, Administracdo
Publica, Economia, Engenharia
Civil, Contabilidade ou Direito,
com registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.

CIRURGIAO DENTISTA 20H

20h

2.990,75

Ensino Superior completo em
Odontologia, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
da Profissdo.

CONTADOR

40 h

4.305,62

Ensino Superior completo em
Ciéncias Contdabeis, com registro
no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

ENGENHEIRO/CIVIL

40 h

4.782,12

Ensino Superior completo em
Engenharia, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

FARMACEUTICO /
BlIOQUIMICO

40 h

4.578,17

Ensino Superior completo em
Farmacia (curriculo definido
pela resolugdo CNE/CES 2/2002)
e/ou formagdo em Farmaécia,
anterior a resolucdo CNE/CES
2/2002, com habilitacdo em
Bioquimica, com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador
da Profissdo.

FISCAL DA FAZENDA

40 h

3.579,63

Ensino Superior Completo em
Direito, Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Administracdo
Publica ou Economia. *

FISCAL DE OBRAS II

40 h

2.862,47

Ensino Superior completo em
Engenharia Civil ou Arquitetura.

FISCAL DO MEIO-AMBIENTE

40 h

2.862,47

Ensino Superior completo em
Direito.
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Tecnoldgico—CNPg—**

FISCAL SANITARISTA

40 h

3.579,63

Curso superior na drea da
saude, em ciéncias sociais
aplicadas (Direito / Economia /
Administracdo), Engenharia
Ambiental e Engenharia
Sanitdria. **

INTERPRETE

40 h

2.183,48

Ensino Superior completo em
Pedagogia ou Licenciatura e
curso especifico certificado pelo
FENEIS ( Federacao Nacional de
Educacdo e Integracao dos
Surdos) ou por Orgdo Nacional
Regulador da Profissao.

MEDICO/
ANESTESIOLOGISTA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/AUDITOR

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/CARDIOLOGISTA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/CIRURGIAO
VASCULAR ANGIOLOGISTA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
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exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/CLINICO GERAL

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/
ENDOCRINOLOGISTA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/
GASTROENTEROLOGISTA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/GERIATRA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacgao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

MEDICO/ GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

MEDICO/ HEMATOLOGISTA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
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Conselho ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacao
MEDICO/ INFECTOLOGISTA 10 h 4 2.800,00 exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacao
10 h 2 2.800,00 exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/
NEUROCIRURGIAO

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacao
MEDICO/NEUROLOGISTA 10 h 4 2.800,00 exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
MEDICO/ NEUROPEDIATRA 10 h 1 2.800,00 exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
MEDICO/ORTOPEDISTA 10 h 4 2.800,00 exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
MEDICO/PEDIATRA 10 h 8 2.800,00 exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.
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MEDICO/PROCTOLOGISTA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/
PNEUMONOLOGISTA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/PSIQUIATRA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/

RADIOLOGISTA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

MEDICO/REGULADOR

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

MEDICO/
REUMATOLOGISTA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

MEDICO/UROLOGISTA

10 h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
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especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/CARDIOLOGISTA

20h

5.600,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/CLINICO GERAL

20h

5.600,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/GERIATRA

20 h

5.600,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/ GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

20h

5.600,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

MEDICO/ INFECTOLOGISTA

20h

5.600,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

MEDICO/ORTOPEDISTA

20h

5.600,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagdo

especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
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publico, com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/
OTORRINOLARINGOLOGIST
A

20h

5.600,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/PEDIATRA

20h

5.600,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitagao
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/PSIQUIATRA

20h

5.600,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

MEDICO/SANITARISTA

20h

5.600,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacgao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

MEDICO/UROLOGISTA

20h

5.600,00

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitacdo
especifica na area de atuacgao
exigida no edital de concurso
publico, com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

MEDICO/VETERINARIO

20h

5.600,00

Ensino Superior completo em
Medicina Veterinaria, com
registro no conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.
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ORIENTADOR SOCIAL

40 h

2.183,48

Ensino Superior completo em
Pedagogia.

PROCURADOR MUNICIPAL

40 h

6.688,49

Ensino Superior completo em
Direito, com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

30h

2.800,00

Ensino Superior completo em
Terapia Ocupacional, com
registro, no respectivo Conselho
ou Org3o Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

TURISMOLOGO

40 h

2.183,48

Ensino Superior completo em
Turismo ou Hotelaria.

2.2.2

— Cargos com exigéncia de nivel de ensino médio/técnico

Carga

Vencimento
Horaria Requisitos de Escolaridade/
Cargos Vagas Mensal ..
Semana Especiais
, (RS)

Ensino Médio completo com

ASSISTENTE CONTABIL curso Técnico em Contabilidade
40 h 2 1.400,00 y 10 em N

FINANCEIRO ou cursando Ensino Superior em

Contabilidade.

Diploma de Curso de Ensino
AUXILIAR DE APOIO EM 40 h 15 1.456,00 Médio com habilitagdo em
EDUCAGAO ESPECIAL R el ¢

Magistério.

. Ensino Médio completo com

TECNICO EM AGRIMENSURA | 40 h 1 1.868,96 ! 0 compieto ¢

curso em Agrimensura.

Ensino Médio completo e curso

. . Técni ide Bucal

TECNICO EM SAUDE BUCAL | 40h 4 1.757,70 écnico em Satde Bucal, com

Registro no Conselho Federal de
Odontologia.
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2.2.3 Cargos com exigéncia de nivel de ensino médio

Carga

Vencimento
Horaria ! Requisitos de Escolaridade/
Cargos Vagas Mensal ..
Semana Especiais
| (RS)
AGENTE SOCIAL 40 h 4 1.443,64 Ensino Médio completo
ATENDENTE DO PIT (POSTO
DE INFORMAGCOES 40 h 6 1.223,91 Ensino Médio completo
TURISTICAS)
CADASTRADOR 40 h 1 1.757,70 Ensino Médio completo
Ensino Médio completo com
ELETRICISTA 40 h 2 1.127,43 Curso Profissionalizante na
area.
FISCAL DE POSTURAS 40 h 2 2.111,08 Ensino Médio completo
FISCAL DE RELACAO DE 40 h 2 2111,08 Ensino Médio completo
CONSUMO ’ P
MONITOR FLORESTAL 40 h 1 1.223,91 Ensino Médio completo
Ensino Médio completo e
ira Nacional
MOTOBOY 40 h 1 1.127,43 Carteira Nacional de
Habilitacdo, com categoria
minima “A”.
Ensino Médio completo e
MOTORISTA 40 h 4 1.400,00 Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.
Ensino Médio completo e com
MOTORISTA 40 h 4 1.400,00 Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “D”.
TECNICO DA FAZENDA 40 h 4 1.757,70 Ensino Médio completo
MUNICIPAL S comp
Ensino Médi |
TELEFONISTA 30 h 4 1.073,85 nsino Médio completo e Curso

de Telefonista.
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2.2.4 Cargos com exigéncia de nivel de ensino fundamental

Carga Vencimento
Horaria Requisitos de Escolaridade/
Cargos Vagas Mensal .
Semana Especiais
| (RS)
AGENTE DE ALIMENTACAO 40 h 65 1.073,85 Ensino Fundamental completo

2.3 As Atribuicdes e Responsabilidades dos Cargos estdo descritas Anexo 5 do presente Edital e no
Manual de Ocupacdes do Quadro Permanente de Cargos do Poder Executivo, Lei 3.428, de 04 de
Abril de 2012 e suas alteragdes.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo
e nas condicOes estabelecidas neste edital.

3.2 Serd permitida a inscricdo, dos candidatos devidamente habilitados em até 2 (dois) cargos,
desde que para cargos com exigéncia de escolaridade diferentes, isto é, uma inscricdo para um
cargo com exigéncia de ensino fundamental ou médio ou médio/técnico e outra para um cargo
com exigéncia de ensino superior.

3.2.1 Ainscricdo para 2 (dois) cargos implica no pagamento das taxas de inscri¢cdo correspondentes a
cada um dos cargos, sendo desconsiderada a inscrigdo cujo pagamento nao for efetivado.

33 Os valores das taxas de inscri¢do sao:
Exigéncia de nivel de ensino Valor da Inscrigdao
Nivel superior RS 120,00
Nivel técnico-médio RS 100,00
Nivel médio RS 100,00
Nivel fundamental RS 80,00
3.4 A inscricdo deverd ser efetuada no periodo compreendido entre as 12h00 do dia 29 de

setembro de 2015 e as 15h00 do dia 29 de outubro de 2015, por um dos seguintes meios:
a) Via Internet, no enderego eletronico http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/

b) Presencialmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos Postos de
Atendimento em Balnedrio Camboril ou Floriandpolis.

35 Para efetivar a sua inscrigdo pela Internet, o candidato deve seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/

b) Ler atentamente o edital, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se de que
preenche todas as condicdes exigidas;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;
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3.6

3.7

3.71

3.7.2

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12
3.13

3.14

d) Imprimir o efetivar o pagamento do Documento de Arrecada¢do Municipal-DAM em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das inscri¢des.

Para efetuar a inscricao presencial o candidato ou seu Procurador, deve seguir os seguintes
passos:

a) Comparecer ao posto de atendimento munido de documento de identidade original com
foto e comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF, caso ndo conste o respectivo numero
no documento de identificacdo;

b) Se Procurador, portar documento de identidade original com foto, CPF e cdpia autenticada
do documento de identidade do candidato e do CPF, além do original do instrumento de
Procuragdo passada em Cartdrio e especifico para realizar a inscri¢ao;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢ao;

d) Obter e efetivar o pagamento do Documento de Arrecadag¢do Municipal -DAM em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do
Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das inscri¢des.

A FEPESE e a Prefeitura de Balnedrio Camboriu eximem-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e,
em determinados momentos, poderd haver filas.

No ultimo dia de inscricdo s6 serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 15
horas.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverdo
agendar pelo telefone (48) 3953-1032, até 16 de outubro de 2015, um horario especial de
atendimento, informando a ajuda que necessitam. A FEPESE disponibilizard ao candidato sem
qualquer 6nus, respeitando o critério da razoabilidade, os meios e ajuda requerida.

E de responsabilidade de o candidato manter atualizados os enderecos e nimeros de telefone
informados. Eventual mudanga de enderego, até a data de publicagdo do resultado final do
Concurso Publico, devera ser comunicada a FEPESE por correspondéncia eletrénica (e-mail)
enviada para: balneariocamboriu2015@fepese.org.br. Apds a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Balneario
Camborid.

O pagamento do valor da inscricdo s devera ser feito mediante a utilizacdo do DAM obtido,
quando da inscricao presencial ou no endereco eletronico:
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original, uma
segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatdérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para o mesmo nivel de
escolaridade, sera considerada apenas a inscricdo mais recente, efetivamente paga.

A inscrigdo s6 sera aceita quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de
inscricdo tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Pagina 14 de 153

* Alterado pelo PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL N2 001/2015
** Alterado pelo SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGCAO DO EDITAL N2 001/2015



3.15

3.16

3.17

3.18

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada
neste edital.

A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo nao efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualgquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.

As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacao serd divulgado no site do Concurso Publico
no endereco http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/, na data provavel de 04 de
novembro de 2015. No mesmo local e hordrio serd publicada a relacdo das inscri¢cdes
indeferidas.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

Sdo isentos da taxa de inscricdo no Concurso Publico:
| - Os candidatos doadores de sangue;

Il - Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal- Cad Unico e forem membros de familia de baixa renda (com renda
mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés
salarios minimos).

Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apds a sua
inscricdo, entregar em um dos Postos de Atendimento da FEPESE, ou via postal, até as 17 horas
de 08 de outubro de 2015, os seguintes documentos:

|- Para os que pedirem isenc¢do da taxa de inscri¢do por estarem inscritos no CadUnico:

Requerimento de isen¢do da taxa de inscrigcdo (Anexo 2);

Il - Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei
Municipal 3.093/2010):

a) Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo 2);

b) Comprovante expedido por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado de Santa
Catarina ou pelo Municipio de Balneario Camboriu, de que o requerente é doador
de sangue, discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes,
gue ndo podera ser inferior a 01 (uma) por ano.

Enderecgo exclusivo para remessa postal:

FEPESE — Municipio de Balnedrio Camboriu Concurso Publico
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal, 5067

880040-900 Trindade — Floriandpolis, SC.

Sé serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues a FEPESE
até a data determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa e Inscricdo,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.
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4.5 No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CadUnico, a FEPESE consultard o MDS para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Declara¢des falsas estarao
sujeitas as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art.
10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdao de pagamento deferido terd sua inscricdo validada,
ndo devendo pagar o boleto para pagamento de inscricao.

4.7 Sendo indeferido o pedido de isencdo, do qual caberd recurso, restard ao candidato o
pagamento da inscricdo até o ultimo dia de inscri¢des.

4.8 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdao de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

4.9 Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data provavel de
13 de outubro de 2015.

5 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadores, sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
cada um dos cargos/disciplinas, nos termos do § 292, do Artigo 112, da Lei Municipal
1.069/91, com a redagdo da Lei Municipal 1.346/94.

5.2 Sdo reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
conforme a tabela abaixo

&5 4 &t

i5 =3 4 *
Cargo Car’g ? Vagas Vagas Livr? .

Horaria reservadas | concorréncia
Agente de Alimentagao 40 65 4 61
Analista de Controle Interno 40 7 1 6
Auxiliar de Apoio em Educacao Especial 40 15 1 14
Fiscal Sanitarista 40 5 1 4
Médico/Clinico Geral 10 5 1 4
Médico/Ginecologista/Obstetra 10 5 1 4
Médico/Pediatra 10 8 1 7
Médico/Clinico Geral 20 5 1 4
Médico/Ginecologista/Obstetra 20 5 1 4 *
53 Caso a aplicagdo do percentual de 5% nao resulte a oferta imediata de vagas para o cargo, o

primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera nomeado para ocupar
a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao
assinalar a sua condicdo no Requerimento de Inscricdo e entregar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE ou no Posto de Atendimento em
Balnedrio Camboril, ou enviar pelo correio, preferencialmente por SEDEX, até o ultimo dia de
inscricdes, os seguintes documentos:

a) Cépia do comprovante de inscrigao.

b) Laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitida nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de cépia do requerimento de inscricdo. Nao serdo aceitos laudos de
exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da FEPESE, sé serdo
examinados se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o
carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des aos
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, critérios de aprovacdo, data,
horario de inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados, a
avaliacdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio
do cargo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como com deficiéncia e que nao
atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscrigdes
para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagao geral dos
candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera protocolar requerimento desta solicitagdo nos enderegos e hordrios descritos no Edital
ou via postal unicamente no endereco da FEPESE, em qualquer dos casos até as 15 horas do
ultimo dia de inscri¢gdes, anexando ao requerimento laudo médico emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

As solicitacbes de condi¢Ges especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a
razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo
candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da FEPESE.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia aprovados,
serao convocados por aviso publicado no site do concurso
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br para avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela
Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
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5.15

5.16

6.1

6.2

a) N&o comparecer, chegar atrasado ou n3o apresentar a documentagdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio;

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, nao declarar essa condicao.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigOes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas pela FEPESE.
0] ato de homologacao sera publicado no endereco eletrénico
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br

A relacdo das inscricdes ndo homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, sera
divulgadas no endereco do concurso na Internet http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br na
data provavel de 04 de novembro de 2015.

7 OUTROS REQUERIMENTOS

7.1
7.11

7.1.2

7.2
7.2.1

7.2.2

Candidata lactante
A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:
a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de
pessoa maior que ficard responsavel pela guarda da crianga.

O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacao a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentag¢do nao sera descontado do tempo de duragao da prova.

Beneficios da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagao final, o beneficio
da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via
postal, até o ultimo dia de inscri¢Bes, cdpia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto
de 2008.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da FEPESE, sé serdo
examinados se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o
carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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8.1

8.1.1

8.2

9.1

9.2

9.3

9.3.1

9.3.2

9.3.3

O Concurso Publico, objeto deste Edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em etapa Unica constituida de uma Prova escrita de carater
eliminatério e classificatorio.

A prova escrita serd realizada no dia 22 de novembro de 2015 na cidade de Balneario Camboriu,
em locais que serdo divulgados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no endereco
eletrénico do Concurso Publico: http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br

A FEPESE poderd, ndo havendo na cidade de Balnedrio Camborilu locais adequados para a
alocacdo de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Balnedrio
Camboriu.

DA PROVA ESCRITA

A prova escrita constard da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos
candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco)
alternativas, das quais uma Unica serd correta.

A prova escrita com questGes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez), expressas com 2 (duas) casas decimais.

As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada
uma, estdo dispostos nos quadros abaixo:

Prova escrita para cargos com exigéncia de nivel de ensino superior:

Area de conhecimento N® df Valor Total
questdes
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Aspectos histdricos, geograficos e culturais 5 0,20 1,00
Nocdes de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,35 7,00
Total 35 10,00
Prova escrita para cargos com exigéncia de nivel de ensino médio e médio/técnico:
Area de conhecimento N* df Valor Total
questdes
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Aspectos histdricos, geograficos e culturais 5 0,10 0,50
Noc¢des de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
Total 30 10,00

Prova escrita para cargos com exigéncia de nivel de ensino fundamental:
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9.4

9.4.1

9.4.2

9.4.3

9.5
9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

Area de conhecimento qt:\leosfges Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Aspectos histdricos, geograficos e culturais 5 0,20 1,00
Higiene e Seguranca do Trabalho 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,70 7,00
Total 25 10,00

Sera considerado aprovado na prova escrita:

O candidato aos cargos com exigéncia de nivel de ensino superior que obtiver nota igual
ou superior a 5,00 (cinco);

O candidato aos cargos com exigéncia de nivel de ensino médio e exigéncia de nivel de
ensino médio/técnico que obtiver a nota igual ou superior a 4,00 (quatro);

O candidato aos cargos com exigéncia de nivel de ensino fundamental que obtiver a
nota igual ou superior a 4,00 (quatro).

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo 1 do presente Edital.

Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-
resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-
resposta e pela transcricdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar
corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta
deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Concurso
envidara todos os esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O
tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da
prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as
instrucdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcag¢ao no
cartdo resposta, ndo sendo validas as marcacgdes feitas no caderno de questdes.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato
entregard o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

Q

) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

) Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
) Contendo mais de uma opgado de resposta assinalada;
)
)

o O T

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da
prova.

D
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9.11 A prova escrita sera aplicada na cidade de Balneario Camboril, ou na inexisténcia de
locais adequados e ou suficientes para a sua aplicagao, em cidades préximas, no dia 22
de novembro de 2015 de acordo com o cronograma abaixo:

Prova escrita para os cargos com exigéncia de nivel de ensino fundamental, médio e
médio/técnico:
Duragdo da prova: 3 (trés) horas

Evento Horario
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 8h00
2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir deste 8h50
horario).
3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 8h52
4. Inicio da resolucdo da prova. 9h00
5. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 10h00
prova.
6. Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questBes e cartdo 12h00
resposta.

Prova escrita para os cargos com exigéncia de nivel de ensino superior:
Duracdo da prova: 3 (trés) horas

Evento Horario
1. Abertura dos portGes de acesso aos locais de prova 14h00
2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir deste 14h50
horario).
3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 14h52
4. Inicio da resolu¢do da prova. 15h00
5. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 16h00
prova.
6. Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo 18h00
resposta.

9.12  Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

9.13 A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou
transferir suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do concurso
na Internet, por mensagem enviada para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada

Pagina 21 de 153

* Alterado pelo PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL N2 001/2015
** Alterado pelo SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGCAO DO EDITAL N2 001/2015



9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21
9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da
alteracdo seja de natureza imprevisivel.

Os locais em que os candidatos deverdo prestar a prova serdo divulgados no site do concurso na
Internet na data provavel de 16 de novembro de 2015.

A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacao.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido hd, no
maximo, trinta dias.

S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ges, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentac¢do de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE poderd exigir a apresentacdo do original do
Comprovante de pagamento da taxa de Inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo
sendo valida cépia mesmo que autenticada.

Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

a) Documento de identificagao;
b) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigao guardado no bolso
c) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem

qualquer etiqueta ou rétulo.

E vedada, durante a realizacio da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares,
transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrbénico e ou
o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a ingestdao de alimentos, uso de
medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de
sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegag3o, nos locais
onde se realizarem as provas. A FEPESE ndo se responsabilizard pela guarda de qualquer
armamento.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem
ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do
inicio da prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicard na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal.
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9.28

9.29

9.30

9.31

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

A FEPESE poder3, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de
seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a
sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid ndao assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
qgualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
gue vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a
prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de
qualquer prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

DO CALCULO DA NOTA FINAL

A nota final do candidato sera calculada de acordo com a féormula abaixo:

NF= NPE

Sendo:
NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita

Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente da nota final, expressa com 2
(duas) decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condig¢do de
idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipdtese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

| - Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Il - Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

[l - Maior nota nas questdes de No¢bes de Informatica;

IV - Maior nota nas questdes de Aspectos histéricos, geograficos e culturais;

V — Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realiza¢do da prova
escrita.

As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

11DOS RECURSOS

111

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

| - Indeferimento do pedido de isengado da taxa de inscri¢do;

Il - Indeferimento do pedido de inscrigdo para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia);
Il - Indeferimento do pedido de inscri¢do (vagas de livre concorréncia);

IV - Teor das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;
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V - Nota da Prova Prética;
VI - Nota e classificacdo final.

11.2  Os recursos deverao ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacao,
no site o do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato
recorrer.

11.3  Osrecursos poderao ser interpostos das seguintes maneiras:

| - Pela Internet;
Il - Pessoalmente ou por Procurador;
lii - Pelo correio.

11.3.1 Interposi¢ao de recursos pela Internet

11.3.1.1 Para interposicao de recursos pela Internet o candidato devera:
| - Acessar a pagina do concurso na Internet:
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/
Il - e clicar no link RECURSOS E REQUERIMENTOS;
Il - Preencher o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o
recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas;
IV - Enviar pela Internet seguindo as instru¢des do sistema.

11.3.2 Interposi¢cao de recursos presencial

11.3.2.1 Para interposicdo de recursos presencialmente o candidato devera:
| - Comparecer em um dos Postos de Atendimento, pessoalmente ou por Procurador
devidamente constituido, munido de documento de identidade original, com foto, do
requerente e, quando for o caso, do Procurador (caso seja requerido por Procurador
serd aceita cdpia autenticada do documento de identidade do candidato);
Il - Preencher o requerimento (Anexo 3) com argumentacdo clara, consistente e
objetiva. No alto de cada folha escrever:

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscricao;

c) Cargo/ disciplina;

d) Numero da questdo (quando couber);

e) Area de conhecimento da quest3o (quando couber).

Il - Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;

IV - Protocolar o requerimento no Posto de Atendimento, guardando o respectivo
protocolo.

11.3.3 Interposicao de recursos via postal

11.3.3.1 Para interposicao de recursos via postal o candidato devera:
| - Preencher e assinar o requerimento (Modelo no Anexo 3) com argumentagao clara,
consistente e objetiva.
Il - Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
Il - Datar e assinar;
IV - Anexar cdpia autenticada do documento de identidade do requerente;
V - Colocar o (s) requerimento (s) em um envelope resistente e enviar para o endereco:
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11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

FEPESE — MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
Concurso Publico

Recurso administrativo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

O candidato deverd expedir o documento com AR (Aviso de Recebimento), preferencialmente
pelo Servico de encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento
deve ser entregue a FEPESE rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera
aceito, sendo de responsabilidade do candidato a remessa via postal com a devida antecedéncia
para que o recurso seja entregue no prazo Edital, valendo para todos os fins de direito a data de
entrega.

S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do
Edital e que forem entregues a FEPESE rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet), ou entregar (pessoalmente ou por
procurador) mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do concurso publico, sé serd
analisado o ultimo transmitido, ou recebido.

No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

No caso de erro na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério serd alterado, sendo as
provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no endereco eletrénico do concurso:
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/. Uma resposta individual a cada requerimento
serd acessivel na aba Respostas a Recursos e Requerimentos. Ndao serdo encaminhadas
respostas a recursos por qualquer outro meio.

11.10 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, é irrecorrivel na esfera

administrativa.

11.11 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serao analisados.

11.12 Ocorrendo a anulagdo de questdes ou a alteragdo de quaisquer das notas publicadas em

12

121

consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatacdo de erro material, as
notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para posi¢cdo superior ou
inferior.

DA POSSE

Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados de acordo com as necessidades do
Municipio de Balnedrio Camboril, pela ordem decrescente de classificacdo, respeitadas as
despesas totais com pessoal, segundo limites prudencial e total fixados pela Lei Complementar
Federal n? 101, de 04 de maio de 2000.
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12.2

Os candidatos aprovados e classificados serdao nomeados, conforme a necessidade, pelo
Municipio de Balneario Camboriti para a apresentagao dos documentos exigidos em lei, com
provagdo da escolaridade prevista no edital, registro no 6rgdao ou conselho fiscalizador do
exercicio profissional e pericia médica. *

12.2.1 A nomeag¢ao dos candidatos classificados se dara exclusivamente mediante convocagao

publicada em jornal de circulagdo regional e no site do Municipio na Internet
http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br *

12.3

12.3.1

12.3.2

No prazo de nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes exames de saude
acompanhados de laudo médico, com prazo de validade de até 60 (sessenta) dias da data de
convocagao. *

Exames de saude comuns a todos os cargos:

| — hemograma;

Il - Glicemia;

[l — Creatinina;

IV — Lipidograma total;

V — Alanina transaminase;

VI — Aspartato transaminase;

VIl — Parcial de urina;

VIl — Raios-X de térax PA e Perfil;

IX — Raios-X de coluna cervical AP e perfil;

X — Raios-X de coluna dorsal AP e Perfil;

XI — Raios-X coluna lombo-sacra AP e Perfil;

Xl — ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos;

XlIl — Acuidade visual — realizada pelo Perito/Junta Médica Oficial do Municipio no exame clinico
admissional.

Complementacdo de exames de salde para cargos especificos (acrescidos dos exames comuns a
todos os cargos)

Para os cargos de Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas e Fiscal de Relagdes de Consumo:
| — Audiometria.

Telefonista:

| — Audiometria;

Il — Laringoscopia.

Motoboy e Motorista

| — Audiometria;

Il — Gama Glutamil transferase;
Il — Eletroencefalograma.

Agente de Alimentacao

| — Parasitoldgico de fezes;

Il — Protoparasitoldgico de fezes;
[l — Coprocultura;

IV — VDRL.
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12.4

Cirurgido dentista, Técnico em saude Bucal e Médico (todas as especialidades):
| — HBs-AG;

Il — Anti-HBS;

11l = HCV;

IV —VDRL.

Cabera ao Perito/Junta Médica Oficial designado pelo Municipio considerar apto para o execicio
do cargo e ainda, solicitar outros exames complementares essenciais e inerentes ao cargo.

O valor dos exames de salude comuns a todos os cargos (laboratoriais, radioldgicos e
eletrocardiograma) e a complementacdao de exames de salde para cargos especificos, serdo
pagos pelo candidato.

12.7

12.8

Julgado apto para o exercicio do cargo e apresentada toda documentacdo exigida, serd
expedido ato de posse. *

A posse dar-se-a até 30 dias da data de nomeacdo, mediante assinatura do respectivo termo, no
qual deverd declarar ter conhecimento das atribuicGes, dos deveres, das responsabilidades e
dos direitos inerentes ao cargo para o qual foi aprovado.

N3o ocorrendo a posse no prazo, considerar-se-a extinto o direito ao cargo para o qual foi
aprovado, saldo em se tratando de candidato em licenca ou afastamento legal, o prazo até 30
(trinta) dias, sera contado o prazo do impedimento.

No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituir seu
patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estdgio probatorio.

A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

12.12

13

131

Todos os atos relacionados a nomeacao dos candidatos classificados, recep¢do de documentos
exigidos para a posse e estagio probatorio sao de competéncia exclusiva do Municipio de
Balneario Camboriu. *

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

a) deferir e indeferir as inscri¢des;

b) emitir os documentos de homologacdo das inscricdes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita, prova de titulos e prova pratica
(quando ocorrerem);

d) apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) prestar informacgdes sobre o Concurso Publico;

g) publicar o Resultado Final no siteiteo concurso publico na Internet
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14

141

15

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.6

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é
o da Comarca de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitacdo das condig¢bes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacao
automadtica. A decisdo de nomeacdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da
disponibilidade de vagas e recursos, com respeito ao limite prudencial de gastos de que trata a
lei.

A FEPESE nao fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo
poderdo ser complementados.

O edital, avisos e outras publicacdes no site do concurso publico na Internet, sdo as unicas
fontes de informacdes validas do Concurso Publico.

Serdo excluidos do Concurso, por ato da Comissdo do Concurso Publico da FEPESE, os
candidatos que:

a) forem culpados por agressGes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

b) forem surpreendidos, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

c) utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificacdo pessoal;

d) ausentarem se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscdpica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenagdo do Concurso Publico.

f) recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenagdo, equipamentos, utensilios e
materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova.

g) incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancio.

Ao inscrever-se no presente Concurso Publico o candidato concorda que seu nome, dados de
identificagdo e desempenho no Concurso Publico sejam publicados nos enderegos eletrénicos
da FEPESE e do Municipio de Balneario Camboriu, bem como sejam afixados em local publico e
ou publicados em quaisquer outras midias.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do
Concurso Publico da FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid.

Balneario Camborid, 29 de setembro de 2015.
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EDSON RENATO DIAS
Prefeito Municipal de Balnedrio Camboriu

PAULO MILTON DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal
Secretaria de Gestao Administrativa
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ANEXO 1
EDITAL N2 001/2015 — CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
PROGRAMA DAS PROVAS
PROGRAMA DAS PROVAS PARA CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcdes
sintdticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). OragcGes coordenadas. Oracgoes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no
contexto. Homonimas, parénimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo
e conotativo (figurado). Pontuacéo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS E CULTURAIS

O mundo em que vivemos: os continentes, os oceanos e mares. Os grandes problemas do mundo
contemporaneo: o crescimento da populagdo, a caréncia de recursos naturais, a distribuicdo de
alimentos e a fome, a poluicdo, o terrorismo e os conflitos atuais na Africa, América Latina, Oriente
Médio e Europa. Os desafios econGmicos: os paises ricos e paises pobres. Os BRICS. A economia
brasileira contemporanea: a agricultura e pecudria, a industria, o comércio e servicos. O Municipio de
Balneario Camboriu: histéria, populagdo, economia e problemas.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulagdo de janelas, acesso a menus, uso
do mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializacdo rapida. Botdo Iniciar: programas,
documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizagcdo do Explorer: operagdes com
arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizagdo, unidades de rede, lixeira. Acessérios do Windows:
calculadora, bloco de notas, paint. Editores de Textos - Manipulagao de documentos: novo, salvar, abrir,
imprimir, proteger com senha, propriedades. Formata¢do de documentos: fonte, espagamento,
pardgrafo, tabulagdo, mailusculas e mindsculas, marcadores e numeragao. Edicdo de documentos:
localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabegalho
e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressao,
zoom, tela inteira. Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientagdo para
impressdao. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar.
Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar
com mala direta. Planilhas Eletronicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do
cursor na planilha, drea de impressao, barra de edi¢do, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar,
recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatacdo de células e planilhas:
formatar numeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrées, formatacdo
condicional. Utilizacdo da Internet e Correio Eletrénico — Navegacdo: nocbes sobre enderegos,
configuracdo do browser, acessar links, avancar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e
upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e cookies. Correio eletronico: enderecos de e-mail, escrever
€ enviar mensagens, anexar arquivos.

Versodes dos softwares que poderao ser objeto das questdes da prova:

Sistema operacional Windows XP, Windows 7, Windows 8, Windows 10 e Linux.

Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007, Microsoft
Office 2010, Microsoft Office 2013 e LibreOffice;
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Browser Internet Explorer 8.0 ou superior, Google Chrome e Mozilla.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE MEDICO

LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA

Organizac¢do dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satude — principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas
para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga.
Legislacdo e Etica Profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Politicas Publicas de Saude.
Etica e Bioética. Meios diagndsticos complementares em patologia clinica e imagenologia. Atestado
Médico e Declaracdo de Obito. Protocolo de morte encefilica (Resolugdo do CFM 1480/1997).
Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE COMUNICACAO

Conceito, técnicas e funcdes da assessoria de imprensa. Relacionamento com a imprensa. Nogdes de
planejamento e elaboragdo de planos de comunicagdo. A linguagem jornalistica. Conceitos, técnicas e
aplicacdes de noticia e reportagem. Técnicas de apuracdo, redacdo e edicdo de textos jornalisticos
informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio, televisdo e midias digitais.
PublicacBes institucionais: caracteristicas do texto e da edi¢do. Etica e Informacdo: conhecimentos
basicos sobre os direitos do publico a informagdo. Cdédigo de ética da profissdo. Comunicacdo
Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa. *

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Nocdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincdo, revogacao,
invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecugcdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragcdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragcdo; Normas Constitucionais sobre Administracdo
Pudblica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e Regimes Contdbeis. Receita Publica: Conceito e
Classificagdo. Receita Orgamentdria. Receita Extra- orgamentdria. Codificagdo. Estagios. Restituicao e
Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orgamentaria e
Despesa Extra Org¢amentdria. Classificagdo Econdémica. Classificagdo Funcional-Programatica.
Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais.
Escrituracdo das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensa¢do. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Lei n® 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000). Resolugdo n2. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria:
Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicGes. Procedimentos de auditoria. Normas de
execuc¢do dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicacdao dos procedimentos de auditoria. Documentacao de auditoria. Continuidade normal dos
negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado:
receitas, despesas e custos. Resolugdo n2 1.111/07 do Conselho Federal de Contabilidade.

Legislagcdo Municipal: Lei organica do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentarias

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Nocdes Basicas de Direito Administrativo. Capacita¢do e formacdo profissional: a importancia do T&D. A
Avaliacdo do Desempenho Profissional (ADP) como importante estratégia de gestdo de pessoas.
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Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administracdo de cargos e saldrios. Selecdo de pessoas.
Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Conhecimentos em administracdo de pessoal e
gestdo de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e previdencidria, rotinas de administracdo de
pessoal e beneficios, recrutamento, selecao, treinamento e desenvolvimento, e administracdo de cargos
e salarios. Gestdao por competéncias e avaliacdo de desempenho. Gestdao estratégica de recursos
humanos. No¢des de gestdo de projetos. Nocdes de gestdo de pessoas em administracdo publica.
RelacGes interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da
Constituicdo Federal: principios da administracdao publica, concurso publico, nomeacdo para cargos,
empregos e fungbes, remuneragao, regras para acumulagao de cargos e remuneragao, reserva de vagas,
direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo publico. Correspondéncia Oficial,
conforme Manual da Presidéncia da Republica.

ANALISTADETI

Programacdo de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Programacdo orientada a objetos;
Linguagem de programacao Java; Programacao concorrente. Engenharia de software: Andlise e projeto
de sistemas; UML (Unified Modeling Language); Geréncia de projetos de software; Testes de software;
Sistemas de versionamento. Banco de Dados: Modelo relacional; Projeto de banco de dados; Linguagem
SQL (Structured Query Language). Computacao Distribuida: Modelo cliente servidor; Comunicagéo entre
processos; Sockets; Java RMI. Desenvolvimento de Aplicacdes Web: Linguagens de marcacao;
Linguagem PHP; Java Script; Web services. Recursos de desempenho e portabilidade (INDEX,TRIGGERS,
PACKAGES, PROCEDURES), migracdo de plataformas, analise de desempenho de sistemas, tratamento
de informagdo para tomada de decisdo (Data Warehouse e outros), geréncia de projetos. Banco de
Dados Oracle, modelador de dados ERwin, SQLStation, gerenciador de modelos ModelMart, diagndstico
de estrutura de Banco de Dados DBExaminer.

ANALISTA FINANCEIRO

Legislagdo Contabil, Trabalhista e Tributaria; Contabilidade Econémico-Financeira; Estrutura de Analise
de Balangos; Elaboragdo e Controle de Contratos; Matematica Financeira (juros e aplicagdes);
Or¢amentos (preparagdo e acompanhamento de orgamentos e dotagdo orcamentaria); Funcionamento
do Sistema Bancario e Contas a Pagar e Receber. Andlise econémico-financeira de investimentos. Gestdo
de risco de crédito e de mercado.

ARQUITETO E URBANISTA

O Projeto Arquitetdnico e Urbanistico: representagdo técnica de projetos arquiteténicos e urbanisticos;
programas de necessidades; dimensionamento, organizagdo do arranjo interno e layout; controle
térmico, acustico e luminoso das edificacdes. Acessibilidade nas constru¢cbes e no meio urbano:
adequacdo do espago, mobilidrio e equipamentos urbanos; NBR 9050/04; Decreto n? 5.296/04.
Ordenagdo do Solo Urbano: zoneamento de uso de solo; indices urbanisticos; sistema viario, uso e
ocupacdo do solo; projetos urbanisticos e de reestruturacdo urbana; impactos ambientais urbanos;
planejamento urbano no Brasil; plano diretor. Legislagdo urbanistica e ambiental: instrumentos de
intervencdes urbanisticas e ambientais; limitacdes e restricbes a propriedade; funcdo social da
propriedade; instrumentos juridico-urbanisticos do Estatuto da Cidade; serviddo urbanistica,
desapropria¢des, limitagdes administrativas. Parcelamento do Solo Urbano: aspectos urbanisticos e
legais do parcelamento do solo urbano. Nog¢des dos projetos complementares: nocgbes de
comportamento e desempenho estrutural das edificagdes; instalagbes elétricas e hidros sanitarias;
especificacdo de servigos e materiais; instalagdo de elevadores; sistemas de seguranca nas edifica¢des;
prevencdo contra incéndio. Viabilidade técnico-financeira de projetos arquiteténicos, urbanisticos e
complementares: memoriais descritivos; cadernos de encargos; orcamento; composicdo de custos;
técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; acompanhamento e fiscalizacdo, controle e
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programacdo de obras; licitacdo de obras publicas. Patrimonio Histérico Cultural e Ambiental: nogdes de
preservacdo do patrimonio histérico, cultural e ambiental; tombamento e inventario. Computagao
grafica: conhecimento de AutoCAD 2D e 3D. Cédigo de Obras e Edificacdes de Balnedrio Camboriu.

AUDITOR INTERNO

Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e alteragGes).
Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimonio
Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - do
Conselho Federal de Contabilidade: Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicacdo; Patrimonio e Sistemas
Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transa¢ées no Setor Publico;
Registro Contabil, Demonstracdes Contdbeis; Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis; Controle
Interno; Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema
contdbil, registro contabil, composicdo do patrimoénio publico, conta contabil, estrutura bdsica. Balangos
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das varia¢des, de acordo com a Lei 4.320/64.
Patrimbnio na administracdo publica: Conceito, patrimonio sob o aspecto qualitativo, avaliacdo e
mensuracdo de ativos e passivos, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, inventdrio. Auditoria: Normas
brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do drgdo de auditoria
interna. Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos;
normas relativas a execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatdrios e pareceres
de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de
auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em
auditoria; eventos ou transac¢des subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de cdlculo;
confirmacdo; interpretacdo das informagdes; observacdo; procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstracGes contdbeis. Administracdo Orcamentdria e Financeira: Orgamento
Pablico: conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orgamentario: elaboragdo, aprovagao,
execucdo e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orgamento:
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orcamentdria anual. Conceituagao, classificagao e
estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo).
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo
de créditos. Lei 4.320/64. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica
profissional. Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizacdo contabil, financeira
e orcamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislacdo: Lei Complementar Federal
n® 101/2000, Lei Federal n. 8.429/92; Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo
Municipal. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na
prestacdo dos servigos publicos; Responsabilizagdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais.
Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagéo. Lei n? 4.320/64, Decreto Lei n?
200/67, Portaria Interministerial n? 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo
econdmica e estagios. Receitas e Despesas Orgamentdrias e Extra Orgamentdrias. Plano de Contas:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacdo. Balanco financeiro,
orcamentdrio, patrimonial e demonstragdo das variagOes patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBCT 16. Administracdo: Nog¢Oes de Administracdo: Nocbes de gestdo de pessoas; Teorias
Administrativas. Planejamento Estratégico: nogGes e principios; conceito e fundamentos de gestdo de
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projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos orcamentarios e
financeiros da execucgdo de contratos. Matéria Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos, da tributacdo e do orcamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios.
Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes;
Codigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal n2 116/2003. Lei n? 10.406/2002: Titulo Il -
Das Pessoas Juridicas, Capitulo Ill - Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizacdo
administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades
de economia mista, Lei n? 8.666/93 e alteragdes, Lei n? 10.520/2002. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidacdo. Servicos publicos: conceito e classificagcdo; regulamentacao e controle; requisitos do servico
e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares;
concessbes, permissdes e autorizagdes; convénios e consércios administrativos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder.

CIRURGIAO DENTISTA- 20 HORAS

Endodontia: Métodos de Diagndstico; Tratamento Conservador da Polpa Dentdria; Patologia Pulpar;
Aspectos Microbioldgicos em Endodontia; Patologia Pulpar e Peri apical; Planejamento do Tratamento
Endodéntico; Tratamento Endodéntico em Dentes com Polpa Viva e Polpa Morta; Morfologia Interna e
Abertura Coronadria; Preparo do Canal Radicular; Substancias Quimicas Auxiliares; Medica¢do Intra-
canal; Obturacdo do Canal Radicular. Radiologia: Técnicas Radiograficas Intrabucais; Métodos de
Localizacdo Radiografica; Radiografias Panoramicas; Anatomia Radiografica Dentomaxilomandibular;
Principios de Interpretacdo Radiografica; Aspectos Radiograficos das Altera¢des e Lesdes do Orgdo
Dentario, do Peridpice e do Periodonto. Periodontia: Exame Clinico das Alteracdes Gengivoperiodontais;
Diagndstico Diferencial em Periodontia; Alteracdes Crdonicas: Gengivite e Periodontite; Procedimentos
Basicos: Operatéria Periodontal; Raspagem, Alisamento e Polimento Dentario; Higienizacdo Bucal;
Manutengao e Controle Periddico. Cirurgia: Equipamentos e Instrumentos Usados em Cirurgia Oral
basica, Principios de Exodontia Ndo-Complicada e Complicada; Normas de Conduta em Dentes
Impactados; Controle Pds-Operatério do Paciente; Preven¢do e Tratamento das Complicagbes das
Exodontias; Principios de Tratamento e Preven¢dao das Infec¢des Odontogénicas. Semiologia: Exame
Clinico; Exames Complementares; Classificagdo e Nomenclatura das Lesdes Bucais; Lesdes Ulcerativas,
Vésico-bolhosas, Brancas e Enegrecidas, Altera¢bes Vasculares, Semiologia das Glandulas Salivares e
Ossos Makxilares, Doencas Infecciosas, Crescimentos Teciduais de Origem Traumatica, Tumores Benignos
e Malignos. Odontologia Preventiva: Utilizacdo Tdpica e Sistémica do Fldor na Prevencdo da Carie; Fluor
Sistémico: Aspectos Basicos, Toxicoldgicos e Clinicos; Consideragdes Clinicas e Laboratoriais Sobre a
Reatividade de Compostos Fluoretados no Esmalte; Tipos e IndicagGes dos Selantes de Féssulas e
Fissuras.

CONTADOR

Contabilidade Publica: 1. Conceito. 2. Campo de Aplicacdo. 3. Regimes Contdbeis: Orgamentario e
Patrimonial. 4. Resolugdo CFC n2 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor
Pdblico. 5. Subsistemas de Informagdes: Orcamentdrias, Patrimoniais, Compensa¢do. 6. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC—T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio Financeiro. 8.
Processo de Planejamento - Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e
Lei Orcamentdria Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extraorcamentdria: Conceito e Contabilizagdo. 10.
Divida Ativa. 11. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edi¢do atualizada - (Portaria
Conjunta STN/SOF n? 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementario da Receita e do PCASP. 12.
Procedimentos Contdbeis Or¢camentdrios. Receita Orgamentaria: Conceito, Classificacdo da Receita
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Orcamentaria, Reconhecimento da Receita Orcamentaria, Relacionamento do Regime Orgamentario
com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orcamentdria, Procedimentos Contabeis Referentes a Receita
Orcamentaria. Despesa Orcamentaria: Conceito, Classificacdes da Despesa Orcamentaria, Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orcamentdria, Etapas da Despesa
Orcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orcamentdria, Restos a Pagar, Despesas
de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento). Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Patrimdnio Publico: Conceito, Composicdo, Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido/Saldo
Patrimonial. Variagbes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo
Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do
PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balangco Orgamentdrio. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das VariagOes
Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdao das Mutag¢des no Patriménio Liquido.
Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis. 13. Registros Contabeis de Operacdes Tipicas. 14.
Legislacdo: Lei Complementar n2 101/2000 e atualizacGes; Lei Federal n2 4.320/64; Portarias STN e MOG

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Prote¢do do patrimoOnio histérico e artistico nacional;
Parcelamento de solo urbano; Lei de LicitacGes e Contratos; Acessibilidade; Estatuto das Cidades;
Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cddigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050 -
Acessibilidade a edificagGes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. Legislacdo Estadual:
Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia;
Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecaénica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundac¢des; Planejamento; Orcamento e Controle
de Obras; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcdo Civil; Instalacoes
Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Vistorias, pericias, avaliacoes,
fiscalizacdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranca do trabalho. Legislacdao do
Municipio de Balnedrio Camboriu: Cédigo de Posturas, Plano Diretor, Cddigo de Obras.

FARMACEUTICO

Fisiologia e fisiopatologia da série eritrocitdria, leucocitaria e megacariocitica. Coleta de sangue e
anticoagulantes aplicados em hematologia. Interpretacdo do hemograma em processos infecciosos,
viréticos, inflamatdrios e leucémicos. Leucemias: fisiopatologia e métodos de diagndstico laboratorial.
Anemias carenciais (ferropriva e megaloblastica), hemoglobinopatias fisiopatologia e métodos de
diagnéstico laboratorial. Hemostasia: plaquetopatias e coagulopatias congénitas e adquiridas. Micoses
superficiais e profundas: transmissdo e patogenicidade. Fungos oportunistas. Colheita e conservacdo de
material biolégico para pesquisa micoldgica.Técnicas de pesquisa para o diagndstico laboratorial das
micoses. Estudo de macro e micromorfologia dos fungos e interpreta¢ao dos resultados. Protozodrios e
helmintos de importancia médica. Colheita, transporte e conservagdao de material bioldgico para o
diagndstico parasitoldgico. Diagndstico laboratorial: métodos, técnicas e coloragdes utilizadas para o
diagndstico laboratorial das parasitoses humanas, controle de qualidade e interpretagdo dos resultados.
Fundamento e interpretacdo dos resultados das reagdes de: aglutinagdo com particulas de latex,
enzimaimunoensaio, rea¢des de imunofluorescéncia, técnicas de biologia molecular (reacdo em cadeia
da polimerase (PCR-RT, PCR)), reagdes de precipitacdo, hemaglutinacdo e reagbes de
microhemaglutinacdo. Doengas auto-imunes (artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
espondilite anquilosante, tireoidite de Hashimoto, doenca de Graves, esclerose multipla, miastenia
gravis), doengas infecciosas (sifilis, listerisose, brucelose, febre tiféide) doengas virais (AIDS, hepatites,
herpes, rubéola, sarampo, citomegalovirus, Epstein Bar virus), reacbes de hipersensibilidade. Métodos
de esterilizacdo e desinfec¢do. Meios de cultura, producdo e controle de qualidade em Microbiologia
Clinica. Microbiota normal do corpo humano. Métodos de coloracgdo utilizados em bacteriologia clinica.
Identificacdo de bacilos Gram negativos. ldentificacdo de cocos Gram positivos. Antibiograma.
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Diagndstico das doencas sexualmente transmissiveis. Cultura de urina, cultura de liquor e outros
liguidos organicos. Diagndstico de escarro para tuberculose e para germes comuns. Infeccdo do trato
respiratorio superior. Hemocultura. Hepatites virais. Liquor: formacdo, funcdo e caracteres fisico-
qguimicos. Nogdes sobre colheita e acondicionamento do material. Métodos de contagens de glébulos e
citologia diferencial. Citologia normal, citologia patoldgica e correlagdes com as sindromes liqudricas,
inflamatdrias e compressivas. Liquido pleural e ascitico: formacdo, funcdo e colheita; exame fisico-
guimico e citoldgico; citologia normal e patoldgica; diferenciacdo entre exsudato e transudato.Liquido
sinovial: formagdo e fisiologia; nog¢des sobre colheita, exame fisico-quimico, contagem celular e
diferencial; classificacdes. Citograma nasal: citologia especifica. Fundamentos tedricos de
Espectrofotometria. Fundamentos Tedricos de Controle de Qualidade em Bioquimica Clinica.
Conhecimento das etapas pré-analiticas e analiticas, incluindo metodologia, para as andlises em geral.
Conhecimento das etapas pés-analiticas com énfase para interpretacdo dos resultados e significado
clinico das seguintes analises: uréia, creatinina e acido Urico; gasometria; cloretos; sédio e potassio,
calcio, fésforo e magnésio; glicemia de jejum, proteinas glicadas (hemoglobina e frutosamina) e teste de
tolerancia a glicose; enzimas: fosfatases; AST/ALT e GGT; CK, CK-MB; LDH; amilase; lipase; proteinas
totais e fragGes; eletroforese de proteinas; colesterol total e fragGes; bilirrubinas; hormoénios. Formacao
da urina. Exame de urina de rotina: padronizacdo, metodologias, interpretacdo clinico-laboratorial.
Provas de funcgdo renal (uréia, creatinina, proteinuria, depuracao de creatinina). Sindromes nefrolégicas.

FISCAL DA FAZENDA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteudo; principios; aplicabilidade. Leis
constitucionais e ordindrias. Hierarquia das leis. Inconstitucionalidade das leis. Declaracdo e nao
cumprimento de leis inconstitucionais. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Composicdo e
Atribuicdes. Os Principios Fundamentais. Os Direitos e Garantias Fundamentais. O Sistema
Constitucional Tributario. Financas Publicas. Autonomia Municipal. Os principios gerais da atividade
econdmica. A politica urbana. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da administra¢do publica:
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito e
requisitos, atributos, classificacdo, motivacdo, invalidacdo. Servidores publicos: formas de contratacao,
direitos, deveres e responsabilidades. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Definicdo e conteudo.
Autonomia do Direito Tributdrio. Rela¢des do Direito Tributdrio com outros ramos do Direito. Ingressos
Pdblicos: Receitas Publicas. Receitas Origindrias e Derivadas. Principios Juridicos da Tributacdo:
Legalidade; Anterioridade , Igualdade, Competéncia, Capacidade Contributiva, Vedacdo ao Confisco,
Liberdade de Trafego. Tributos: Conceito e classificagcdo juridica. Natureza juridica dos tributos. Espécies
tributarias: impostos, taxas, contribuicGes e empréstimos compulsérios. Sistema Tributdrio Nacional:
Previsdo Constitucional; Atribuicdo de Competéncia Tributdria, Principios Constitucionais Tributarios,
Limitacdes da Competéncia Tributaria. Matérias Reservadas a Previsdo por Lei Complementar. Impostos
de Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de
Competéncia dos Municipios. Sistema de Reparticdo das Receitas Tributaria. Fontes formais do Direito
Tributdrio. As fontes formais principais: Leis, tratados e conveng¢des internacionais e decretos. As fontes
formais secundarias ou complementares. Vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracao da legislacdo
tributaria. Obrigacdo Tributdria. Conceito e Elementos. Espécies: obrigacdo tributaria principal e
obrigagdo tributaria acessoéria. Fator gerador da obrigagao tributaria principal e da obrigacdo tributdria
acessoria. Aspectos do fato gerador e 0 momento de sua ocorréncia. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributdria Passiva. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributaria:
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes.
Denuncia espontanea. O crédito tributario. A constituicdo do crédito tributario: o lancamento como ato
juridico administrativo vinculado, de competéncia privativa da autoridade administrativa. Modalidades
de lancamento: lancamento direto ou de oficio, langamento por declaragdo, langcamento por
homologacdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
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tributario. Administracdo tributdria: fiscalizagcdo, entidades e pessoas obrigadas a prestar informacdes
ao fisco. Sigilo da Fazenda Publica e de seus agentes. Requisicdo de forca publica no embaraco a
fiscalizacao. Divida Ativa: conceito e inscricdo. Presunc¢do “juris tantum” de certeza e liquidez da divida
inscrita. CertidOes negativas. A contagem dos prazos fiscais na legislacao tributaria.

LEGISLACAO: Lei 8.429/92. Lei 10.028/00. Leis Complementares 101/00, 104/01 e 105/01. Lei Orgéanica
Cédigo Tributdrio de Balneario Camboriu.

FISCAL DE OBRAS Il

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao,
invalidacdo e convalidagcdao do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragcdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre Administracdo
Publica: artigos 37 a 41 da Constituicao Federal.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Balneario Camborit. Cédigo de Obras. Plano
Diretor do Municipio de Balneario Camboriu. Lei de parcelamento do solo e zoneamento do Municipio
de Balneario Camboriu.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincdo, revogacao,
invalidagcdo e convalidagao do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas Constitucionais sobre Administracao
Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

ASSUNTOS ESPECIFICOS-. Identificacdo e atribuicdes dos 6rgdos publicos federais, estaduais e
municipais responsaveis pelo licenciamento, aspectos e impactos ambientais. Areas de competéncia dos
drgaos ambientais federais, estaduais e municipais. Auditoria ambiental: conceito, técnicas e praticas.
Conceitos da Ciéncia da Conservagdo: conservacdo ambiental, preservacdo ambiental, poluicdo
ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros, tipos de espécies bioldgicas (exotica,
introduzida, endémica, ameacada, chave e bandeira). Fragmentacgdo de habitats. Floria e fauna nativas.
Degradagdo ambiental. Ecologia da Restauracdo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora.
Principios e praticas da educa¢ao ambiental.

FISCAL SANITARISTA

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincdo, revogacao,
invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagcdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragcdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre Administracdo
Pudblica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

LEGISLACAO: Legislacdo sanitaria vigente (Federal Estadual e Municipal). Cdédigo de Defesa do
Consumidor. Cddigo de Posturas do Municipio.
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ASSUNTOS ESPECIFICOS- Vigilancia Epidemioldgica; Doencas Transmissiveis; Testes Imunoldgicos;
Notificacdo de Doengas Transmissiveis; Nog¢des sobre Epidemiologia; No¢Ges sobre Intoxicacdo por
Agrotdxicos; Saude Escolar; Vacinacao; Higiene; Alimentacdo. Alimento: manipulagdo, armazenamento,
transporte, saude do trabalhador.

INTERPETE DE LIBRAS

Fundamentos e principios da educacdo inclusiva. Inclusdo escolar de alunos surdos. Legislacao
educacional que dispbe sobre a lingua brasileira de sinais. Lei Federal n2 10.098/00, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Histérico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas.
Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura gramatical da LIBRAS
(fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores, seméantico-pragmatica).

MEDICO ANESTISIOLOGISTA

Sistema Nervoso - Sistema Respiratério - Sistema Cardio - Circulatério - Sistema Urinario - Sistema
Digestivo - Metabolismo - Sistema Enddcrino e Substancias Moduladoras - Farmacologia dos Sistemas
Nervoso, Cardiovascular e Respiratdrio - Reposicdo e Transfusdo - Preparo Pré - Anestésico - Anestesia
Inalatdria e Venosa - Fisica e Anestesia - Farmacocinética e Farmacodinamica da Anestesia - Inalatéria -
Farmacologia dos Anestésicos Locais - Bloqueios Subaracnéideo, Peridural e Periféricos - Anestesia e
Sistema Endécrino - Hipotermia - Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular. Anestesia em: Obstetricia e
Ginecologia, Cirurgia- Abdominal, Pediatria, Neurocirurgia, Urologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia,
Cirurgia Plastica e Cirurgia Bucomaxilofacial, Cirurgia Tordcica, Urgéncia e em Geriatria - Anestesia
Ambulatorial e para Procedimentos diagnésticos - Anestesia e Sistema Cardiovascular - Recuperacgdo
Anestésica - ComplicacGes de Anestesia - Choque - Parada Cardiaca e Reanimacdo - Monitorizacdo e
Terapia Intensiva - Ventilagao Artificial - Dor

MEDICO AUDITOR

Sistemas de Saude. Gestdo de Convénios na Instituicdo Hospitalar. Gestdo de Faturamento Médico /
Hospitalar. Auditoria de contas hospitalares. Auditoria em Saude Publica e Privada. Auditoria em
Protocolos Clinicos. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Auditoria e Etica. Auditoria de Enfermagem.
Auditoria em OPME. Relatérios e Indicadores na Auditoria Médica. Pericia Médica. - Economia da
Saude. Auditoria e Legislagdo. Auditoria Baseada em Evidéncias. Metodologia da Pesquisa Cientifica.
Gestdo de Custos Hospitalares. Auditoria em Qualidade na Assisténcia e Marketing Hospitalar.
Auditoria em Odontologia. Gestdo com Pessoas. Cooperativas de trabalho médico. Gestdo de alta
complexidade do SUS.

MEDICO- CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento.
Hipertensdao arterial. Isquemia miocdrdica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Mio
cardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias
cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de conduc¢do. Marca-passos artificiais. Endocardite
infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Embolia
pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR/ ANGIOLOGISTA
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Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complica¢des
cirargicas trans e pds-operatérias. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no
diagndstico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades.
Vasculites na pratica angioldgica. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Aneurismas dissecantes de
aorta tordcica. Aneurisma toracico. Aneurismas tronco-abdominais. Aneurismas abdominais.
Aneurismas periféricos. Aneurismas micéticos. Aneurismas inflamatérios. Sindromes do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Impoténcia sexual
por vasculopatia. Hipertensdao renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes dos membros
inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna.
Angiodisplasias. emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. Terapéutica anticoagulante,
fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica hemorreoldgica. Transplante renal. Arterites. Aortites.
Fistulas arteriovenosas para hemodiilise.

MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencgas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarreia,
colelitiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica
cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipoti- reoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides.
Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colage- noses, gota. Doencas infecciosas
e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. Psicologia médica. Farmacologia.

MEDICO- ENDOCRINOLOGISTA

Diabetes Mellitus: Diagnéstico Clinico, Diagndstico Laboratorial, Tratamento Ambulatorial, Complicagdes
Cronicas - Diagndstico e Tratamento, Oculopaticas, Neuropatias, Nefropatias, Angiopatias,
Hipoglicemias, Resisténcia Insulinica; Tireoide: Diagndstico Diferencial dos Nédulos Tireoidianos, Cancer
de Tireoide - Diagndstico e Tratamento, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites Aguda, Subaguda
e Cronica - Diagndstico e Tratamento; Hiperprolactinemia - Diagndstico e Tratamento, Tumores
Hipofisdrios - Diagndstico Clinico, Laboratorial e Radioldgico, Diabetes Insipidus e SIADH, Testes
Funcionais do Eixo Hipotdlamo-Hipofisario; Adrenal: Sindrome de Cushing - Diagndstico Diferencial e
Tratamento, Insuficiéncia Adrenal - Diagndstico e Tratamento, Defeitos de Sintese de Adrenal,
Hiperaldosteronismo e Hipoaldosteronismo, Feocromocitoma; Puberdade; Puberdade Precoce -
Diagndstico e Tratamento, Retardam Puberal - Diagndstico e Tratamento; Reproduc¢do: Amenorreia -
Diagnéstico Diferencial e Tratamento, Infertilidade Masculina e Feminina, Hirsutismo - Diagndstico
Diferencial e Tratamento, Sindrome de Ovarios Policisticos, Menopausa e Reposi¢do Hormonal, Tumores
Ovarianos e Testiculares; Alteragoes Metabdlicas: Diagndstico Diferencial de Obesidade, Hiperglicemias -
Diagnéstico e Tratamento, Tratamento Dietético de Obesidade e Hiperlipemias; Paratireoides:
Hiperparatireoidismo - Diagndstico e Tratamento, Hipoparatireoidismo - Diagndstico e Tratamento,
Diagndstico Diferencial das Hipercalcemias, Osteoporose - Diagndstico e Tratamento, Diagndstico
Diferencial dos Disturbios de Calcificagao.
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MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do
esofago (benignos e malignos). Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas.
Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos). Ma absorgao intestinal. Doenca celiaca. Diarreia
aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos
e malignos). Doengas diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do
pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicacdes. Cancer da vesicula biliar.
Hepatites agudas. Hepatites cronicas. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular.
Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensao porta. Ictericia. Constipagdo intestinal. Disturbios funcionais do
tubo digestivo. Doengas inflamatérias intestinais.

MEDICO GERIATRA

Epidemiologia do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso.
Afeccbes do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressao, delirium, doencas
cerebrovasculares, disturbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afeccdes do
sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular, hipertensdo
arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana,
valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica,
doencga arterial periférica). Afeccbes do sistema respiratério (doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose). Afeccdes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipacdo, diarreia,
doencga diverticular do cdlon). Afeccdes do sistema génito-urinario (doengas da prdstata, infeccdo
urindria, insuficiéncia renal, disfuncdo sexual, incontinéncia urinaria). Afeccdes do sistema enddcrino
(diabetes mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afeccbes do sistema
hematoldgico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). Afeccées do sistema osteomuscular e
tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, poli mialgia reumatica e arterite de
células gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais afec¢des otorrinolaringoldgicas no
idoso. Principais afec¢des oftalmoldgicas no idoso. Principais afeccdes dermatolégicas no idoso. Quedas.
Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagdo . Ulceras de Pressdo . Distlrbios
hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Tratamento da dor crénica. Medicina
preventiva e envelhecimento (nutricdo, saude bucal, imunizagdo, atividade fisica, rastreamento de
doencgas). Emergéncias em geriatria.

MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Gestacdo humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulacdo e espermatogénese,
diagnédstico de gravidez; Fisiologia da gestacdo: endométrio, decidua: menstruagdo e gravidez, anexos
fetais, endocrinologia do ciclo gestativo, desenvolvimento morfofuncional do feto, adaptagdes maternas
as prenhes; Assisténcia pré-natal: pré-natal, estatica fetal, pelve normal; Trabalho de parto - parto
normal: fisiologia do trabalho de parto, mecanismo do parto, condu¢ao do trabalho de parto normal,
assisténcia ao parto, anestesia e analgesia em obstetricia, puerpério normal; Disturbios do trabalho de
parto: discinesias, distécia devido a anormalidade na apresencdo, posicdo e no desenvolvimento fetal,
distocia devido a anormalidade do trajeto, toco traumatismo; Toco cirurgia: forceps, parto pélvico,
grande extracdo, versdo interna e externa, operacgdo cesariana. Anormalidade do puerpério: doencas do
secundamento, infeccdo puerperal, mastite, papel da obstetra no aleitamento materno; Interrupc¢do da
gestacdo: aborto, gestacdo ectdpica; Doencgas da placenta e membranas: doengas da placenta, neoplasia
trofoblastica gestacional, amniorrexe prematura; Doencas especificas da gestacdo: pré-eclampsia,
hemorragias do terceiro trimestre, prematuridade, pds-datismo, gestacdo multipla; Anormalidades
fetais: genética, diagndstico pré-natal, drogas na gestagao, ultrassonografia; Avaliacdo da vitalidade
fetal: cardiotocografia, perfil biofisico fetal, dopiervelocimetria; Doencas clinicas intercorrentes do ciclo
gravido puerperal: cuidados intensivos e traumatismos, cardiopatias, pneumopatias, nefropatias,
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uropatias, doencgas do aparelho digestivo, endocrinopatias, doencas do tecido conjuntivo, neuropatias,
DST, infecgdes.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema hematoldgico. Semiologia . Hematopoiese; Fatores de crescimento
hematopoiético; Hemoterapia; Imunohematologia; Hematologia neonatal; Anemias: diagndstico,
abordagem clinica e laboratorial; Anemias carenciais; Aplasia de medula dssea; Anemia sideroblastica;
Porfirias; Anemias hemoliticas congénitas e adquiridas; Hemoglobinopatias; Desordens do sistema
fagocitico; Leucemias agudas e crbnicas na crianca e no adolescente; Mielodisplasia e doenca
mieloproliferativa; Diagndstico molecular das leucemias e linfomas; Principios da quimioterapia, da
radioterapia e imunoterapia; Linfomas e linfo adenopatias na crianca e no adolescente; Desordens
linfohistiociticas; Doencas de acimulo do sistema reticulo-endotelial; Complicacbes infecciosas e nao
infecciosas nas criancas e adolescentes com desordens hematoldgicas; Parada cardiorrespiratoria;
Imunizacdo nos pacientes imunocomprometidos; Indicacbes de sangue, hemocomponentes e
hemoderivados; Efeitos adversos da transfusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados;
Terapia transfusional das desordens congénitas e adquiridas da hemostasia;- Usos clinicos dos selantes
de fibrina; Terapia transfusional nos transplantes de células precursoras hematopoiéticas; Transfusdo de
células mononucleares: Imunoterapia utilizando linfécitos derivados de doador halogénico; Terapia com
imunoglobulina; Transfusdo intrauterina e neonatal; Programas de transfusGes autdlogas; Doencas
transmitidas por transfusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados;- Manuseio das reagdes
transfusionais; Uso de substitutos do sangue na terapia transfusional; Transplantes autdlogos e
halogénicos de medula dssea; Hemostasia e trombose; Abordagem clinico-laboratorial do paciente com
sangramento; Desordens hereditarias das plaquetas; Hemofilias, Doenca de Von Willebrand e outras
anormalidades hereditarias da coagulacdo; Desordens hereditarias da trombose e fibrindlise; Desordens
adquiridas das plaguetas e da hemostasia.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Epidemiologia das doengas infecciosas. Mecanismos de Transmissao. Reservatoérios. Veiculos e Vetores.
Incidéncia, prevaléncia ou probabilidade pré-teste. Morbidade, mortalidade, letalidade, gravidade.
Vigilancia Epidemioldgica. Fatores determinantes da endemia e epidemias. Medidas de controle.
Mecanismos de agressdo e defesa nas doengas infecciosas. Imunologia das doencgas infecciosas.
Solicitacdo e interpretacdo de exames complementares. Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico.
Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Calculo de sensibilidade,
especificidade, valor preditivo ou probabilidade pods-teste. ManifestacGes clinicas das doencas
infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de origem obscura. Tratamento das doencas
infecciosas. Antibidticos e quimioterapicos anti-infecciosos. Classificacdo. Mecanismo de acao.
Resisténcia. Efeitos colaterais. Principios gerais de uso. Associa¢Ges. Emprego em situacdes especiais.
Uso profilatico. Infeccbes causadas por virus. Viroses respiratdrias. Viroses exantemadticas. Raiva.
Caxumba. InfeccGes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retro viroses. Hepatites virais.
Infeccbes causadas por bactérias. Estreptococcias. Estafilococcias. Febre tifoide. Leptospirose.
Tuberculose. InfecgBes por microbactérias atipicas. Infec¢bes por Chlamydia spp. Infecgbes por
Mycoplasma spp. Rickettsioses e infeccGes por agentes relacionados as rickéttsias. Sepse. Sindrome da
Resposta Inflamatdria Sistémica. Endocardites. Meningoencefalites e supura¢bes intracranianas.
Infecgdo urindria. Pneumonia, abscesso pulmonar e derrame pleural. Infec¢des causadas por fungos.
Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidiase. Pneumocistose. Infec¢bes causadas
por protozodrios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Leishmanioses. Enteroprotozooses.
Babesiose. Infec¢es causadas por helmintos. Esquistossomose mansdnica. Geohelmintiases. Teniases e
cisticercose. Filarioses. Larva migrans cutanea e visceral. Toxiinfec¢Ges. Tétano. Botulismo. Difteria.
Cdlera. Toxiinfecgdes alimentares. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Infecgdes transfusionais.
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Infec¢des no hospedeiro imunocomprometido. Sindrome de
mononucleose infecciosa. Diarreias infecciosas. Infec¢Oes e trauma. Mordeduras de animais e acidentes
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causados por animais peconhentos. Complicacdes infecciosas das queimaduras. Conduta anti-infecciosa
em vitimas de abuso sexual. InfeccGes Hospitalares. ComplicagGes Infecciosas do Tratamento Médico.
Urgéncias em Doengas Infecciosas. Profilaxia das doencas infecciosas. Isolamento. Quarentena.
Imuniza¢bes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento de viajantes. Normas de biosseguranca. Cuidados
universais com materiais bioldgicos. Conduta nos acidentes perfuro-cortantes. Imunizacdes em médicos
e profissionais de Saude.

MEDICO NEUROLOGISTA

Infeccbes do sistema nervoso central. Doencgas Vasculares Cerebrais. Hipertensao intracraniana. Comas.
Epilepsias. Doengas Desmilelinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias.
Doengas Congénitas. Algias e Cefaleias. Principios gerais da Psicofarmacologia. Doengas Extrapiramidais.
Doengas Metabdlicas e tdxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas,
luxacdes e lesGes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e
tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacao,
diagndstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianca: mecanismo causal,
classificagdo, diagndstico e tratamento. AfeccGes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias
congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias
de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. Lesdes tumorais e pseudo tumorais na crianca e no adulto,
gue afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das
deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia
convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccOes
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). AfeccGes da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias,Dorsalgias,Lombalgias e
Lombociatalgias Agudas e Crdnicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato-
ortopedicas. Doencas Osteometabdlicas .

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Adenoamigdalites; Cefaleias e dores faciais; 3. Corpos estranhos em Otorrinolaringologia; Diagndstico
por imagem em otorrinolarinolaringologia. Disfonias; Epistaxes; Estomatites; Fisica do som; Fisiologia
do ouvido nariz e garganta. Hipoacusais e vertigens: diagndstico e tratamento; Laringites agudas e
cronicas; Malformagdes congénitas em Otorrinolaringologia; Otites externas; Otites médias, agudas e
cronicas; Rinopatias agudas e crdénicas; Sinusites agudas e crénicas; Tumores da boca, faringe e laringe;
Tumores do nariz e seios paranasais; Tumores do ouvido; Urgéncias em Otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianga
e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢Ges na crianca e adolescéncia.
Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses
intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. InfeccGes
urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo crénica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais
frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca.
Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bréonquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Doenga Pulmonar Obstrutiva CrOnica; Tosse CrOnica; Tuberculose. Tromboembolismo Pulmonar;

Influenza; Preven¢do. Pneumologia Pediatrica: Fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos.
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Imunodeficiéncias. Alergias. Supuracdes Pulmonares: Bronquectasias. Abcesso Pulmonar primario e
secundario. Sarcoidose; Pneumoconioses; Provas de Func¢do Pulmonar / Gasometria: Interpretacdo de
resultados. Derrames Pleurais.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus.
Vascularizagdao e inervacdo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso.
Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede anterolateral do abdome. Incisées abdominais.
Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscépica colo-retal. Diagndstico das doencgas do
anus, reto e célon. Exame do abdome e proctoldgico, Colonoscopia, Exame radiolégico simples e
contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal.
Doenga hemorroiddria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial. Conduta
terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificacdo dos abscessos. Quadro
clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico.
Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificacdo. Quadro clinico.
Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Hidro adenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Doencga pilonidal sacrococcigea. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. Doencas sexualmente transmissiveis em Colpocitologia.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico
e diagndstico. Diagnodstico diferencial. Conduta terapéutica. Malformacdes congénitas do célon e da
regido anorretal. Classificacdo. Consideracdes embrioldgicas. Anomalias associadas. Diagndstico.
Conduta terapéutica. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta
terapéutica. Abdémen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagndstico e tratamento.
Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica. Traumatismo abdominal.
Traumatismo do cdlon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial.
Conduta terapéutica. Tumores benignos do cdlon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia.
Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicacdes e contraindicacbes da quimioterapia,
radioterapia e imunoterapia no cancer do célon reto e anus. Cancer do cdlon, reto e dnus. Megacélon.
Megacdlon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial.
Complicagdes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitdrias. Helmintiases, Protozooses.
Epidemiologia, quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Doencas
inflamatdrias inespecificas do cdlon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico
diferencial. Complica¢des. Conduta terapéutica. Doencas inflamatdrias especificas do célon e do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Doenca
isquémica do célon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta
terapéutica. Doenga diverticular do cdlon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico
diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do cdélon. Hemorragia digestiva
baixa. Derivagdes intestinais. Indicagdes. Técnicas. Complicagdes. Altera¢gdes do habito intestinal.
Sindrome do intestino irritdvel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

MEDICO- PSIQUIATRA

Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos; Transtornos
relacionados ao uso de substdncias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos;
Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares;
Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico; Transtornos
dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;, Transtornos da personalidade;
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Transtornos emocionais e
comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia; Inter consulta
psiquiatrica; Emergéncias psiquidtricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia;
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.

Pagina 43 de 153
* Alterado pelo PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL N2 001/2015
** Alterado pelo SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL N2 001/2015



MEDICO- REGULADOR

Atendimento em situa¢des de emergéncia (fraturas, poli traumatismo, traumatismo cranio encefdlico,
gueimaduras, hemorragias em geral, dor tordcica, dor abdominal); Atendimento a vitima de parada
cardiorrespiratéria; Emergéncias Clinicas, Pediatricas e Obstétricas; Emergéncia SAMU- 192; Abordagem
Primaria e Secundaria ao atendimento inicial a vitimas com alterag¢des clinicas ou traumatizadas; ACLS
(Advanced Cardiac Life Support) — Suporte Avangado em Cardiologia; ATLS (Advanced Trauma Life
Support) — Suporte Avancado de Vida no Trauma; PHTLS (Prehospital Trauma Life Support), PALS
(Pediatric  Advanced Life Support) — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado;
Imobilizagdo/Remocdo/Transporte de vitimas; Acidentes com multiplas vitimas; Estados de choque
(etiologia e quadro clinico); Estados de coma (Escala de Glasgow); Escores de SPDM - Associacdo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina Programa de Atencdo Integral a Saude Organizacdo Social de
Salde OSS — SPDM / PAIS SAMU Santa Catarina 33 Trauma (Escala abreviada de lesGes - AlS - Abreviate
Injury Scale); IntoxicacGes Exdgenas (agrotdxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico);
Ferimentos; Paciente critico e risco iminente de morte; Atividades e funcGes dos membros da equipe;
Atencdo ao recém-nascido e criangas; Emergéncias Psiquiatricas (alteracGes do pensamento, percepcéo,
memoria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neurdticos, transtornos
de personalidade, alcoolismo e toxicomanias)

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso. Semiologia. Provas de funcdo renal diagnostico das afeccbes
neurocirurgicas, malformacdes congénitas do sistema nervoso, hidrocefalia, neurocirurgia das
patologias vasculares, tumores intracranianos e intraraquidianos, patologias do cranio e da coluna,
doencgas infecciosas do sistema nervoso, neurotraumatologia, neurocirurgia dos disturbios funcionais
(epilepsia, disturbios do movimento, dor), neurocirurgia dos nervos periféricos.

MEDICO- RADIOLOGISTA

Principios basicos da fisica das radiacdes. Medidas de prote¢cdo em radiologia diagndstica. Técnicas de
imagem radioldgica. Principios basicos da fisica do ultrassom. Radiologia ostearticular. Ultrassonografia
muscular esquelética. Neuroradiologia. Radiologia de face e cranio. Ultrassonografia tordcica (extra
cardiaca). Radiologia toracica. Radiologia do abdome e trato gastrointestinal. Ultrassonografia do figado
e vias biliares, bago e pancreas. Radiologia cardiovascular. Ultrassonografia gastrointestinal e retro
peritonio. Radiologia do aparelho urinario. Ultrassonografia do aparelho urinario. Radiologia pélvica.
Ultrassonografia pélvica. Radiologia de membros superiores e inferiores. Ultrassonografia de drgaos e
estrutura superficiais. Ultrassonografia cervical e tireoide. Ultrassonografia de bolsa escrotal. Avaliagdo
radioldgica do traumatismo. Avalia¢do radiolégica das artrites. Avaliacdo radioldgica dos tumores e
lesBes tumorais. Avalia¢do radioldgica das infecgdes musculares esqueléticas. Avaliagdo radioldgica das
anomalias congénitas e do desenvolvimento. Mamografia. Ultrassonografia obstétrica. Ultrassonografia
de mamas.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamacdo e da
autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo: espondiloartropatias - vasculites. Doencas
reumaticas de partes moles: bromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose, artrites micro
cristalinas. Doengas Osteometabdlicas. Artrites infecciosas: neoplasias articulares. Doencas sistematicas
com manifestagdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais.

Tumores de prdstata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do Uroepitdlio alto.
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Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urindria. Infeccbes Urinarias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfuncdo Erétil. Urologia Feminina.
Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica. Doencas Sexualmente Transmissiveis.

MEDICO- NEUROPEDIATRA

Crises e sindrome epiléticas na infancia. Disturbios paraxisticos ndo epiléticos. Encefalopastias infantis.
Infeccbes envolvendo SNC. Cefaleia na crianca. Traumatismo cranio-encefalico e medular. Doencas
neuromusculares da infancia. Desenvolvimento neuropsicomotor. Altera¢des do crescimento, volume e
forma do cranio. Alteracdes da consciéncia. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico
de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

MEDICO SANITARISTA

Administracdo, planejamento e gestdo em salude. Modelos de atenc¢do e gestdao do cuidado em saude.
Etica, Epidemiologia e Vigilancia em Saude . A¢des programaticas em salde (saude da mulher e pré-
natal, saude da crianca, saude, imunizacdes, saude do idoso, diabetes e hipertensdo arterial,
tuberculose, hanseniase e doengas sexualmente transmitidas).

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doencas em populacdes, profilaxia
geral e prevencdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de
saude animal e salde publica. Educacdo Sanitaria. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal:
legislacdo e fiscalizagdo sanitaria, manipulacdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica
Médica e Cirurgia Veterinaria: nogles basicas com vistas de instituir diagndstico, progndstico e
tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentacdo e produgdo animal.
Reproducdo.

ORIENTADOR SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, SUS, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao. Principios que fundamentam a pratica na educagao infantil e na adolescéncia: Pedagogia da
infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia. Atendimento a Criancas/ adolescentes em situagdo
de risco e de extremo risco e suas familias.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUICIONAL

Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constitui¢Ges. Evolugdo Constitucional do Brasil. Interpretacao
e caracterizacdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte
Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da
Supremacia da Constituicdo. Revisdao Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas
Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integragdo. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judicidrio. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de
Seguranca. Direito de peti¢do. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagao:
Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervengao Federal nos
Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da
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Administracdo Publica. Unido. Competéncia. Estado-Membro; poder constituinte estadual: autonomia e
limitacdes.

DIREITO CIVIL:

Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espaco.
Hermenéutica e aplicacdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio.
Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificacdo (direito publico X direito privado).
Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificacdo e convalidacdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos.
Disposicdes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obrigacdes: Definicao.
Elementos constitutivos. Fontes. Classificacdo. Modalidades. Liquidacdo. Solidariedade. Transmissao.
Clausula Penal. Extincdo. Inexecucdo. Juros. Correcdo monetdria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova.
Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogacdo. Dacdo em Pagamento.
Compensagao. Novagao. Transagao.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o
abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organiza¢do Administrativa: Administragao
direta e indireta. Autarquias. FundagGes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo, espécie. Anulagcdo e Revogag¢do. Licitacdo e Contratos (Lei n. 8.666/93):
Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades.
Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Pregdo. Vedagdao. Revogac¢do. Anulagdo. Sangdes penais.
Peculiaridades e Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servicos delegados
(concessOes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Parcerias publico-privadas. Regime de
Contratacdo Diferenciado. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos.
Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Aposentadoria. Atos de Pessoal. Processo
Especial dos Crimes Praticados por Servidores Publicos. Controle da administracdo publica: Controle
interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de
Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional.
Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e n3dao oneragdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela
administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriacdo. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei de Transparéncia, Lei n? 12.846/2013. Crimes contra a Administracdo
Publica.

DIREITO DO TRABALHO

Consolidacdo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 01 de maio de 1943. Rela¢do de
trabalho e relacdo de emprego. A figura juridica do empregado e do empregador. Jornada de Trabalho:
jornada legal e convencional; limitacdo da jornada. Formas de prorrogacdo. Trabalho extraordinario.
Trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Jornadas especiais de trabalho: turnos ininterruptos
de revezamento. Banco de horas. Férias: férias individuais e coletivas; Periodo aquisitivo e concessivo;
Remuneracdo; Abono; Efeitos na rescisdo contratual. Contrato de Trabalho: Natureza juridica;
Elementos essenciais; Duragdo; Alteragdo; Suspensao e Interrup¢ao; Término do Contrato.

DIREITO TRIBUTARIO

Conceito. Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema
Constitucional Tributario: Poder de tributar. Competéncia tributdria. Capacidade tributaria. Legislagao
tributaria: vigéncia no tempo e no espac¢o. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e
integracao de legislacdo tributaria no Cddigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia.
Aplicagdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies. Principios
constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade.
Proibi¢do de uso de tributo com efeito de confisco.

DIREITO PROCESSUAL

Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies.
ModificagBes. Prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢do: Conceito. Natureza Juridica.
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Condicoes. Classificagcdo. Elementos. Cumulagdo de acGes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento.
Principios. Pressupostos. Formacdo do Processo. Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios.
Comunicacao. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relacdao Processual: Das partes e dos procuradores. Do
Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgdos Auxiliares da Justiga. Sujeitos. Capacidade. Representago.
Substituto processual. Litisconsdrcio e suas espécies: Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Oposigdo.
Nomeacdo a autoria. Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma,
tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdao. Decadéncia. Do Procedimento Ordindrio:
Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo:
Peculiaridades. Da Peticdo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento.
Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulacdo. Da Resposta do Réu: Contestacdo.
Excecdes. Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizacdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova: Conceito.
Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoracdo. Da Audiéncia de Instrugdo e
Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos.
Classificacdo. Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de
Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordindrio. Embargos de
Declaragdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da A¢do Resciséria. Das Nulidades. Do
Processo de Execucdo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliagdo. Arrematacgdo. Incidentes.
Da defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos
de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execugdo Fiscal (Lei n? 6.830/80):
caracteristicas. Processamento. Da A¢cdo Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposicdes Gerais. Poder
Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares
Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibicdo. Producdo antecipada de provas.
Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos. Da acdo de consignacdo em pagamento. Das acles
possessorias. Da acdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranca. Da Ac¢ao popular.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protecao ao
patrimbénio publico e social. Politicas publicas. Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacao,
interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa
julgada. Execucdo. Fundo para reparacdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta. Ag¢do popular: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Agdo popular destinada a
anulacdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca.
Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. Crianga e Adolescente.
Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protecdo. Protecdo da crianga e
do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos
fundamentais. Outros interesses difusos e coletivos: patriménio histérico, artistico, turistico,
urbanistico. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacdo e interesse. LOAS /
PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Balneario Camboriu. Estatuto do Servidor Municipal. Estatuto do
Magistério Municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais.
Trabalho Interdisciplinar em Saude. Bases anatdémicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia
Ocupacional. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos bdsicos da terapia ocupacional e socioterapica.
Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas
psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a
terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é das praticas de transformacdo
institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Os modelos de terapia
ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial
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(modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais e globalizantes (Gerda
Alexander Noshe Faldenkrais, Pheto Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (UBS), centro de
convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdao do paciente
psiquidtrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria,
gerontologia, saude mental, materno-infantil. Terapia Ocupacional na Atencao Bdsica. Fundamentos de
psicopatologia e psicofarmacologia. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas &areas de
intervencdo. Andlise de atividades: indicacdes e aplicacio no tratamento ocupacional. Orteses e
adaptacgOes: prescricdo e aplicacdo. Reabilitagdo psicossocial. Adequagdo postural para usudrios de
cadeira de rodas. A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento ao bebé de alto risco e a criancgas
que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. O Sistema Unico de Saude: Aspectos
histéricos. Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS. Lei 10.216 de
2001; Portaria 3.088 de 2011 e demais legislacdo pertinente a Rede de Atencdo Psicossocial. Etica e
Legislacao Profissional.

TURISMOLOGO

Histéria e cultura de Santa Catarina: primeiros povoadores, povoamento Vicentino, povoamento
Acoriano, Imigracdo Europeia do século XIX. Contribui¢cdes portuguesa, acoriana, alem3, italiana,
polonesa, arabe e de outras etnias na formacdo da cultura catarinense. Folclore. Balneario Camboriu:
AtracOes turisticas; Meios de hospedagem, bares, restaurantes, casas de espetaculo. Hospitalidade e
turismo: conceitos, defini¢cdes e tipologia. Sistema turistico: estrutura, dindmica e dimensées. Mercado
turistico: oferta, demanda, produto e segmentacdo. Cadeia produtiva do turismo. Marketing de servicos
e turismo. Gestdo e organizacdo de eventos. Lazer e animacao turistica. Recursos humanos em turismo.
Planejamento do turismo: conceitos, defini¢des, tipologia, etapas e impactos. Ciclo de vida de
destinacgdes turisticas. Turismo sustentavel. Politicas nacionais e regionais de turismo.

PROGRAMA DAS PROVAS PARA CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL DE ENSINO MEDIO E
MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo tOnica e grafica). Sintaxe (andlise sintdtica, fungdes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios). Oragdes coordenadas. OragGes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdao pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no
contexto. Homénimas, parénimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo
e conotativo (figurado). Pontuacao grafica. Vicios de linguagem. Redacao Oficial.

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS E CULTURAIS

O mundo em que vivemos: 0s continentes, os oceanos e mares. Os grandes problemas do mundo
contemporaneo: o crescimento da populagdo, a caréncia de recursos naturais, a distribuicdo de
alimentos e a fome, a poluicdo, o terrorismo e os conflitos atuais na Africa, América Latina, Oriente
Médio e Europa. Os desafios econGmicos: os paises ricos e paises pobres. Os BRICS. A economia
brasileira contemporanea: a agricultura e pecuadria, a industria, o comércio e servicos. O Municipio de
Balneario Camboriu: histéria, populagao, economia e problemas.

NOCOES DE INFORMATICA
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Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas, acesso a menus, uso
do mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializacdo rapida. Botdo Iniciar: programas,
documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizagcdo do Explorer: operagdes com
arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizacdo, unidades de rede, lixeira. Acessérios do Windows:
calculadora, bloco de notas, paint. Editores de Textos - Manipulacdo de documentos: novo, salvar, abrir,
imprimir, proteger com senha, propriedades. Formatacdo de documentos: fonte, espacamento,
paragrafo, tabulacdo, mailsculas e minusculas, marcadores e numeracdo. Edicdo de documentos:
localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabecalho
e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressao,
zoom, tela inteira. Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientacdo para
impressdo. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar.
Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar
com mala direta. Planilhas Eletronicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do
cursor na planilha, drea de impressao, barra de edigdo, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar,
recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatacdo de células e planilhas:
formatar numeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrées, formatacdo
condicional. Utilizagdo da Internet e Correio Eletrénico — Navegacdo: nocbes sobre enderegos,
configuracdo do browser, acessar links, avancar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e
upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e cookies. Correio eletronico: enderecos de e-mail, escrever
e enviar mensagens, anexar arquivos.

Versoes dos softwares que poderao ser objeto das questées da prova:

Sistema operacional Windows XP, Windows 7, Windows 8, Windows 10 e Linux.

Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007, Microsoft
Office 2010, Microsoft Office 2013 e LibreOffice;

Browser Internet Explorer 8.0 ou superior, Google Chrome e Mozilla.

AGENTE SOCIAL

Programas, projetos, servicos e/ou beneficios sdcio assistenciais. LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004).
Politicas de Saude e Sistema Unico de Saude (SUS). Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2
8.069/90. Lei n? 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso. Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania;
Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

ASSISTENTE CONTABIL E FINANCEIRO

Contas a receber e pagar. Custos. Conciliagdes diversas. No¢des de Contabilidade Publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Normas de contabilidade. Legislagdo dos regimes préprios de previdéncia.
Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. Levantamentos.
Inventdrios. Nog¢Oes de arquivologia e protocolo.

ATENDENTE DO PIT- POSTO DE INFORMAGCOES TURISTICAS

Aspectos histdricos, geograficos e econdémicos de Balnedrio Camborilu. Atracbes turisticas.
Localizagdo e orientacdo de como chegar aos pontos turisticos, hospitais, clinicas de pronto
atendimento e érgaos de seguranga. Nog¢des de atendimento ao publico.
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AUXILIAR DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL

Conceitos e definicdes. O aluno publico-alvo da Educacdo Especial. Estrutura e Funcionamento da
Educacao Especial. Modalidades de Atendimento na Educagdo Especial. Salas de Recursos
Multifuncionais. Atendimento Educacional Especializado. Instituicdes Especializadas. Deficiéncia
Intelectual. Deficiéncia Visual. Surdez. Deficiéncia Fisica. Educagdo Inclusiva. A Escola de qualidade
para todos. SEESP/MEC - Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
2008. - Resolu¢do n24 CNE/CEB — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educa¢do Especial. - Nota Técnica SEESP/GAB
n.19/2010 - Profissionais de Apoio para alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento matriculados nas escolas comuns da rede publica de ensino.Nota Técnica
n.24/2013/MEC/SECADI/DPEE — Orientac¢des aos sistemas de Ensino para implementacdo da Lei n.
12.764/2012 *

CADASTRADOR

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.

Conhecimentos de AUTO CAD

Legislagdo Tributéria: LEI N2 223/1973-(Regulamentada pelos Decretos n® 506/1974, n® 507/1974, n2
880/1977)- Institui o novo cddigo tributario de Balnedrio Camboriu, e revoga a lei n? 145/70. Lei n2
2326, de 26 de janeiro de 2004. Dispde sobre as normas relativas ao imposto sobre servicos de qualquer
natureza - ISSQN,altera a lei n2223/1973 que institui o cddigo tributario municipal e dé outras
providéncias. *

ELETRICISTA
Eletricidade basica. No¢Oes basicas de medidas elétricas, leitura e interpreta¢do de circuitos de

comandos elétricos manuais. Montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais, leitura
e interpretacdo de circuitos de comandos elétricos automaticos. Montagem de circuitos basicos de
comandos elétricos automaticos, manutengdo elétrica industrial, protecao de circuitos elétricos de
baixa tensdo. Seguranca em instalacGes e equipamentos elétricos. Conservacdo de energia em
estabelecimentos industriais e de servicos basicos sobre fator de poténcia, energia reativa
excedente. Correcao do fator de poténcia em baixa tensdo. Instalagdo de circuitos elétricos basicos
prediais. Eletronica basica. Manutengao preventiva e corretiva.

FISCAL DE POSTURAS
Politica de Costumes, Seguranca e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e

Comerciais e Prestadores de servigcos. Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil. Nog¢es de
arquitetura e meio ambiente. A fun¢do do Fiscal de Postura. Auto de Infragao. Auto de Apreensdo.
Tributos Municipais. Codigo de Posturas do Municipio de Balneario Camboriu.

Pagina 50 de 153
* Alterado pelo PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL N2 001/2015
** Alterado pelo SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL N2 001/2015



FISCAL DE RELAGAO DE CONSUMO
Contratos: disposicGes gerais; extingdo; espécies. Responsabilidade civil. Conceito de produto.

Conceito de servico. Conhecimento da vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo.
Fiscalizacdo no mercado de consumo para controle de qualidade, de preco e consumo.
Conhecimento da politica nacional das obrigacdes do mercado de materiais e imateriais.
Conhecimento da responsabilidade pelo fato do produto e do servico. Efeitos do ato juridico:
nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Prescricdio e decadéncia. Extin¢cdo das
obrigacOes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novagdo, transacdo; direito de retencdo. Fungdes do Fiscal. Lei Federal n° 8.078/1990 - Cddigo de
Defesa do consumidor.

MONITOR FLORESTAL
Flora local e do Estado. Fauna regional. Identificacdo da flora e fauna local nas linguas inglesa e

espanhola. Plantas medicinais. ; Maquinas e equipamentos florestais; Legislacdo florestal no ambito
da Unido Estadual e Municipal; Educacdo ambiental. Manejo florestal; Viveiros e mudas. Solos;
Dendrometria. Guias em trilhas. Primeiros socorros; Animais peconhentos.

MOTOBOY
Cédigo de transito brasileiro: Regras Gerais de Circulacdao: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;

Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das
Vias Conduc¢do de motocicletas. Noc¢des de atendimento ao publico. Nogdes de protocolo e arquivo.

Localizacdo dos setores, secretarias e demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.
Conhecimento da cidade: Localizacdo e como chegar aos érgdos estaduais e federais, clinicas,
hospitais e 6rgaos de seguranca localizados no Municipio.

MOTORISTA
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e

Conduta; Regras de Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensodes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares;
Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e
Fundamentos da Prevengdao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e
Suspensdo; Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS
DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de
Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.
CONHECIMENTO DA CIDADE: Localizagcdo dos setores, secretarias e demais orgdos da Prefeitura
Municipal de Balneario Camboril. Localizacdo e como chegar aos o6rgdos estaduais e federais,
clinicas, hospitais e érgdos de seguranca localizados no Municipio.
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TECNICO DA FAZENDA MUNICIPAL

Normas de atendimento ao Publico. Lei Organica do Municipio de Balneario Camboriu. Lei N2 223/1973
(Regulamentada pelos Decretos n2506/1974, n® 507/1974, n2 880/1977)- Cddigo Tributario. Lei N2
2326/ 2004- Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Croquis de medicdo. Instrumentos de medidas. Desenho topografico: conceito, normas, desenho de
plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolacdo de curvas de nivel, perfil topografico,
conhecimentos de elaboracdo de plantas de loteamentos, conhecimento de softwares usados em
desenho topogréficos, calculo de area por processo analitico e grafico. Topografia: conceito,
Planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica instrumental e de campo, coleta de
dados, calculo de coordenadas, calculo de altitudes e cotas, triangulacdo topografica, avaliacao de
superficies, transformacbes de rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade;
terraplenagem; cdlculo de volumes; locagao e controle de obras.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Recep¢do do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizacao do arquivo e fichdrio e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de
radiografias dentdrias. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental
odontoldgico: identificagdo, classificacdo, técnicas de instrumentacdo. Moldeiras odontolégicas: tipos,
selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cdrie dental e doencas
periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservacdo, manutencdo do
equipamento e do ambiente do trabalho.

TELEFONISTA
Caracteristicas técnicas de funcionamento e operacdo de equipamentos de telefonia e fac. simile.
LigacOes locais e a distancia. Atuacdo do (a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de
chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos na aparelhagem: prevencdo e providéncias. Fluxo de
informacgdes: recep¢do e transmissdo de mensagens telefbnicas, elaboragdo de recados, avisos e
memorandos.
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PROGRAMA DAS PROVAS PARA CARGOS COM EXIGENCIA DE NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e
coletivo). Adjetivo (niUmero e género).

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS E CULTURAIS

O mundo em que vivemos: os continentes, os oceanos e mares. O Brasil: localiza¢cdo, populagao,
Regides, Estados e Capitais. Estado de Santa Catarina: localizagdo, principais cidades, economia. O
Municipio de Balnedrio Camboriu: histdria, populagdo e economia.

HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO:

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencao
de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que
devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho.
Roupas adequadas para os trabalhos de limpeza e conservacao externos como capina, recolhimento de
residuos, trabalhos de alvenaria e pintura. EPls- Equipamentos de protecdo individual, quais sao,
importancia, quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no
trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito
(pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras,
choque elétrico, atropelamento. ’

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ALIMENTAGAO

Tipos de alimentos. Importancia da alimentacdo para a saude. Nog¢des de higiene, protecdo e
armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas
adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.
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ANEXO 2

EDITAL N2 001/2015 — CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
REQUERIMENTO PEDINDO A ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO- PROVA DE TITULOS
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato N2 inscrigdo no concurso
Numero do RG Data de expedicdo do RG Orgdo expedidor do RG
CPF Nome completo da mae

Caso seja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico informar:
NIS

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdao Organizadora do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Balnedrio Camboril, requerer a isengdo da taxa de inscricdo no concurso publico por
(assinale):

[ 1Sou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico e membro de
familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario minimo ou com renda familiar
de até trés saldrios minimos).

[ ]Sou doador de sangue

Neste caso, estou anexando a documentagdo exigida pelo Edital.

Estou ciente de que as informagOes prestadas no presente requerimento sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estou sujeito as sang¢bes previstas em lei,
aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Balneario Camborid, de de 2015.

Assinatura do candidato ou representante legal
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ANEXO 3
EDITAL N2 001/2015 — CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

MODELO DE REQUERIMENTO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato N2 inscrigdo no concurso

Ndmero do CPF Cargo/ Funcdo

REQUERIMENTO
A Banca Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura de Balneario Camborid.

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):
Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo

N3do homologagdo da inscricdo- vaga reservada (candidato com deficiéncia)
N3o homologacdo da inscricdo- vaga de livre concorréncia

Resultado da Prova de Titulos

Resultado/ classificacdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar

No caso de recurso contra questdo ou gabarito preliminar, preencher obrigatoriamente as
informagdes abaixo:
Prova/ 4drea de conhecimento:

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questao):

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO
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Balneario Camborid, de de 2015

Atencao:

Caso deseje enviar pelo correio, coloque em um envelope com a sua identificacdo:
Nome do candidato
Numero de Inscricao
Cargo/ habilitacdo (disciplina)
Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.
Entregue pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou envie pelo correio
(preferencialmente por SEDEX Urgente) para:

FEPESE — MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
Concurso Publico- Recurso Administrativo
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal: 5067

88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

Sé serdo analisados os recursos entregues a FEPESE até as 18 horas do segundo dia util
subsequente a publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.

Pagina 56 de 153

* Alterado pelo PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL N2 001/2015
** Alterado pelo SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGCAO DO EDITAL N2 001/2015



10
11
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17
19
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22

ANEXO 4

EDITAL N2 001/2015 — CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

Publicagao do Edital

Periodo de inscrigdes

Remessa de documentos: candidatos com deficiéncia
Requerimento de isencdo da taxa de inscricao
Despacho dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigao
Prazo recursal - indeferimento dos pedidos de isencao
Publica¢do do resultado dos recursos

Homologacdo dos pedidos de condicao especial
Homologacdo das inscrigcbes

Prazo recursal: homologacado das inscrigdes
Publica¢do do resultado dos recursos

Publicacdo dos locais de prova

Prova escrita

Publicacdo do caderno de provas e gabarito preliminar
Prazo recursal

Publica¢do do resultado dos recursos

Publica¢do do resultado da prova escrita

Publicacdo resultado final

Prazo recursal (17, 18,19)

Publicacdo do resultado dos recursos

Publicacdo da homologacdo do resultado final
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DATAS PROVAVEIS

INiCIO
29/9/2015
29/9/2015
29/9/2015
29/9/2015
13/10/2015
15/10/2015
20/10/2015
04/11/2015
04/11/2015
5/11/2015
13/11/2015
16/11/2015
22/11/2015
22/11/2015
23/11/2015
09/12/2015
09/12/2015
12/12/2015
14/12/2015
16/12/2015

17/12/2015

TERMINO

29/10/2015
29/10/2015

8/10/2015

16/10/2015

06/11/2015

24/11/2015

15/12/2015
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ANEXO S *
EDITAL N2 001/2015 — CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
RESPONSABILIDADES/ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE ALIMENTAGAO

Missdo:

Atender ao programa alimentar das instituicdes do municipio de Balneario Camborid,
organizando e executando servicos de cozinha. Contribuir com a alimentacdo e
nutricdo das pessoas envolvidas, preparando as refeicdbes a eles destinadas,
observando métodos de coccao e padroes de qualidade dos e a higiene no processo
de preparacao.

Contribuir com o bem estar dos servidores e visitantes das secretarias, fundacdes ou
autarquias em que estiver atuando, por meio da preparagao e fornecimento dos
servigos de copa.

Responsabilidades:

# Preparar refeicdes para serem servidas, atentando-se e cumprindo os hordrios pré determinados:
- Observando o cardapio estipulado pela nutricionista;

- Adotando o método mais adequado para o preparo;

- Descongelando alimentos quando necessario;

- Higienizando alimentos;

- Utilizando temperos especificos,

- Atentando-se ao tempo de cocgao;

- Elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos;

- Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de refeicGes desta natureza;

- Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as
criangas.

B Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e ambiente
apropriados, de acordo com a necessidade e realidade da secretaria, fundacdo ou autarquia em que
esta lotado.
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P Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de
alimentacdo e nao gere muito desperdicio, bem como solicitar a reposicao do material e pedido mensal
dos alimentos, atentando-se ao fornecimento dos mesmos, para que nao faltem condi¢des para realizar
as refeicoes.

b Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como
controlar o prazo de validade dos mesmos.

B Receber os alimentos observando data de validade e conferindo quantidade e qualidade e ainda
armazenar os alimentos com cuidado e organizadamente, de modo que ndo sofram contaminacao.

P Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho:
- Limpando e organizando os utensilios, mdveis, equipamentos, dependéncias do depdsito, cozinha e

outros;

- Utilizando-se de acessdrios e EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros).

B Cumprir as determinag¢des da Vigilancia Sanitdria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o
trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidacdo da carteira de saude anualmente.

P Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacgao minima obrigatoria: Ensino Fundamental Completo.

O Conhecimentos Desejados: NocOes de higiene, protecdo e armazenamento dos
alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para
congelamento e descongelamento de alimentos.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira. 3
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AGENTE SOCIAL

Missdo:

Agir em prol de familias e individuos em situagdo de risco e vulnerabilidade social,
realizando agdes que permitam a garantia e 0 acesso ao direito, visando a inclusao
social sob a perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Responsabilidades:

B Propiciar seguranca e bem-estar aos individuos e/ou familias em situagdo de risco/vulnerabilidade
social:
- Tomando a¢Bes para diminuir seu sofrimento psiquico;

- Auxiliando, quando possivel, na integracao e reintegracdo dos usudrios a suas familias;
- Intensificando o convivio social, através de dinamicas, brincadeiras e outras atividades sociais;

- Acompanhando e proporcionando atividades ligadas a cultura e lazer, de acordo com a faixa etdria dos
atendidos;

- Acompanhando e proporcionando atividades de cardter profissional e educativo, de acordo com faixa
etaria, visando facilitar sua reintegracdo na sociedade;

- Acompanhando e monitorando os horarios, bem como a programacdo exibida em TV, radio, DVD,
entre outros.

P Prestar orientacdo aos dependentes quimicos e dependentes de alcool que estejam em busca de
recuperagao, os encaminhando as institui¢des especializadas indicadas pelo municipio.

B Recepcionar, prestar atendimento, acompanhamento e oferta de informacgGes as familias usudrias
do SUAS.

» Mediar processos grupais, proprios dos servigos de convivéncias e fortalecimento dos vinculos
ofertados no CRAS e CREAS.

B Participar de reunibes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdes do processo de
trabalho com a equipe de referéncia.

P Participar das atividades de capacitacdo ou formacao continuada da equipe de referéncia.

B Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando drgdos e entidades necessdrios para
garantir a seguranca e prote¢do dos mesmos.
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B Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias.

P Manter o registro dos atendimentos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca
de informacgdes entre turnos, o entendimento do histdrico do cotidiano, bem como do desenvolvimento
bio-psico-social dos mesmos.

P Executar as atividades gerais de abordagem as pessoas em situacdo de rua, procedendo, quando
necessario, a encaminhamentos e aos drgaos responsaveis para exames e documentos, fazendo cumprir
as prerrogativas da legislagdo do municipio.

P Realizar a abordagem em imdveis, areas de preservacao, bens publicos e locais que estejam sendo
usado por pessoas em condi¢cdo de rua ou dependentes quimicos.

» Promover a inclusdo social através de servicos sécio-educativos e do desenvolvimento de
habilidades da populagdo em vulnerabilidade social.

b Prestar orientacdes aos usudrios a respeito de leis e servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, garantindo o pleno conhecimento dos direitos que o usudrio pode acessar.

» Realizar palestras informativas, sob orientacdo e em conjunto com a equipe multiprofissional,
garantindo o acesso a informacdo sobre servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais a
toda populagdo, bem como a profissionais de outras areas, érgaos e instituicdes.

B Elaborar projetos com foco no desenvolvimento social, de acordo com realidade e demanda, em
conjunto com a equipe multiprofissional, contribuindo com o atendimento integral das necessidades da
populagdo.

» Documentar e registrar atendimentos e abordagens, bem como realizar o preenchimento de
cadastros e verificar o nimero de beneficidrios, gerando dados confidveis para concessdo e manutencao
dos beneficios.

B Auxiliar em eventos externos promovidos pela secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social,
garantindo bom desempenho do evento.

B Acompanhar as pessoas em situacdo de rua, que forem atendidas com passagem, no embarque
para a sua cidade de origem.

» Manter contatos com servidores, municipes, érgdos publicos e outras instituicdes publicas ou
privadas, pessoalmente ou por telefone, atendendo as consultas, prestando informacdes e coletando
dados relacionados as areas de atuacao.

P Providenciar relatérios mensais dos atendimentos e orientacdes realizadas sempre que necessario.
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# Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

P Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos.
B Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatéria: Ensino Médio Completo.
O Conhecimentos Desejados: Programas, projetos, servicos e/ou beneficios

socioassistenciais; Conhecimento da PNAS; NogOes sobre direitos humanos e
sociais; Primeiros socorros; Defesa pessoal; Legislacdes pertinentes a sua area de
atuagao.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e
do Plano de Carreira.
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ANALISTA DE COMUNICACAO

Missdo:

Promover a divulgacdo de acdes do municipio, contribuindo para que seja mantido
um fluxo de informagdes entre entidade e publico, garantindo a qualidade da
publicidade da Prefeitura, elaborando e executando planejamentos estratégicos de
comunicagao institucional padronizados, prestando assessoria a Prefeitura,
FundacOes e Autarauias.

Responsabilidades:

b Elaborar planejamentos estratégicos de comunicacdo institucional, visando promover a divulgacao
de informacdes entre entidade e publico:
- Delineando as diretrizes dos planos;

- Tracando as estratégias de comunicagdo, produto, preco, distribuicdo e promocao;
- Preparando cronogramas;

- Planejando a midia do projeto;

- Fazendo a previsdo orcamentdria;

- Elaborando jornais, murais, folhetos, cartazes, quadro de avisos, mostras audiovisuais, filmes,
relatérios, entre outros informes;

- Organizando e realizando atos culturais.

P Realizar campanhas publicitdrias, visando promover e divulgar as a¢des do municipio, suas
promocgdes, entre outros eventos:
- Levantando informacgdes;

- Elaborando-as e enviando-as a agéncia licitada;

- Contatando e acompanhando fornecedores para producdo do material de divulgacao.

P Reeditar o jornal do servidor, bem como, atuar direta e intensamente no projeto de Inclusdo Digital.

B Coordenar e acompanhar a elaboracdo de roteiros de dudio, video e fotografia, selecdo de locacdes,
atores, vozes, entre outros, visando garantir a qualidade e a padronizacdo da publicidade da Prefeitura,
por meio da execucdo e/ou orientacdo do planejamento.

B Obter dados relevantes para tomada de decisdes e planos de agdo no municipio, realizando e/ou
coordenando pesquisas.
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P Assessorar as secretarias como um todo, visando otimizar as acdes e informacdes relativas a
comunicacao publicitdria realizada pelo municipio, levantando demandas de comunicacao e informacao
e elaborando o material solicitado.

P Estabelecer programas que caracterizem a comunicagdo estratégica para criagdo e manutengdo do
relacionamento da instituicdo com seus publicos de interesse, analisando o perfil do publico alvo e
adaptando a linguagem a este:

- Realizando e/ou coordenando pesquisas de opinido e atitudes;

- Identificando a credibilidade da Prefeitura, sua imagem perante o publico, e o conceito que o mesmo
tem dela;

- Coletando sugestdes, solicitagcdes e queixas da populagao;
- Analisando e interpretando os dados da pesquisa;

- Estruturando os programas.

P Representar a Prefeitura, Fundagdes e Autarquias, prestando assessoria em todas as oportunidades
de representacdao da Prefeitura, fornecendo pareceres, apresentado alternativas e recomendando
atividades acerca de estratégias e politicas de relages publicas, de propaganda institucional, de politica
de mecenato, motivacdo dos recursos humanos, politica de responsabilidade social, entre outros
fatores.

B Coordenar as politicas e atividades do setor de Relagdes Publicas, Cerimonial e Protocolo, visando
orientar as reformula¢des que se fizerem necessarias, organizando eventos, planejando, coordenando e
executando programas de interesse comunitdrio, de informacdo para a opinido publica e de
comunicacdo dirigida, contratando sonorizacao, avaliando os resultados dos planejamentos, programas
e técnicas.

B Dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e julgar materiais de
comunicagdo pertinentes a suas atividades, como roteiros de audio, video, pegas gréficas, entre outros,
utilizando a criatividade como instrumento para a busca de solugdes de problemas de comunicagao.

» Divulgar atos e fatos da Administracdo que sejam de interesse publico, abastecendo a midia com o
gue acontece na Administracdo Municipal, pautando o trabalho na verdade e na correta disseminacao
de informacdes:

- Acompanhando atividades realizadas pela Administragdo Municipal;

- Coletando informacg®&es nas Secretarias, Assessorias, Fundacdes, Autarquias e/ou demais fontes;

- Redigindo noticias, boletins oficiais, releases e demais documentos informativos.

P Manter o site da prefeitura atualizado com os acontecimentos diarios, visando manter o site
atrativo e informativo:
- Redigindo as noticias;

- Atualizando as informagdes que constam no site;
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- Inserindo contelidos como releases, convites, entre outros.

 Manter em seguranga os registros pertinentes para posterior consulta e/ou utilizagdo, arquivando
material jornalistico veiculado sobre o municipio e a Administracao Publica.

» Informar e processar as informac¢des com responsabilidade, fazendo a sele¢do, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em quaisquer meios de comunica¢cdo com o
publico.

# Buscar, definir e entrevistar fontes de informacdo, coletando dados, realizando diagndstico de
opinido, visando editar boletins e manter informados os érgados e autoridades pertinentes, permitindo a
adequacado da acdo dos mesmos as expectativas da comunidade.

» Promover os servicos prestados pelo municipio, divulgando informages sobre as atividades
municipais, redigindo notas, artigos, resumos, e textos em geral, editando e revendo provas,
encaminhando as matérias para publicacdo em érgdos de circulagdo externa ou interna.

b Elaborar textos para a imprensa a partir de entrevistas com autoridades pertinentes, relatdrios e
outros envolvidos, visando transmitir para a comunidade as realizac6es administrativas.

» Colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunica¢do de
massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de
esclarecimento as populacgées alvo.

P Auxiliar na produgdo de fotografias e videos institucionais para arquivo, distribuicdo aos drgaos de
imprensa e eventual apresentagdo em eventos.

P Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

» Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.
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P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formagao minima obrigatoria: Ensino Superior Completo em Jornalismo ou
Comunicagao Social, e habilitacao de acordo com o foco de atuacao, com registro,
quando necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Campanhas publicitarias; Criacdo de
materiais de divulgacdo; Estratégias de comunicacdo; Técnicas e Principios Jornalisticos;
Codigo de Etica da Profissao; Gramatica da lingua Portuguesa.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Responsabilidades:

» Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo,
inclusive as que relacionam com realiza¢do de servicos de natureza especializada;

P Acompanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

P Acompanhar a elaboracdo e avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

B Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto
a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, assim como a boa e
regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado;

» Avaliar e acompanhar o histérico dos custos das compras, obras e servicos realizados pela
Administracdo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria;

B Controlar as operagOes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em
restos a pagar;
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» Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracdo responsdveis por bens e valores
publicos;

b Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante
da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

IX - acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da alienagdo de ativos;
X - acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do municipio;

Xl - acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;

XIl - acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.;

XIll - colaborar com os Auditores e demais servidores da Secretaria de Controle Governamental no
exercicio de atividades de controle interno, quando nado tiverem natureza técnica especifica, inclusive no
exame de balancetes mensais e prestacdo de contas do Municipio;

XIV - conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;

XV - fazer conferéncia de documentos;

XVI - manter o registro sistematico de legislacdo e jurisprudéncia das quais o Municipio esteja sujeito;

XVII - coletar dados em qualquer 6rgdo da administracdo direta e indireta do Municipio, para fins de
alimentagdo dos sistemas de controle, fiscalizagdo, auditorias e demais atividades relacionadas pelo
Secretario de Controle Governamental e Transparéncia Publica;

XVIII - acompanhar as licitacdes ocorridas no Municipio, a fim de auxiliar no controle das Licitacdes e
Compras efetuadas;

XIX - examinar, para efeito de fiscalizagdo financeira e orgamentaria, os dados langados no sistema e -
Sfinge do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Requisitos:

O Formacdao minima obrigatoria: Curso de Nivel Superior Completo em
Contabilidade, Administracdo, Administracao Publica, Economia ou Direito.

O Conhecimentos Desejados: Deverdo estar relacionados a sua area de
atuacao.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Missdo:

Realizar atividades pertinentes a area de Recursos Humanos, contribuindo com um
bom clima organizacional, retencao de talentos no quadro do municipio,
desenvolvimento e capacitagao dos servidores, a fim de contribuir com a prestagao
de servicos publicos de qualidade e o alcance dos objetivos propostos pela gestao
municipal.

Responsabilidades:

» Administrar o Plano de Carreira do Municipio, com o intuito de manté-lo atualizado e em acordo
com os objetivos da Administracdo Publica e Servidores, planejando o quadro de pessoal, de acordo
com solicitagdo/necessidade das secretarias, elaborando/atualizando descricdes de cargos, avaliando
cargos de acordo com metodologia preestabelecida, realizando pesquisas de vencimentos no setor
publico e/ou privado, analisando estatisticas e informacdes salariais, efetuando manutencdo de tabelas
salariais e exercicios de enquadramento.

» Elaborar, implantar, realizar e acompanhar programas de treinamento, atendendo as necessidades
das secretarias, fundag¢des e/ou autarquias do municipio de Balneario Camboril, bem como, buscando
capacitar os servidores para promover um melhor atendimento aos municipes.

B Capacitar o corpo de servidores do municipio, melhorando a qualidade do servigo publico prestado
a comunidade, promovendo e/ou possibilitando a¢Ges de treinamento e desenvolvimento de pessoal:
- Identificando demandas, seja presencialmente, por meio de pesquisas ou solicitagdes;

- Elaborando e/ou ministrando programas de treinamento;

- Buscando e contratando (mediante autorizagdo) instituicdes ou profissionais capacitados para
desenvolver o programa;

- Orgando custos envolvidos;

- Preparando cronograma;

- Elaborando materiais didaticos;

- Realizando avaliagcao de resultado e de aplicabilidade do treinamento ministrado;

- Mantendo registro dos treinamentos freqlientados por cada servidor, com respectiva carga horaria, a
fim de contabilizar horas necessarias ao crescimento de carreira.

B Possibilitar melhores condi¢cdes de trabalho aos servidores, promovendo ag¢des de assisténcia e
qualidade de vida aos mesmos:
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- Mediando conflitos interpessoais no ambiente de trabalho;

- Realizando atendimentos pontuais a fim de prestar suporte ao servidor, seja em assuntos relacionados
ao trabalho ou fora deste;

- Desenvolvendo programas focados em qualidade de vida;

- Atuando em parceria com a area de medicina e seguranca do trabalho.

[ Conscientizar o servidor a respeito de seus direitos e deveres, mantendo-se sempre atento as
guestdes de valorizacdo e reconhecimento do servidor.

B Desenvolver e implementar novos programas, processos ou procedimentos na area de recursos
humanos relacionados a produtividade, absenteismo, rotatividade e definicdes de papeis ocupacionais,
realizando diagndstico organizacional com vistas a prevencdo e constatacao de problemas relacionados
ao trabalho, visando aprimorar constantemente a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados e
melhorar o clima organizacional.

P Acompanhar, orientar e apoiar as liderancas de todas as secretarias, fundagdes e/ou autarquias,
atuando de maneira consultiva e prestando suporte nos mais diversos processos que envolvam
atividades de Recursos Humanos.

P Acompanhar os programas de inclusdo dos portadores de necessidades especiais no municipio, de
modo a oferecer sua inser¢do no mercado de trabalho e cumprir com a legislagdo vigente.

B Executar e/ou acompanhar processos de recrutamento e sele¢do, buscando preencher o quadro do
municipio com profissionais adequados as necessidades do municipio:

- Contribuindo com informacdes acerca do perfil da oportunidade para elaboracdo de minuta de edital
de recrutamento;

- Identificando e selecionando fontes de recrutamento;
- Pesquisando banco de dados;

- Prestando suporte as mais diversas secretarias;

- Analisando curriculos;

- Convocando e entrevistando candidatos;

- Aplicando testes e apurando resultados;

- Emitindo relatdrios, caso necessdrio, com as observagdes e recomendagdes ou restricdes em relagdo a
indicacdo dos mesmos as oportunidades;

- Encaminhando candidatos aprovados para os exames de admissdo e registro, fornecendo-lhes as
instrugdes necessarias e informando toda a documentacdo exigida;

- Realizar a integracdao dos novos profissionais, passando informacg&es pertinentes sobre seu local de
trabalho e atribui¢Ges, bem como sobre as normas e politicas do municipio.

P Administrar o plano de beneficios oferecido aos servidores, contribuindo com a sua satisfagao:
- Pesquisando politicas de beneficios oferecidas no mercado;
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- Propondo novas politicas ao municipio e apresentado suas vantagens bem como custos envolvidos;
- Participando das negocia¢des e/ou processos licitatérios com fornecedores dos planos de beneficios;
- Orientando os servidores sobre os beneficios;

- Pesquisando o grau de satisfacdo dos colaboradores com os beneficios oferecidos.

# Viabilizar o pagamento mensal de saldrio aos servidores, supervisionando e conferindo o
processamento da folha de pagamento dos funcionarios publicos.

B Organizar os arquivos e documentos da drea, a fim de facilitar sua localizagdo, consulta e
fiscalizagdo, assim como evitar o extravio dos mesmos, de acordo com os procedimentos internos e em
atendimento a temporalidade requerida para cada tipo de documento a ser arquivado.

» Intermediar relagdes sindicais, entender a demanda do sindicado, fazer pequenas negociacdes,
guando necessdrio, visando sempre o bom-relacionamento com este drgdo, bem como, a realizacdo dos
interesses do municipio.

B Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correcbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.

» Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos.

b Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacdao minima obrigatoria: Ensino Superior Completo em Administracdo,
Administracdo com Enfase em Recursos Humanos, Psicologia e/ou areas afins, com registro,
guando necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio
da Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Técnicas de recrutamento e selecdo;
Beneficios; Plano de carreira; NocOes de Legislacdo Trabalhista, Treinamento e
desenvolvimento; Técnicas de comunicacao (redacao, dominio da lingua portuguesa);
Técnicas de negociacao (argumentacao, administracao de conflitos).

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano
de Carreira.
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ANALISTADETI

Missdo:

Analisar, desenvolver e monitorar os sistemas e a rede de tecnologia da informacao
do municipio de Balnedrio Camboril. Administrar servidores e sistemas de rede,
gerenciador de rede de dados e voz, atendendo as necessidades das secretarias,
fundaces e autarquias, identificando e resolvendo problemas, garantindo assim a
seguranga dos dados, agilidade na execucao de processos e cumprimento de prazos.

Coordenar projetos, oferecendo solucoes para ambientes informatizados e pesquisas
relacionadas a tecnologias em informatica.

Responsabilidades:

P Administrar ambiente informatizado, monitorando performance dos sistemas utilizados,
administrando recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informacdes,
com o intuito de identificar e/ou prever falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, bem
como assegurar estabilidade funcional da rede e dos servigos envolvidos.

B Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo padrao de hardware e software,
criando normas de seguranga, padronizacdo de nomenclatura e interface com usuario, entre outros,
com o intuito de definir metodologias a serem adotadas.

B Garantir o bom funcionamento dos sistemas e da rede do municipio, prezando pela seguranga,
integridade e confiabilidade das informacdes, e assegurando a rede de invasGes, acessos a sites
indevidos, downloads desnecessarios, entre outros, a fim de contribuir com o correto fluxo de
atividades:

- Efetuando atualizagdes de softwares e correges de seguranga;

- Configurando a rede de forma segura e confidvel, através dos métodos e dispositivos apropriados;
- Monitorando o link de internet e as atividades diarias na rede interna;
- Coordenando os processos de “backup”, atualizacdo de antivirus e outros processos de seguranca;

- Efetuando a recuperac¢do de dados de sistemas e arquivos previamente salvos por rotinas de backup,
visando corrigir eventuais falhas causadas por novas versdes de sistemas, sinistros, uso inadequado,
permitindo o restabelecimento das atividades normais, com informagdes atualizadas e integras;

- Criando e implantando procedimentos de restricao do acesso e utilizacao da rede, como senhas, entre
outros;

- Diagnosticando problemas;
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- Documentando a andlise;

- Repassando a demanda identificada ao assistente de TIC, quando necessario;
- Atendendo, orientando e dando suporte aos usuarios;

- Registrando solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes;

- Eliminando falhas, provenientes das Secretarias, Fundag¢des e/ou Autarquias;
- Direcionando, criando contas e cotas de disco;

- Criando usuario e configuragao de regras no servidor;

- Realizando alteragdes, updates e consultas no banco de dados utilizado;

- Administrando e monitorando e-mails e servicos;

- Controlando contas de e-mail e servicos de armazenamento.

P Realizar andlises, estudos de viabilidade, pericias, avaliacbes, auditorias, pareceres, consultorias,
laudos, arbitramento e relatérios técnicos relativos ao processamento eletronico de dados.

B Pesquisar tecnologias em informatica, solicitando demonstracGes de produto, buscando técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas, bem como participando de eventos para
qualificacdo profissional.

b Dar suporte as diversas areas do municipio, estando disponivel para atender os chamados,
principalmente os de maior complexidade, corrigindo possiveis falhas ou mau funcionamento do
sistema e equipamentos.

B Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando
rotinas, definindo procedimentos de migracdo, a fim de assegurar atualizacGes na area, conforme a
demanda e indicacdo dos solicitantes.

P Instalar softwares e outras adaptagdes/modificaces, visando garantir melhor desempenho dos
equipamentos e disponibilizar a atualizacdo dos recursos existentes.

» Elaborar editais técnicos e atuar como consultor técnico nos processos licitatérios relacionados as
aquisicoes de equipamento e servigos de TI.

B Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando
indicadores de utilizacdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e
desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas.

B Controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando
rotinas, definindo procedimentos de migracdo, a fim de assegurar atualizagGes na area, conforme
demanda e indicagdo dos superiores.
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# Prezar pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica.

» Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da darea, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

» Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

b Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

B Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacdao minima obrigatdria: Ensino Superior Completo na area de
Tecnologia da Informagdo, com registro, quando necessario e/ou solicitado, no
respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Hardware; Software; Manutencdao e Seguranca
de dados, Sistemas de Telefonia; Servidores Linux e Windows; Redes; Cabeamento
estruturado; Wireless; Vulnerabilidade.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e
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ANALISTA FINANCEIRO

Missdo:

Atender aos compromissos, metas financeiras do Municipio e atuarial do Instituto que
atua, realizando a analise econdmico-financeira de investimentos, verificando e
acompanhando a gestao de risco de crédito e de mercado, estruturando
procedimentos e metodologias que possibilitem a mensuracdo de oscilagdes de
mercado, bem como planejando e executando 0s processos relacionados ao
planejamento orcamentario do Municipio.

Responsabilidades:

» Analisar operacdes de crédito e cobranca, tais como balancos e demonstracdes financeiras, visando
manter a viabilidade econémica do Municipio.

P Preparar relatérios e outros documentos estratégicos a gestdo municipal, realizando a classificacdo
gerencial de contas contdbeis, determinando parametros para calculos de resultados, determinando
indicadores financeiros, bem como apurando os resultados obtidos.

P Administrar fundos e carteiras de investimentos, analisando a conjuntura econdmica e politica do
Municipio.

B Controlar a qualidade das andlises de operacGes realizadas por empresas terceirizadas a fim de
garantir a qualidade do processo de concessdo de crédito.

» Consolidar informacdes econdmico-financeiras, assegurando a implantacdo de normas, conciliando
informagdes contdbeis e gerenciais, calculando indicadores financeiros, elaborando relatdrios,
estudando a viabilidade de negdcios, simulando resultados com base em cendrios econbémicos e
subsidiando Secretarias, Fundagdes e/ou Autarquias do Municipio.

P Elaborar e desenvolver estudos, pesquisas, planos e programas na area de desenvolvimento
econdmico, em conjunto com a andlise de risco de crédito, para avaliagdo de mercado e composi¢do do
risco da operacao.

P Auxiliar na administracdo das disponibilidades financeiras, de modo a obter maior rentabilidade dos
recursos disponiveis, visando maximizar o rendimento das aplicagdes financeiras.
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P Realizar conciliagdo mensal das operagdes ativas e passivas da instituicdo, gerando relatérios com a
posicdo financeira e lancamentos contabeis, garantindo os adequados registros das operagdes para fins
de conciliagdo interna com a contabilidade e posterior divulgacao nos balancetes e balangos.

b Contribuir com o pagamento aos fornecedores, garantindo a legalidade do processo e atendimento
aos prazos estabelecidos:
- Emitindo ordem de pagamento programado;

- Assinando os documentos e cheques necessarios para efetivacdo do ato;

- Verificando se o encaminhamento para a efetivacdo dos atos respeita as exigéncias previstas nos
contratos que os originam, as normas internas do Municipio e a ordem cronoldgica de vencimentos;

- Preenchendo formularios de depdsito;

- Efetuando o pagamento das despesas empenhadas, com recursos préprios do Municipio e/ou
originarios de convénios.

B Controlar a receita orcamentdria e extra-orcamentaria do Municipio e informar a administracdo a
respeito do resultado deste controle.

P Prestar contas, elaborar balancetes, relatérios e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas.

# Conferir e rubricar livros de controle financeiro.

P Assistir ao Diretor Presidente e Diretor Financeiro, quando atuar em Institutos.

B Auxiliar na elaboragdo de propostas orcamentdrias, quando atuando em autarquias.

B Contribuir com a elaboragdo de demonstragdes e analises necessdrias para efeito de arrecadagao,
registro e controle.

P Auxiliar no desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizacdo de suas
atribuicdes.

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de recursos humanos.

P Intermediar relagBes sindicais, entender a demanda do sindicado, fazer pequenas negociages,
guando necessario, visando sempre o bom-relacionamento com este 6rgdo, bem como, a realizacdo dos
interesses do Municipio.

B Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.
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» Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos

mesmos.

b Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacdao minima obrigatoria: Ensino Superior Completo em Finangas,
Economia ou dreas afins, com registro, quando necessario e/ou solicitado, no
respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Rotinas financeiras; Elaboracdo e
andlise de balancos; Orcamentos; ProjecOes financeiras e estudos mercadoldgicos;
Mercado financeiro; Nogdes de contabilidade; Certificagao CPA-10.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.
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ARQUITETO E URBANISTA

Missdo:

Realizar trabalhos arquitetonicos, paisagisticos, de interiores, de urbanizacdo e de
planejamento urbano da Prefeitura de Balnedrio Camboril. Fazem parte das
responsabilidades deste cargo estudos de viabilidade, elaboracdo de projetos, desenhos
técnicos, orcamentos, vistorias e fiscalizacdo de obras, entre outros, a fim de viabilizar a
execucao de projetos de construcao civil para a prefeitura, bem como orientar o
planejamento urbano do municipio, demonstrando capacidade de sintese, expressao
grafica, percepcao espacial, criatividade, e sensibilidade social e estética.

Responsabilidades:

B Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econémicos e outros fatores, com o
objetivo de realizar estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de
crescimento e desenvolvimento urbano do Municipio.

b Elaborar projetos arquitetonicos (edificacdes) e assumir responsabilidade técnica sobre os mesmos,
zelando para que novas obras do municipio atendam a necessidade para a qual foram solicitadas:
- Identificando necessidades;

- Realizando o levantamento e analise de informacGes e dados;

- Buscando um conceito arquitetonico compativel com a demanda;
- Definindo conceito projetual;

- Elaborando estudos preliminares e alternativas;

- Definindo materiais a serem utilizados;

- Elaborando o projeto definitivo.

» Elaborar o desenho técnico dos projetos em todas as etapas do projeto, seja ela no lancamento da
idéia ou no projeto definitivo, estando disponivel para complementos e detalhamentos a mdo ou com
software indicado.

P Prestar assessoria técnica ao Secretdrio de Planejamento Urbano, equipe técnica de desenbhistas e
demais secretarias referentes a analises e definicGes de a¢des na drea de urbanismo, planejamento
urbano e Patrimdnio cultural, bem como prestar assisténcia referente a legislagdo municipal aos
contribuintes.
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P Elaborar laudos, avaliacGes e pareceres técnicos a fim de atender as demandas da secretaria,
solicitacdes de contribuintes e orientacdes para o Prefeito e demais secretarias:
- Realizando o levantamento legal da situacdo a ser analisada;

- Realizando a vistoria das areas;

- Elaborando parecer técnico.

b Representar a secretaria nos Conselhos Municipais, participando de reunides periddicas, emitindo
pareceres, orientacdes técnicas e votando as tematicas abordadas.

B Acompanhar e fiscalizar as obras, visitando-as e analisando suas condi¢Bes, prestando orientagGes,
conferindo medi¢cGes, monitorando a qualidade de materiais e servigos, para garantir que a execugao
dos projetos esteja conforme descri¢cbes e orgamentos.

P Acompanhar tecnicamente junto aos Ministérios Federais, Caixa Econ6mica Federal e demais
instituicdes os projetos financiados por recursos desta ordem:
- Providenciando os projetos;

- Realizando as alteragdes nos projetos e na documentacao exigida;

- Participando de reunides com a equipe técnica das institui¢cdes financiadoras;
- Acompanhando as obras;

- Supervisionando as empreiteiras;

- Elaborando medigdes;

- Realizando a prestacdo de contas para as instituicdes financiadoras.

B Desenvolver estudos de viabilidade:
- Analisando a documentacdo do empreendimento proposto;

- Verificando adequacdo do projeto a legislacdo, condigdes ambientais e institucionais;
- Avaliando alternativas de implantagdo do projeto;
- Identificando alternativas de operacionalizagao;

- Elaborando relatdrios conclusivos de viabilidade.

P Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares,
desenvolvendo mapas tematicos que caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores
com informacgGes acerca do planejamento e organizagao fisico-espacial.

P Analisar projetos de construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcao,
reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e
orientando sobre possiveis duvidas com relacdo as obras publicas e particulares.
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P Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

P Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcdo e/ou das exigéncias processuais.

» Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais,
tributdrias e sanitarias.

» Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacgdes acerca de cadastros técnicos,
imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos
urbanos, entre outros.

P Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.

» Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

b Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

P Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

b Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatdria: Ensino Superior Completo em Arquitetura e
Urbanismo, com registro no respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Orcamentos; Legislacao (viabilidade técnica); Construcao
civil; Softwares de desenho.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano
de Carreira.
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ASSISTENTE CONTABIL FINANCEIRO

Missdo:

Executar, qualificadamente, trabalhos referentes a registro, andlise e controle de
servicos contabeis e financeiros. Prestar informagOes sobre os resultados alcancados
e os aspectos de natureza orcamentaria, econdmica, financeira e fisica do patrimonio
das entidades do setor publico e suas mutagdes, em apoio ao processo de tomada
de decisao, a adequada prestacdo de contas e o necessario suporte para a
instrumentalizagao do controle social.

Responsabilidades:

P Executar a classificacdo das receitas, despesas, separando, somando e elaborando demonstrativos
e/ou mapas.

B Organizar e elaborar mapas didrios da receita orcamentdria, bem como o boletim didrio de caixa de
bancos.

# Proceder a emissdo de notas de empenho, liquidacdes e pagamento de despesas, processando a
documentagdo enviada por outros departamentos a de atender a legislagdo vigente.

P Realizar a emissao de relatérios diversos:
- Para demonstracdo da aplicacdo dos recursos do municipio, auxiliando na prestacdo de contas dos

convénios;
- Para auxilio nas respostas as diligéncias ao Tribunal de Contas;
- Para demonstracdo dos valores de despesas efetuadas no ano vigente e em anos anteriores;

- Para informar ao departamento de Recursos Humanos as reten¢des dos fornecedores autbnomos que
prestam servico a prefeitura;

- Para informar fornecedores com retencdo do IRRS;

- Para atender solicitagdes da contadora referente ao Balancete Mensal.

P Realizar o lancamento de leis e decretos de suplementacdo, através da digitacdo da documentacao
no sistema de contabilidade.
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P Atender os contribuintes no que se refere a processos administrativos encaminhados a secretaria,
solicitando a documentacao faltante, prestando informacdes e finalizando os processos que estdo com a
documentagao completa.

» Realizar o arquivo da documentacdo contdbil, prezando pelo facil acesso as informacgdes.

B Imprimir os extratos das contas da prefeitura para a realizacdo dos langamentos contdbeis, controle
de receita e despesa, e arquivamento.

B Possibilitar a integragdo contabil e o langamento da receita, através da impressdo e
encaminhamento das francesas para o setor de arrecadacao, contribuindo com o processo de baixa de
tributos.

P Auxiliar no controle do ingresso da receita nos cofres publicos através do lancamento da receita.

P Atualizar os valores aplicados pela Prefeitura de Balnedrio Camboriu, através do langcamento das
contas de aplicagdo financeira.

# Realizar a conciliacdo bancaria diaria, verificando se os lancamentos contabeis estdo de acordo com
os eventos bancarios, possibilitando a devida correcdo seja necessaria.

» Elaborar a Nota de Devolucdo da Receita para restituicdo de valores pagos indevidamente pelo
contribuinte a prefeitura, apds a autorizacdo do Secretdrio da Fazenda, bem como realizar a devolugao
do valor pago indevidamente pelo contribuinte.

» Realizar o fechamento contabil mensal.

» Contabilizar a folha de pagamento dos inativos.

B Realizar e/ou contribuir com a realizacdo de orcamentos.

» Gerar guias fiscais.

» Elaborar balangos e balancetes.

P Redigir oficios sempre que necessario.

» Manter a organizacdo de documentos e informacgbes, providenciando os arquivamentos
necessarios.

» Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagao.
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» Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacao, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

b Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

» Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

b Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatoéria: Ensino Médio Completo com curso Técnico
em Contabilidade ou cursando o Ensino Superior em Contabilidade, com registro,
quando necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho ou C)rgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissado.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Contas a receber e pagar; Custos;
Conciliagbes diversas; Contabilidade Publica; Lei de Responsabilidade Fiscal;
Normas e regras que regem os Orgaos publicos; Normas de contabilidade;
Legislacao dos regimes préprios de previdéncia.
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ATENDENTE DO PIT (POSTO DE INFORMAGCOES TURISTICAS)

Missdo:

Aucxiliar turistas e o publico em geral a desfrutar do maior nimero de atrativos
turisticos do municipio de Balneario Camborill, orientando-os sobre os locais a
seres visitados, bem como a forma de indicada de deslocamento.

Responsabilidades:

» Realizar atendimento via e-mail, telefone e pessoalmente a turistas e ao publico em geral que
solicita informacdes nos Postos de Informacdes Turisticas de Balnedrio Camborid, divulgando os
atrativos no municipio e da regido.

B Contribuir com o controle do fluxo de turistas que visitam Balneario Camborid em excursdes,
realizando o cadastramento de 6nibus, micro6nibus e vans de excursao.

» Manter-se atualizado, bem como realizar a atualizacao das informag¢des a serem fornecidas aos
turistas, como listagem de hotéis, restaurantes, etc.

B Elaborar relatérios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.

» Manter atualizados os indicadores e informacbes pertinentes a drea de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

# Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.
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P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:
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AUDITOR INTERNO

Missdo:

Cumprir com as determinagdes do Tribunal de Contas, executando a programagao e
execucao de auditorias contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial,
de atos de pessoal, de gestao e de sistemas informatizados de iniciativa da diretoria
de auditoria geral ou das auditorias determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado,
abrangendo a administracao direta e indireta.

Responsabilidades:

P Realizar a analise de prestacdo de contas de convénios, conferindo se os gastos dos recursos estdo
de acordo com as diretrizes aprovadas em Lei, autorizando ou ndo a continuidade do convénio.

P Auditar Secretarias e Fundos do Municipio de Balnedrio Camboriu:
- Deslocando-se até o local que sera auditado;

- Realizando a conferéncia de documentos;
- Realizando a contagem dos bens (fisicos);
- Entrevistando servidores;

- Fiscalizando a guarda e a aplicacdo dos recursos.

B Contribuir com a melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da
implantacdo de sistemas de controle interno nas secretarias e fundos auditados.

P Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregularidades, inclusive os decorrentes de
dendncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos estaduais e,
quando for o caso, recomendar as autoridades competentes para que tomem as providéncias cabiveis.

P Cumprir com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado conforme a lei de Responsabilidade
Fiscal e Lei 4320 — Normas Gerais do Orgamento Publico, solicitando o envio do Esfinge aos responsavel
pelo Recursos Humanos das secretarias, autarquias e fundagbes, organizando a documentacgao,
emitindo relatérios e certificados de auditoria e realizando a remessa do Esfinge ao TCE.

B Avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a aplicagdo dos derivados de obrigacdo
constitucional, e a pessoas fisicas ou a entidades ou organizacdes em geral, dotadas de personalidade
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juridica, de direito publico ou privado, que recebam transferéncias a conta do orcamento do Estado a
qualquer titulo.

» Realizar a verificacdo do controle e utilizacdo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer
pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patrimdnio publico Estadual ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacdes de
natureza pecuniaria.

» Adotar procedimentos adequados para assegurar que todas as contingéncias ativas e passivas
relevantes decorrentes de processos judiciais, reivindicagdes e reclamacgdes, bem como de langamentos
de tributos e de contribui¢cGes em disputa, sejam identificadas e estejam de acordo com a legislagao.

P Examinar a observancia das legisla¢Oes tributaria, trabalhista e societdria das legislacdes tributaria,
trabalhista e societdria, bem como o cumprimento de normas reguladoras a que estiver sujeita a
Prefeitura de Balnedrio Camboriu.

P Realizar auditoria dos processos de planejamento e execucdo do orcamento municipal, auditar
processos relacionados as obras publicas, bem como os processos vinculados a drea de Recursos
Humanos.

b Propor a edicdo de normas, sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de auditoria,
fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo.

P Avaliar os resultados alcancados pelos administradores, visando o bom andamento dos 6rgdos ou
entidades que dirigem.

P Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correg¢des de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagao.

P Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.
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Requisitos:

O Formacao minima obrigatdria: Ensino Superior Completo em Direito,
Contabilidade, Administracdo ou Economia, de acordo com a area especifica de
atuacao, com registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Deverdo estar relacionados a sua area de atuagao
(contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, atos de pessoal, gestdo e
sistemas informatizados).

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.

AUXILIAR DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL

Responsabilidades:

P Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vida Didria (AVD's) como: higiene,
alimentacdo e locomocao;

B Auxiliar o professor na realizacdo das atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a
turma para que o professor realize atividades com os alunos portadores de necessidades especiais;

Bk Atender as orientacdes do professor de Apoio Pedagdgico Especial;

B Participar das reuniGes com os pais, sempre que necessario, para promocao de a¢des referentes a
rotina nas unidades de ensino;

B Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom
clima organizacional;

B Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a
auto-estima dos alunos, tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo com o mesmo;
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P Ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de
ensino;

# Zelar pela ordem, disciplina, conservacdao do material didatico e do imével junto aos alunos,
estimulando neles o senso de limpeza e organizagao;

P Participar das formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria de Educacao;
P Seguir as normas e determinacdes das unidades escolares e/ou Secretaria de Educagdo;

P Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

O Formagao minima obrigatoria: Diploma de Curso de Ensino Médio com
habilitacdo em Magistério.

O Conhecimentos Desejados: Deverdo estar relacionados a sua area de
atuacao.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e
do Plano de Carreira.
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CADASTRADOR

Missdo:

Contribuir com a arrecadacdao do municipio realizando atividades de cadastramento de
imoveis com verificagdo em campo, prezando pela justica fiscal evitando evasao de
receita. Manter atualizados os dados de cadastro imobilidrio na Prefeitura através de
recadastramentos de areas e edificacoes.

Responsabilidades:

b Realizar o registro de imdveis sujeitos a tributacdo no municipio de Balneario Camboriu.

P Cadastrar e recadastrar imdveis como plantas de localizacdo de dareas/terrenos, casas e/ou
edificacdes, efetuando calculos das areas/edificacdes recadastradas.

B Contribuir com a gestdo das informacgGes, mantendo atualizados os dados de IPTU, bem como o
arquivo do setor, registrando e realizando o controle dos dados.

b Fazer a revisdo “in loco” de quadras ou requerimento de reavaliacdo e revisdo de lancamentos de
IPTU.

B Atender aos contribuintes prestando informacg&es, bem como coletar dados referentes ao cadastro
imobiliario.

P Realizar a andlise de processos administrativos, avaliando o requerimento da empresa, estudando a
legislagdo e lavrando conforme o pedido, através de pareceres, calculos ou documentos diversos
relativo ao assunto inerente.

» Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correg¢des de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagao.

P Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Bk Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

P Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.
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P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacgao minima obrigatéria: Ensino Médio Completo.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Legislacdo Tributaria.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano
de Carreira.
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CIRURGIAO DENTISTA

Missdo:

Desenvolver acdes que promovam a saude bucal, sejam elas de orientacao,
prevencao ou curativas, utilizando-se de procedimentos clinicos, radiograficos e
cirdrgicos, a fim de contribuir com a saude da populagao.

Responsabilidades:

P Elaborar acbes de promocdo de saude em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e
profissionais envolvidos, visando organizar os trabalhos a serem desempenhados durante o ano e/ou
periodo correspondente, bem como, elaborar normas técnicas e administrativas de organizacdo e
funcionamento dos servicos odontoldgicos, juntamente com a equipe de saude.

Bk Disseminar o conhecimento dos métodos de cuidados e prevenc¢do em higiene e saude bucal, como
escovacgao, uso do fluor, entre outros, desenvolvendo e praticando a¢Ges de orientacdo e educagdo em
salde bucal nas escolas e outros estabelecimentos.

P Realizar o levantamento de problemas bucais em pacientes, a fim de obter indicadores sobre a
situagdo da saude bucal no Municipio, através de exames clinicos, laboratoriais e visitas presenciais.

P Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de atendimentos
presenciais, uso de instrumentos e equipamentos apropriados, realizacdo e andlise de exames
radioldgicos, laboratoriais e/ou outros, bem como, utilizar-se de procedimentos cirurgicos, de acordo
com a necessidade identificada.

» Contribuir com a conscientizagdo e a saude bucal da populagdo, executando tratamentos
preventivos, tais como identificagdo da placa, aplica¢do de selantes, orientagdo sobre a importancia da
alimentagdo adequada, escovagdo e outras praticas correlatas.

» Realizar atendimentos emergenciais e tratamentos curativos, de acordo com o diagndstico
realizado, a fim de contribuir com a satude bucal dos pacientes.

B Controlar agBes preventivas e curativas, através do preenchimento de fichas, listas e prontudrios,
para garantir o recebimento de verbas e a atualiza¢do dos indices de Saude do Municipio.
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P Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e
outros, identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as
melhores alternativas de aquisicao.

b Possibilitar aos pacientes o acesso a tratamentos nao oferecidos pelo municipio, encaminhando a
populacdo com seguranca para resolucdo de seu problema, de acordo com cada demanda identificada.
B Prezar pelo controle das doengas previamente instaladas, evitando infec¢Ges pds-operatérias e
controlando a dor dos pacientes, prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas indicadas em
Odontologia.

B Participar de treinamentos, palestras, campanhas de promoc¢do de salde, entre outros eventos
educativos, a fim de obter subsidios para implantar e implementar programas de saude bucal, aprimorar
técnicas, trocar experiéncias, entre outros.

b Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizacdo.

B Acompanhar presencialmente, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

b Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade profissional, tal como, a
redacdo de atestados aos pacientes.

B Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correcbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.

P Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Bk Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

# Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

b Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacdo minima obrigatéria: Ensino Superior Completo em Odontologia, com
registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Salde bucal; Métodos e técnicas
preventivas; Politicas Publicas de Salude; Procedimentos de intervencao.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.
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CONTADOR

Missdo:

Garantir que todas as atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracdo e andlise de
balancetes, balancos, registros e demais demonstracoes contabeis sejam
executadas em tempo, de forma plena, legal, continua e assertiva, emitindo e
conferindo empenhos, organizando e atualizando os servicos contabeis,
patrimoniais, financeiros e de compensagao, efetuando a tomada de contas e
custos.

Prestar consultoria e assessorar os demais setores da prefeitura em assuntos
pertinentes a sua area, bem como informagdes e relatdrios gerenciais para o apoio
ao processo de tomada de decisdo do Poder Executivo do Municipio de Balneario
Camborid.

Responsabilidades:

» Atender a legislagdo vigente e procedimentos da contabilidade pdublica, realizando o
empenhamento de despesa na prefeitura, fundos e fundacgdes:
- Integrando o sistema de compras com contabilidade;

- Corrigindo, conferindo dados de histdricos, dotacdo e complemento de elemento;

- Integrando com o sistema da area de recursos humanos.

P Promover e acompanhar a execucdo orcamentdria do Poder Executivo do Municipio:
- Elaborando planos de contas e preparando normas de trabalho de contabilidade;

- Executando a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis:

- Planejando o sistema de registros e operagdes, para possibilitar o controle contdbil e orcamentario,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.

- Langcando dividas ativas, transferéncias, incorporagdes e baixas de bens, bem como toda e qualquer
acdo de natureza contabil;

- Acompanhando a composi¢cdo patrimonial, os balancos gerais, a andlise e a interpretacdo dos
resultados econdmicos e financeiros;

- Elaborando e mantendo atualizados os registros de operacdes contadbeis e relatorios contabeis;

- Elaborando os balancetes mensais, orcamentarios, financeiros e patrimoniais com os respectivos
demonstrativos;

- Elaborando relatdrios circunstanciados da situacdo orcamentaria das entidades;
- Observando normas, procedimentos e a legislacdo vigente, a fim de garantir a correta contabilizagdo

de dados.
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P Controlar os resultados da gestao orcamentadria, financeira e patrimonial:
- Elaborando balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

- Elaborando demonstrac¢des contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual das entidades.

» Organizar dados para a proposta orcamentdria, plano plurianual e lei de diretrizes orcamentaria.

» Organizar, emitir, conferir saldos, e assinar todas as pecas contdbeis, balancos e balancetes, visando
assegurar que os relatérios mensais e o balanco final reflitam corretamente a realidade econémico-
financeira do municipio.

B Orientar e conferir todos os lancamentos referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e
vendas, e outros dados de receita e despesa, verificando registros e classificacdes contabeis.

P Analisar os balancos gerais e balancetes, objetivando o fornecimento de indices contabeis.

» Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros e registros, a fim de cumprir as exigéncias legais
e administrativas:
- verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem.

B Supervisionar e executar os cdlculos e registros patrimoniais e as incorporacgdes:
- Fiscalizando, controlando e codificando as entradas e saidas de materiais permanentes, bem como, os

bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou transferéncias;
- Avaliando, reavaliando ou depreciando veiculos, maquinas, mdveis, imdveis, utensilios e instalacdes;
- Adotando os indices indicados para cada ano;

- Inventariando anualmente os bens imdveis, os bens mdveis e materiais permanentes.

# Orientar e organizar os processos de tomadas de prestacao de contas;
- Coordenando e controlando as prestacGes de contas de responsaveis por valores financeiros;

- Assegurando a correcdo das operacdes contdbeis e conferindo os saldos apresentados;

- Promovendo a prestagao, acertos e conciliagdo de contas.

P Orientar e suprir o processo para tomada de decis3do:
- Assessorando os superiores hierdrquicos e demais servidores, visando fornecer subsidios para

decisdes:
- Atuando como fonte permanente de consultas a todas as Secretarias e Autoridades do Municipio;

- Atendendo pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como
contribuir na busca de solucdes.

- Opinando a respeito de consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e
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orcamentdria, propondo, se for o caso, as solu¢des cabiveis;

- Emitindo pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e orcamentdrios
guando necessario ou solicitado;

- Elaborando relatdérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area;
- Prestando assessoria e preparando informacdes econdmico-financeiras.

B Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario:
- Atendendo as Portarias, Resolugdes, Instrucdes Normativas e outros atos;

- Elaborando relatdrios diversos para Saude, Educacao, Conselhos Municipais entre outros.

B Analisar e monitorar as contas Publicas.

P Participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, bem como realizar
trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente os registros contdbeis, verificando
se correspondem aos documentos que lhes deram origem.

P Realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais.

P Atuar na elaboracdo de projetos para viabilizar recursos de convénios e posteriormente realizar o
controle dos recursos provenientes de convénios.

P Atender as demandas dos drgdos fiscalizadores.

B Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades.

P Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contdbeis.

P Realizar o acompanhamento da legislacdo sobre contabilidade publica e matérias correlatas e
efetuar seu registro sistematico.

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da darea, visando fornecer
subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagao.

» Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

» Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.
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P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacgdo minima obrigatoria: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis,
com registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Balanco patrimonial; Plano de contas;
Balancete; Contabilidade Publica; Lei de Responsabilidade Fiscal; Normas e regras que
regem os Orgaos publicos; Normas de contabilidade; Legislacdo dos regimes proprios de
previdéncia; Auditoria contabil; Elaboracao e avaliacao de fluxo de caixa.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico uUnico do servidor e do
Plano de Carreira.
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ELETRICISTA

Missdo:

Executar servicos de instalacao, substituicdo, inspecao, reparos e conservacao de
sistemas e componentes elétricos, redes de baixa e alta tensdo, utilizando-se de
ferramentas, técnicas e manuais apropriados, a fim de atender as demandas
repassadas pelo Prefeitura de Balneario Camboriu.

Responsabilidades:

B Realizar reparos e instalagdes de género elétrico, visando boas condi¢des de trabalho, comunicacado
eficaz e seguranca dos servidores:
- Deslocando-se ao local onde fora solicitado o servico;

- Trocando tomadas, fiagcOes danificadas, reparos em quadros de distribuicdo e iluminacdo;
- Instalando tomadas, iluminacdo, cabeamentos de comunicacdo, tais como internet e telefone;

- Consertando linhas telefonicas, cabos de rede e suas respectivas tomadas.

b Consultar plantas, esquemas, especificacdes e outras informacbdes, para montar e reparar
instalagOes de baixa e alta tensao.

» Instalar, modificar, reparar ou substituir instalacdes de redes elétricas em obras;

B Proporcionar o correto funcionamento de equipamentos e também a iluminagdo adequada do
municipio:
- Ligando cabos na rede;

- Realizando reparos na iluminagao das ruas do municipio.

P Assegurar as condi¢bes de funcionamento regulares e eficientes de maquinas em geral e
equipamentos elétricos, utilizando métodos e ferramentas apropriados:
- Realizando manutencdo preventiva;

- Identificando os defeitos;

- Executando a manutengdo corretiva dos mesmos;

- Ajustando, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos;
- Testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes.

B Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalagio e
reparo/manutencdo de quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis,
interruptores, lumindrias nas pragas, pontos de Onibus e outros equipamentos urbanos, motores,
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bombas de chafarizes, entre outros, testando a instalacdo para comprovar a exatiddao do trabalho
realizado.

» Realizar inspecdo periddica para fins de conservacao dos equipamentos e instalagdes elétricas.

P Realizar servicos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e telefone nos locais
de realizacdo de eventos.

P Possibilitar o correto funcionamento dos equipamentos de transito, visando o bom fluxo de veiculos
e pedestres:
- Instalando controladores de transito;

- Realizando a manutengdo e os reparos necessarios nestes equipamentos.

P Solicitar pecas para manutencdo junto ao almoxarifado ou outro drgdo, mediante pedido e
autorizacdo da chefia imediata.

P Armazenar materiais e ferramentas no depdsito, para que se tenha a disposicao facilitada destes
materiais.

P Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a drea de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

b Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacdao minima obrigatéria: Ensino médio completo com curso
profissionalizante na area.

O Conhecimentos Desejados: Manutencao preventiva e corretiva; Sistemas
elétricos em maquinas e equipamentos.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.
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ENGENHEIRO

Missdo:

Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia, bem como fiscalizar e
gerenciar obras, controlando a qualidade dos empreendimentos a fim de garantir o
desenvolvimento ordenado das obras publicas e demais projetos do municipio, em
acordo com as leis e normas técnicas vigentes. Prestar assessoria para secretarias,
fundagOes e autarquias do municipio em assuntos relacionados a sua area de
atuacao.

Responsabilidades:

Quando atuando como Engenheiro Civil:

» Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de
execucdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade
da obra dentro da legislagdo vigente.

P Analisar projetos de construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcdo,
reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, de
projetos de organizacdo e controle de circulacdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, entre
outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com
relagdao as obras publicas e particulares.

» Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes,
analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos,
entre outros, de modo a buscar a aprovagao junto aos superiores e 6rgaos competentes.

B Elaborar planilha de orgamento com especificagdo de servicos e/ou materiais utilizados, bem como
suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informacGes
pertinentes a area de compras em licitagbes e/ou concorréncias publicas, observando as normas
técnicas.

B Gerenciar obras em andamento:
- Acompanhando tecnicamente todas as suas fases de execugao;

- Controlando o recebimento de materiais e servicos;

- Supervisionando a seguranca da obra e o pleno cumprimento das normas e procedimentos de
seguranca por parte da mao de obra selecionada;

- Controlando o cronograma fisico e financeiro da obra, otimizando processos construtivos e realizando
ajustes de campo a fim de garantir o cumprimento dos mesmos.
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P Garantir a qualidade do empreendimento e/ou projeto de obra em andamento:
- Verificando o atendimento a normas, padrdes e procedimentos preestabelecidos;

- Fiscalizando o controle ambiental do empreendimento;

- Elaborando o projeto de construgao;

- Calculando os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma;
- Preparando plantas e especificacdes da obra;

- Indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria;

- Efetuando um calculo aproximado dos custos;

- Analisando ensaios materiais, de residuos e insumos;

- Auditando permanentemente o trabalho realizado nas fases do projeto;

- Orientando os profissionais envolvidos.

B Fiscalizar obras e servicos contratados pelo municipio, elaborando posteriormente planilhas de
medi¢Oes para aprovagdo e pagamento.

» Notificar através de oficios as empresas fornecedoras que ndo estiverem cumprindo com as
especificacdes descritas no contrato feito com a prefeitura.

P Prestar assisténcia técnica em processos licitatorios:
- Estabelecendo critérios para a pré-qualificacdo de servicos e obras;

- Preparando termos de referéncia para a contratacdo de servicos e obras;
- Prestando suporte para a preparagao do edital de concorréncia;
- Julgando propostas técnicas e financeiras.

P Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.

Bk Desenvolver projetos de pesquisa, a fim de implementar tecnologias:
- Realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos.

P Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgdo e/ou das exigéncias processuais.

P Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais,
tributdrias e sanitarias.

» Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, de modo a atender a
demanda solicitada, fazendo cumprir a legislacdo vigente:
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- Incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucao do parcelamento, equipamentos
urbanos, redes de infra-estrutura, sistema vidrio, patrimonio publico, areas de risco e de interesse
ambiental, social, econémico e turistico.

» Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacdes acerca de cadastros técnicos,
imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos
urbanos, entre outros.

P Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informacdes e documentos
levantados previamente.

Requisitos:

O Formagao minima obrigatdria: Ensino Superior Completo em Engenharia (de acordo
com a area de atuagdo), com registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da
Profissao. Quando necessario, curso de especializagao na area.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Engenheiro Civil: Softwares destinados a
area, Legislagdo de Obras Publicas, Plano Diretor Fisico Territorial Urbano do Municipio,
Construcao Civil, Topografia; Engenheiro Sanitarista: Legislacdo Sanitaria (Cddigo
Sanitario) Estadual e Municipal, Hidraulica, Hidrologia, Recursos Hidricos; Engenheiro
Ambiental: Legislagdo Ambiental, Condicdes Ambientais; Engenheiro de Trafego: Cddigo
de Transito Brasileiro, Transporte Urbano, Seguranca de Transito, Projeto e Implantacdo
de Sinalizagao; Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Prevencao de acidentes, CIPA,
Preenchimento de CATs.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico unico do servidor e do
Plano de Carreira.
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FARMACEUTICO

Missdo:

Realizar atribuicbes pertinentes ao farmacéutico, como coordenacado, supervisao e
execucao de atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, desenvolvendo
pesquisas e programas, bem como, promovendo eventos de controle
epidemioldgico que dizem respeito a saude publica.

Responsabilidades:

b Participar da elaboracdo da Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica (AF) do
Municipio em concordancia com o Plano Municipal de Saude e a Politica Nacional de Medicamentos.

» Organizar e estruturar os servicos de AF a nivel municipal.

B Assessorar as atividades de sele¢do, armazenamento, aquisi¢do e distribuicdo de medicamentos.

» Coordenar as atividades de gerenciamento dos medicamentos, de acordo com as boas praticas
estabelecidas para a area.

B Estruturar a farmdcia do Municipio e registra-la no Conselho Regional de Farmacia da jurisdi¢ao, de
acordo com as normas e aspectos legais vigentes.

P Articular a integragdo com outros servigos e programas oferecidos.

» Notificar desvios de qualidade e rea¢Ges adversas a medicamentos aos profissionais de salde e
orgdos competentes.

B Avaliar as prescrigdes quanto a indicagdo, posologia, contra-indicagdo, interagdo medicamentosa e
duracdo do tratamento, a fim de orientar o paciente quanto ao uso e armazenamento corretos dos
medicamentos.

» Manter os medicamentos sujeitos a controle especial sob sua guarda, bem como registrar a
movimentacdo dos mesmos conforme Portaria 344/98.

B Emitir e apresentar oficialmente relatdrios com as necessidades do local de trabalho — fisicas,
estruturais, administrativas, de recursos humanos, etc. — ao Gestor dos Servigos.
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» Promover o uso racional de medicamentos.

P Prestar AF aos pacientes, permitindo que o usuario tenha acesso as informacdes pertinentes ao seu
tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdao a este, bem como evitar o uso inadequado ou
irracional de medicamentos.

P Racionalizagdo e normatizacdo de todos os processos envolvidos a AF, desde a programacdo até a
dispensacdo de medicamentos.

b Garantir a seguranca, eficacia e qualidade dos medicamentos, fundamentada no cumprimento da
regulamentacdo sanitaria.

# Orientar e garantir ao paciente o acesso ao tratamento.

B Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientar a comissdao de
licitagcdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a
gualidade dos medicamentos.

B Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica,
em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a
formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica e a implantacdo de acOes capazes de promover
a melhoria das condi¢des de assisténcia a saude.

B Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

» Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

» Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.
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Requisitos:

O Formacdao minima obrigatdria: Ensino Superior Completo em Farmacia
(curriculo definido pela resolucao CNE/CES 2/2002) e/ou formagdo superior em
Farmacia, anterior a resolugdo CNE/CES 2/2002 com habilitacdo em bioquimica,
quando necessario, com registro, quando necessario e/ou solicitado, no Conselho
ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Quando atuar como Tecndlogo em
Alimentos, devera possuir, além da formagao mencionada acima, curso de
especializagdo em Tecnologia de Alimentos.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Técnicas de exames; Procedimentos
de laboratério; Farmacologia; Administracao farmacéutica; Infraestrutura CIB —
Rename — Lista de medicamentos basicos; Programas Ministério da Saude; Politicas
e Diretrizes do SUS.
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FISCAL DA FAZENDA

Missdo:

Promover a justica fiscal por meio da fiscalizacdo dos tributos municipais,
relacionados as pessoas fisicas, juridicas e assemelhadas, efetuando o lancamento
de créditos tributarios, e emitindo as devidas pegas fiscais, inclusive as inerentes a
aplicacao de penalidades, quando cabiveis, pelo descumprimento da legislacdo
tributaria, coibindo, assim, a evasao e sonegacao fiscal.

Responsabilidades:

b Praticar todos os atos concernentes a verificacdo da regularidade de lancamento e recolhimento dos
tributos municipais.

k- Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario.

» Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacao da legislacdo tributaria.

# Elaborar e proferir decisGes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensagao de tributos e contribui¢ées e de reconhecimento de
beneficios fiscais.

B Executar procedimentos de fiscalizacdo para verificar o cumprimento das obrigac¢des tributdrias pelo
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a
apreensdo e guarda de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados

B Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, érgdos, entidades, fundos e de
contribuintes em geral, ndo se Ihes aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 e observado
o disposto no art. 1.193, todos do Cddigo Civil.

P Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigagGes tributdrias por
parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento, inscrito ou ndo, relativas a
qualquer tributo municipal.

» Nomear depositdrios de livros, arquivos, documentos, papéis e objetos, bem como de mercadoria
apreendida em acdo fiscal.

P Incinerar documentos fiscais nao utilizados pelo contribuinte, quando a lei assim determinar.
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» Proceder quando necessario a requisicao de livros e documentos que possam interessar ao exame
da fazenda, podendo fazer a apreensdo caso tais elementos sejam negados ou constituam prova
material de infracdo a legislacdo ou sejam de interesse da administracado tributdria;

B Solicitar, diretamente ou por intermédio da procuradoria juridica do municipio, a exibicdo judicial de
livros, documentos papeis e objetos, quando necessarios a acao fiscal.

» Proceder as interdicGes e embargos, na forma da lei.

Pk Requisitar o auxilio de forca publica federal, estadual ou municipal, civil ou militar, quando vitima de
embaraco ou desacato no exercicio de suas fun¢des, ou, em decorréncia delas, quando seja necessario a
efetivacdo de medidas previstas na legislacao tributdria, ainda que nao se configure fato definido em lei
como crime ou contravengao.

P Realizar estimativas fiscais de imposto sobre servicos, conforme a lei.

B Emitir pareceres sobre sua drea de competéncia.

» Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

P Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Pk Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

# Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacdao minima obrigatdria: Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia, Administracdo e/ou areas afins, com registro, quando necessario
e/ou solicitado no respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Legislacdo Tributaria; Entendimentos
Jurisprudenciais; Contabilidade; Procedimentos de fiscalizagdo e auditoria; Matematica
Financeira.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.
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FISCAL DE OBRAS Il

Missdo:

Contribuir com o cumprimento do Cddigo de Obras, Plano Diretor, Lei de
Parcelamento e Zoneamento do Solo, Cédigo de Posturas e demais Legislacdes
pertinentes, por meio da fiscalizagao de obras, realizando todas as averiguagoes
necessarias, a fim de checar se as mesmas estdao de acordo com a regularidade,
tomando as medidas cabiveis para garantir que as adequagdes necessarias sejam
feitas.

Responsabilidades:

b Possibilitar a aprovacao e licenciamento para execucdo das edificagdes que os municipes desejam
construir, recebendo projetos, verificando e informando a documentacdo necessdria para a realizacao
da obra.

P Realizar a andlise prévia de projetos, verificando os documentos apresentados, conferindo com a
situacdo do respectivo imével no cadastro do Municipio, a fim de subsidiar o Engenheiro Responsavel
com informacGes pertinentes para a sua avaliagdo.

P Entregar projetos analisados aos proprietdrios ou engenheiros das obras, orientando acerca das
alteragOes necessarias, a fim de que os mesmos possam realizar as corregdes e terem seus projetos
aprovados.

P Conceder licenga para construgdes, preenchendo requerimentos, emitindo documentos oficiais do
municipio referentes a alvara de licenga para construgdes, alvara de habite-se, alvard de demoligao, a
fim de possibilitar as agdes de acordo com a legalidade.

» Orientar a construcdo de obras no municipio, para que estas obedecam as normas do Plano Diretor.

» Arquivar projetos, plantas, alvards, documentos, entre outros, seguindo padrdes e normas
preestabelecidos, com a finalidade de conservar estes documentos, bem como facilitar a sua
localizagdo.

B Fiscalizar obras para fins de concessdo de habite-se, visitando-as e verificando se foram construidas
de acordo com os registros e padrdes legais exigidos.

B Executar servicos de fiscalizagao de regularidade das edificagGes feitas no territério do municipio, de
modo a assegurar que as obras sejam executadas de acordo com os respectivos projetos e dentro das
normas:
- Verificando a regularidade do terreno que vai receber ou estd recebendo a edificagao;
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- Verificando se a construcdo esta de acordo com os padrdes estabelecidos no Plano Diretor, Cédigo de
Posturas e demais lei municipais que regulem a matéria;

- Realizando medicGes através de equipamentos especificos, digitando as informages no sistema e
levantando as quantidades efetivamente executadas;

- Verificando se as construgdes, quando as caracteristicas assim o exigirem, apresentam responsavel
técnico e a forma de acompanhamento e fiscalizacdo da responsabilidade técnica;

- Verificando se os fins a que se destinam as edificagcdes ndo colidem com o que dispGe o zoneamento
estabelecido no Plano Diretor e se as normas de urbanismo estao sendo respeitadas;

- Embargando a continuidade de obras que ndo estejam de acordo com as normas estabelecidas em leis,
guando necessdrio, aplicando multas aos infratores, tendo em vista os registros e padrdes legais
exigidos;

- Avaliando se o alvara e o licenciamento municipal para construcdo, habitabilidade e/ou funcionamento
de estabelecimentos estdo condizentes com o tamanho, a finalidade e demais caracteristicas da obra;

- Requisitando, se necessdrio, através dos meios legais, a forca policial para dar cumprimento as
obrigacOes e eventuais embargos.

b Informar processos referentes a construcdo, renovacdo de alvard, substituicdo de projeto,
aprovacdo do projeto, acréscimo e reforma, demolicdo, planta decreto, etc.

B Fiscalizar as determinagGes estabelecidas pela legislacdo urbanistica, observando e fazendo
observar notadamente a ocupagdo ou nao, a utilizacdo ou ndo dos logradouros publicos, o cumprimento
das obriga¢des assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o controle das aguas pluviais, o
sistema de eliminagdo de dejetos, o funcionamento do comércio, da indUstria e dos prestadores de
servigo.

B Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populagdo,
solicitagdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo in loco.

P Realizar atendimento aos contribuintes e o publico em geral, prestando informacg&es com relagdo ao
servico de fiscalizagcdo e duvidas pertinentes a sua area de atuacdo.

» Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao respectivo
responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias.

P Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informa¢des e documentos
levantados previamente.

P Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.
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P Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

b Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatoria: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou
Arquitetura, com registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho ou érgao
fiscalizador do exercicio da profissao.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Legislacdo Municipal (Cdédigo de Obras,
Zoneamento, de Posturas, dentre outras); Cddigo Civil; Croquis de medicOes; Instrumentos de
medidas; Interpretacao de plantas e projetos.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.
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FISCAL DE POSTURAS

Missdo:

Executar a fiscalizacdo sobre os servigos publicos permitidos e/ou concedidos,
exercendo autoridade para emitir notificagdo e autuacao.

Responsabilidades:

B Contribuir com o cumprimento da Lei, fiscalizando servicos publicos, notificando quando observadas
irregularidades.

P Fiscalizar estabelecimentos de producdo, comércio, industria e prestacdo de servicos ambulantes,
realizando vistorias no tocante a localizacdo do ponto, espaco ocupado, limpeza do local, posse de
alvard de licenca, hordrio de funcionamento, aplicando as penalidades cabiveis na ocorréncia de
irregularidades.

B Zelar pelo patriménio Municipal, fiscalizando as vias, passeios e logradouros publicos, impedindo a
depredacdo e a utilizagdo para a prdtica de comércio, bem como contribuindo para a preservacao da
vegetacdo nas referidas areas.

B Prestar atendimento as reclamagdes e denuncias dos municipes sobre animais soltos, despejo de
agua, lixo, entulhos jogados em terrenos baldios, aplicando as penalidades cabiveis.

P Fiscalizar hotéis, hospedarias, campings, boates, restaurantes, casas de jogos e outros
estabelecimentos municipais, a fim de preservar os municipes no que diz respeito a brigas, barulho e
perturbacdes de ordem publica, observando a Legislagdo Municipal.

B Verificar e informar as situacGes constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populacao,
solicitagdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagao in loco.

Bk Realizar atendimento aos contribuintes, agéncias de turismo e o publico em geral, prestando
informagdes com relagao ao servigo de fiscalizagao e duvidas pertinentes a sua drea de atuagao.

» Atender as reclamagdes de contribuintes quanto a danos causados no municipio principalmente
qguando relacionado a veiculos destinados ao transporte de grupos de excursdes.

B Assessorar o coordenador de transporte e hospedagem, controlando a entrada e saida dos veiculos
destinados ao transporte de grupos de excursdes, bem como fiscalizando os locais onde os veiculos
permanecem estacionados.
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P Verificar condicGes de higiene dos veiculos, lacrando os sanitarios dos mesmos durante o periodo de
permanéncia no municipio de Balneario Camboriu.

Pk Emitir notificacGes, autos de constatacdo, de infracdes e de apreensdes.

» Notificar os veiculos que desrespeitam as leis municipais de transito, dando-lhes um prazo para
regularizacao nos Postos de Informacdes Turisticas do Municipio.

P Atuar veiculos que, depois de notificados ndo cumprirem a determinacdo constante na notificacdo,
grampeando o veiculo infrator e repassando mensalmente a coordenacdo o relatério do nimero de
veiculos autuados e grampeados.

b Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizacdes ao respectivo
responsdvel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades didrias.

b Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informag¢des e documentos
levantados previamente.

B Elaborar relatérios com informacgées, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.

» Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Bk Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacgao minima obrigatoria: Ensino Médio Completo.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Legislacdo Municipal (Cédigo de Posturas.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.
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FISCAL DE RELAGOES DE CONSUMO

Missdo:

Zelar pelo cumprimento da legislagdo de protecao e defesa do consumidor,
apurando e comprovando praticas infrativas, lavrando autos de infragdo, bem
como, educando fornecedores e consumidores, a fim de evitar conflitos e equilibrar
as relagdes de consumo envolvidas entre as partes.

Responsabilidades:

P Atuar, visando o cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa do consumidor, fiscalizando as
rotinas em estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos publicos e privados, por meio da
verificacdo in loco das exposicdes de informacbes sobre precos, condicbes e formas de pagamento,
condicbes de qualidade e quantidade dos produtos e servicos, tempo de atendimento em agéncias
bancdrias, bem como, exposicdo de informacdes obrigatdrias sobre normas consumeristas, vitrines e
publicidade.

B Apurar as infracdes contra o consumidor, examinando documentos fiscais, livros comerciais e de
estoque, bem como demais documentos correlatos.

B Comprovar possiveis praticas infrativas, bem como instruir procedimentos do Ministério Publico,
realizando fiscalizagdes para atendimento de reclamagdes e denuncias formuladas pelos consumidores,
e também fiscalizar em cumprimento dos Atos de Oficio da autoridade competente.

P Lavrar Autos de Infracdo, de Apreensdo e de Constatacdo, bem como notificagcGes as empresas por
infrigéncias as normas previstas na legislacdo consumerista, ou ainda, conceder prazos para a resolugdo
de irregularidades, por infrigéncias as normas previstas na Legislacdo consumerista, ou para apuragao
de praticas infrativas contra os consumidores nos casos de constatacdo e notificacao.

» Promover a educag¢do para o consumo, visando equilibrar as relagdes entre fornecedores e
consumidores e evitar conflitos, por meio de visitas de orientagdo de consumo em estabelecimentos
comerciais e prestadores de servigos, bem como, prestando informa¢bes ao publico via telefone,
palestras e/ou outros meios de comunicacdo.

» Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

» Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.
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P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

b Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

b Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacgao minima obrigatéria: Ensino Médio Completo.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Direito administrativo, constitucional e
do consumidor; Poder de policia do fiscal; Decretos federais e municipais pertinentes a
sua area de atuagao; Legislaces pertinentes a sua area de atuacao.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.
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FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Missdo:

Executar atividades de fiscalizagao do meio ambiente, promovendo vistorias, com o
objetivo de fazer cumprir a Legislagao Ambiental vigente. Realizar o atendimento a
populacdo, investigando denuncias, orientando e esclarecendo duvidas com relacao
a problemas ambientais, promovendo educagdao ambiental e interesse da
comunidade pela protecao e qualidade ambiental.

Responsabilidades:

b Realizar o atendimento aos contribuintes, com orientacdes, informacdes, esclarecimentos
pertinentes a atuacdo do Departamento de Fiscalizacdo Ambiental.

b Fiscalizar as determinacbes estabelecidas pela legislagdo ambiental, em especial as da Politica
Municipal do Meio Ambiente e as legislacdes vigentes (estaduais e federais).

P Realizar fiscalizacdo de rotina e especificas de acordo com a prioridade, orientando as atividades e
obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, investigando denuncias, levantando
informacdes junto a comunidade, solicitando documentacgao ao fiscalizado, acionando érgdos técnicos e
competentes, participando de operagdes especiais e tomando providéncias para minimizar impactos de
acidentes ambientais.

P Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentagdo do vistoriado, informag¢bes do
processo administrativo, dados geograficos e cartograficos, existéncia de irregularidades ambientais, e
avaliando o impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento das exigéncias legais e
técnicas.

B Autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos, materiais,
produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais san¢Ges legais nos casos de
construcgdes, obras e outras atividades irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em desacordo com a
legislagdo ou em desconformidade com as préprias licengas, cientificando seus superiores imediatos
sobre decisdes tomadas e sua atuacao através de relatdrios.

B Emitir pareceres, declaragbes, certiddes, requerimentos e oficio, a fim de responder aos
requerimentos efetuados pelos cidaddos referentes a questdes ambientais, prezando pelo bom
atendimento ao contribuinte.

» Identificar e classificar fontes de poluicdo existentes no Municipio, propondo e executando medidas
gue conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando periodicamente os parques industriais.
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P Contribuir com a conscientizacdo da populacdo acerca da preservacdo do meio ambiente e
importancia da saude, dando orientagcdes e promovendo educacdao ambiental.

P Participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento, buscando o desenvolvimento
qualitativo em sua drea de atuacao.

B Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, oferecendo sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

Pk Representar, quando designado, a Secretaria do Meio Ambiente, comparecendo a audiéncias no
Férum da Comarca, reunides com o Ministério Publico, realizacdo de Boletins de Ocorréncia, firmacao
de Termos Circunstanciados na Delegacia de Policia e demais requisicdes solicitadas pela Justica
Estadual e Federal, com o objetivo de prestar informacdes necessarias a Justica ou requeridas pelo
Ministério Publico.

B Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcbes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuacgao.

» Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatoria: Ensino Superior Completo em Direito com registro,
quando necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Conhecimento profundo e atualizado em legislagao
ambiental; Conhecimento juridico em geral; Conhecimento intermediario de espécies da
fauna e flora nativas; Catalogagao e identificagdo; Informatica; Historico geografico, sdcio-
econdémico e politico do municipio de Balneario.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano
de Carreira.
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FISCAL SANITARISTA

Missdo:

Garantir que o consumidor adquira produtos com qualidade e possa consumir com
seguranga. Prevenir doencgas transmitidas por produtos com avarias ou maus
habitos de higiene, avaliando os estabelecimentos, servicos de saude, produtos,
condigdes ambientais e de trabalho, implicando em expressar julgamento de valor
sobre a situagao observada, aplicando medidas de orientagao ou punigao, previstas
na Leaislacao sembre aue se fizer necessario.

Responsabilidades:

Pk Realizar a atividade de fiscalizacdo, abrangendo tecnologia empregada, profissionais habilitados,
produtos utilizados, andlise das condicdes fisico sanitarias entre outras de interesse a saude publica de:

- estabelecimentos que realizam a manipulacdo e comercializacdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, condi¢Ges de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
o manipulam, os alimentos e o estado de conservagao e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo;

- estabelecimentos farmacéuticos, vistoriando o controle da producdo e a comercializacdo de drogas e
medicamentos;

- estabelecimentos e servicos de saude;
- estabelecimentos de ensino;
- estabelecimentos comerciais, industriais, agropecuario e prestadores de servicos em geral;

- qualquer atividade ou estabelecimento de interesse sanitdrio, visando a prote¢do da saude publica.

B Coletar amostras para analise fiscal e de controle de mercadorias cujas condi¢cbes ndo estejam
satisfatdrias com as normas e padrdes exigidos.

P Solicitar analises bromatolégicas e bioldgicas em apoio as atividades de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica.

B Determinar a corregao de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adog¢do de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva.

P Realizar apreensao, interdicao ou inutilizacdo de mercadorias e produtos, no cumprimento de
determinacdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar em defesa da saude publica.
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» Interditar atividade ou estabelecimento, nos casos em que a lei assim determinar em defesa da
saude publica.

P Emitir relatdrios e pareceres técnicos relativos a inspecdes desenvolvidas ou por solicitacdo da
chefia imediata.

Bk Vistoriar edificagdes visando identificar se os locais estdo aptos para ser habitados, nao
representando nenhum risco a salde da populagdo, bem como ao meio ambiente, por meio da
verificacdo in loco, constatando se a obra foi executada de acordo com o projeto aprovado, bem como,
concedendo o habite-se sanitdrio e demais alvaras de funcionamento relativos as instalacGes
inspecionadas.

P Evitar que a populacdo consuma produtos imprdprios, destinando corretamente os insumos ao
Aterro Sanitdrio, avaliando as condic¢des dos alimentos, inutilizando os produtos para posterior enterro
e providenciando o correto descarte.

Bk Zelar pela preservacdo do meio ambiente, realizando inspecdes em sistemas de tratamento de
efluentes, garantindo que seja dado o destino correto aos dejetos, bem como, lacrando os locais
identificados como improprios.

b Zelar pelo cumprimento das Legislacdes Sanitdrias Federal, Estadual e Municipal, atendendo a
denuncias de atividades realizadas que estejam contaminando o meio ambiente, bem como, colocando
em risco a saude da populacdo do municipio de Balneario Camboriu, por meio da visitacdo do local da
denuncia, verificacdo da veracidade da mesma e intimacdo do causador do dano a providéncias cabiveis.

P Realizar o controle da qualidade da agua que abastece o municipio, favorecendo a saude da
populacdo, por meio da coleta de amostras de dgua e envio das mesmas para andlise.

B Instruir o cidaddo acerca de seus direitos e deveres, bem como realizar atividades de prevengdo em
saude, ministrando treinamento e palestras e elaborando materiais educativos, desenvolvendo a¢des de
orientagdo e prevengao na area de vigilancia sanitdria;

» Controlar os produtos comercializados por vendedores ambulantes, para evitar que a populacédo
consuma produtos sem qualidade e de procedéncia duvidosa e adoeca, abordando os vendedores,
averiguando os produtos, apreendendo e inutilizando produtos, quando necessario, bem como,
infracionando os vendedores, quando necessario.

B Visitar proprietdrios rurais que estiverem no perimetro urbano e que apresentam insalubridade,
riscos a saude publica, a seguran¢a ou incOmodos a terceiros, intimando-os a exercer as atividades em
perimetro rural apropriado.

P Realizar a analise e aprovacdo de projetos de edificagdo sob o ponto de vista sanitario.
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P Fornecer informagdes pertinentes Programas Estaduais e Federais relacionando as atividades
desenvolvidas, para o municipio apresentar a esfera Estadual e Federal os trabalhos desenvolvidos,
visando a posterior captacao de recursos.

b Realizar inspecdo em veiculos de transporte de alimentos, produtos de interesse da saude e
transporte coletivo, observando higiene, condicdes de uso e produtos transportados, a fim de liberar
licenga para o veiculo ou tomar medidas cabiveis em caso de ndo cumprimento das exigéncias legais.

B Montar processos administrativos referentes a inspec¢do sanitdria com apreensdes e interdicGes,
possibilitando a conclusdo de um processo com multa ou adverténcia.

P Emitir taxa da prestacdo de servico para todos os estabelecimentos que necessitam, a fim de
arrecadar verbas para o municipio.

P Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar e exigir.

P Atender aos usudrios dos servicos de vigilancia sanitdria, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

# Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

P Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a drea de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Pk Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatoéria: Curso superior, conforme definicdo do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPqg; com registro, quando
necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Legislacgdo sanitaria vigente (Federal,
Estadual e Municipal); Cdédigo de Defesa do Consumidor; Cddigo de Posturas do Municipio;
Constituicao Federal; Portarias; ResolucOes e Leis relacionadas a area.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano }
de Carreira.




INTERPRETE

Missdo:

Atuar de acordo com a missao do departamento de educacao especial, aplicando
técnicas de interpretacao, facilitando e mediando a comunicacdo entre deficientes
auditivos e ouvintes, visando contribuir com o processo de comunicagao e ensino-
aprendizagem dos mesmos.

Responsabilidades:

P Facilitar e mediar a comunicac¢do entre surdos e ouvintes, realizando a tradugdo da lingua brasileira
de sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas, didlogos, palestras, explana¢des
orais, reunides, entre outros.

B Realizar a interpretagdao por meio da lingua de sinais, atuando em salas de aula, bem como em
eventos ligados ao ensino.

P Facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares, coletando informacdes
sobre o conteudo a ser trabalhado.

» Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagao e
limites no trabalho a ser executado.

P Participar de atividades extra-classe, com palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto
com a turma em que exercite a atividade como intérprete.

B Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educacdo inclusiva.

B Trocar experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou do Nucleo de Educagao.

P Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formagdes
e cursos de atualizacdo e aperfeicoamento e das atividades e avaliagGes exigidas pelo 6rgdo nacional
regulador da categoria.

B Elaborar relatérios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.

» Manter atualizados os indicadores e informagBes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.
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P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

# Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatdria: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
Licenciatura e curso especifico certificado pela FENEIS (Federagdao Nacional de
Educacao e Integracao dos Surdos) ou por érgao nacional regulador da profissado.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Libras; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Constituicao Federal — LDB; Politica Nacional de Educacao.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.
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MEDICO

Missdo:

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com
suas competéncias, realizando procedimentos de medicina como atendimentos,
consultas, exames, tratamentos, entre outros, a fim de contribuir com o
restabelecimento da salde e/ou a melhoria da qualidade de vida e diminuicao do
sofrimento.

Responsabilidades:

» Promover acBes em saude que propiciem o bem estar dos usudrios, realizando consultas e
atendimentos médicos, por meio de anamnese, exame fisico, levantando hipdteses diagndsticas,
realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental, solicitando e/ou realizando exames
complementares, interpretando dados de exames clinicos e exames complementares, diagnosticando
estado de saude, discutindo diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsaveis e familiares, bem como, realizando visitas domiciliares, quando necessario.

Bk Tratar pacientes e clientes, planejando, indicando e prescrevendo tratamentos indicados,
executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e biolédgicos, receitando drogas, medicamentos e
fitoterdpicos, praticando intervengdes clinicas e/ou cirlrgicas, praticando procedimentos
intervencionistas, estabelecendo progndstico e monitorando estado de saude dos pacientes.

» Implementar a¢gdes para promogdo da saude, estabelecendo planos de a¢do, prescrevendo medidas
higiénico-dietéticas, prescrevendo imunizagao, ministrando tratamentos preventivos, implementando
medidas de seguranca e protecdao do trabalhador, implementando medidas de saude ambiental,
promovendo campanhas de salude e atividades educativas, promovendo ag¢des de controle de vetores e
zoonoses, divulgando informagdes em midia, prestando informagdes e orientagdes a populagdo, visando
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reunides comunitarias.

» Elaborar documentos médicos, tais quais: prontudrios, receitas, atestados, protocolos de condutas
médicas, laudos, relatdrios, pereceres, documentos de imagem, declara¢Ges, material informativo e
normativo.

P Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
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P Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.

B Acompanhar in loco, quando necessédrio, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

b Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacdo; reversao;
aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenga;
salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de
trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento
da legislacdo.

P Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitacdo e necessidade, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento
destes ao local da pericia.

B Compor a Junta Meédica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos
e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

P Auditar os laudos médicos para autorizacdo de internagao hospitalar.

B Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).

Bk Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢Ges populares dos municipios, em conformidade com SUS
e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da
populagao.

B Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida como a
promog¢do da saude e a preveng¢ao da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

P Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo secunddria, definida como a
prevencdo da evolucdo das enfermidades ou execucdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

B Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo terciaria, definida como a
prevencdo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

P Promover a saude do trabalhador em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de
trabalho e/ou doengas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade,
realizando periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando resultados, de acordo com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
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» Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranca do Trabalho, a¢des e programas de
protecdo e vigilancia a saude do trabalhador, analisando em conjunto, os riscos, condi¢des de trabalho,
fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros, visando a preservacdo da saude e seguranca
do trabalhador.

» Determinar , quando esgotados todos os meios conhecidos para a elimina¢cdo do risco e este
persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI,
de acordo com o que determina a NR 6, desde que a contracdo, a intensidade ou caracteristica do
agente assim exija.

P Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs
aplicaveis as atividades executada pela empresa e/ou seus estabelecimentos, satisfazendo as
necessidades da medicina com seguranga.

P Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, tanto por meio de campanhas quanto de
programas de duracdo permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevencdo de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais.

b Esclarecer e conscientizar os lideres municipais sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengao.

B Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima
e, todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histdoria e as caracteristicas, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢Ges dos individuos portador (es), tendo esses casos
arquivados para qualquer fim.

B Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e
agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos.

P Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, a partir da
anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspe¢ao nos locais de trabalho.

Quando atuando em processos de Auditoria:

» Auditorar as contas hospitalares do Municipio relativas ao Sistema Unico de Saude — SUS.
B Autorizar tratamentos fora do domicilio.
# Zelar pela qualidade dos trabalhos desenvolvidos, executando-os dentro dos padrdes exigidos pela

legislacao vigente.
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» Compor a Junta Médica para revisdao dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos
e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

AtribuicOes Gerais

[ Articular-se com os diferentes niveis de Atencdo a Saude, do sistema municipal e loco regional,
respeitando fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra-referéncia.

> Realizar registros pertinentes sobre os atendimentos, nos instrumentos especificos
estabelecidos pela Secretaria de Saude, mantendo-os atualizados.

» Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.

» Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatdria: Ensino Superior Completo em Medicina, com
habilitagao especifica na area de atuagao exigida no edital de concurso publico, com
registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissio e guando
atuando em Medicina do Trabalho, obrigatéria Formacdao Superior Completa em
Medicina, com especializacao em Medicina do Trabalho, com registro no Conselho ou
Org3o Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Diagndstico; Politicas de saude publica;
Medicina preventiva; Medicamentos; Patologias; Vigilancia em Saude.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.
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MEDICO VETERINARIO

Missdo:

Promover a saude publica, defesa do consumidor e bem-estar animal, fornecendo
orientacbes técnicas aos municipes, bem como praticando a clinica médica
veterinaria sempre que necessario.

Responsabilidades:

» Promover a saude publica, contribuindo para evitar zoonoses:
- Levantando dados;

- Fiscalizando, investigando, orientando e realizando vistorias;

- Inutilizando cozinhas, abatedouros, acougues, comércio, veterindrias, industrias, criadouros, entre
outros locais, quando julgar necessario;

- Avaliando clinicamente os animais agressores;
- Realizando cirurgias veterinarias quando necessario;
- Realizando o controle e andlise de zoonoses;

- Encaminhando os materiais coletados para andlise.

» Promover campanhas de vacinagdo anti-rdbica de cdes e gatos no municipio, visando manter o
controle desta zoonose.

B Prestar orientagdes ao proprietario do animal agressor quanto aos cuidados e procedimentos em
relacdo aos animais.

P Orientar e/ou sugerir aos profissionais de satde, quanto ao procedimento a ser tomado em relacdo
ao paciente agredido por animais domésticos e silvestres, frente a casos concretos de mordeduras,
arranhoes, etc.

B Elevar o nivel de conhecimento dos municipes nas diversas atividades que executam, a fim de
divulgar fatores de riscos, proporcionando a troca de conhecimentos relacionados a sua area de
atuagdo, desenvolvendo projetos, prestando informagdes e orientagdes a populagdo, participando dos
grupos e/ou reunides comunitarias.
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P Promover a Saude Publica e Defesa do Consumidor, para garantir a qualidade dos produtos
expostos a comercializacdo e a higiene de estabelecimentos:
- Contribuindo com a fiscaliza¢do sanitdria, em conjunto com a equipe de vigilancia sanitaria;

- Prestando orientacdes sobre manipulacdo, armazenamento e comercializacao de produtos de origem
animal;

- Fazendo cumprir a legislacdo pertinente;

- Aprovando projetos de construcdo e reforma de estabelecimentos;
- Fiscalizando estabelecimentos;

- Auditando e autorizando o funcionamento de estabelecimentos;

- Analisando processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos, bem como fiscalizando a distribuicdo
e transporte dos mesmos;

- Avaliando o risco do uso de insumos;

- Coletando produtos para analise laboratorial;

- Analisando e inspecionando produtos de origem animal;

- Instaurando e instruindo processos administrativos em estabelecimentos infratores;

- Aplicando penalidades quando necessario.

P Exercer defesa sanitario animal, visando evitar o aparecimento ou proliferacdo, elaborando
diagndstico situacional para elaboracdo de programas, elaborando e executando programas de controle
e erradicacdo de doencas, coletando material para diagndstico de doencas, executando atividades de
vigilancia epidemioldgica, realizando o sacrificio de animais, quando necessario.

» Contribuir com a diminuicdo de contaminacdes ambientais, por meio de fiscalizacbes em depdsitos
de lixos, terrenos baldios, lengdis freaticos, efluentes, solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros.

P Elaborar e supervisionar o planejamento e execucdo de projetos de licenciamento ambiental,
avaliando impactos, riscos de contaminagdes, entre outros fatores.

B Prestar esclarecimentos aos pecuaristas a respeito de criagdo e manuseio de animais quando
necessario e/ou solicitado.

» Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

P Manter atualizados os indicadores e informagbes pertinentes a drea de atuagao, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.
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P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

# Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatoria: Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria, com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Clinica veterinaria; Patologias
veterindrias; Terapéutica; Saude publica; Manejo das diversas Espécies; Producao e
reproducdo animal; Genética; Qualidade do leite; Agrostologia; Analises clinicas;
Inspecao de produtos de origem animal; Cirurgia; Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.
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MONITOR FLORESTAL

Missdo:

Zelar pela preservacdo ambiental, visando conscientizar o cidaddao para com as
questdes do meio ambiente e sustentabilidade ecoldgica do municipio de Balnedrio
Camboril, por meio do monitoramento das visitas aos parques naturais.

Responsabilidades:

P Monitorar a visitacdo dos parques naturais do municipio, informando ao publico visitante a
importancia da preservacdo ambiental, visando conscientizar o cidaddo para com as questbes
relacionadas ao meio ambiente e sustentabilidade ecolégica:

- Acompanhando os visitantes dos parques municipais;

- Prestando informacdes verbais sobre estrutura fisica, fauna, flora, produtos fitoterdpicos, horto
medicinal, ecologia, educacdo ambiental, viveiro florestal, produtos plasticos reciclados, dentre outras.

b Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

» Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

b Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatdria: Ensino Médio Completo.

O Conhecimentos Desejados: Flora local e do Estado; Fauna regional; Plantas medicinais;
Maquinas e equipamentos florestais; Legislacdo florestal no ambito da Unido Estadual e
Municipal; Educacao ambiental aplicadas ao parque natural; Manejo florestal; Viveiros e
mudas; Guias em trilhas; Seguranga do Trabalho; Primeiros socorros; Animais pegonhentos;
Solos; Dendrometria; Identificacao de flora e fauna; Linguas (Inglés e Espanhol).

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.
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MOTOBOY

Missdo:

Contribuir com o correto fluxo de atividades das secretarias, fundagbes e/ou
autarquias do municipio de Balnedrio Camborii, por meio do protocolo,
encaminhamento, recebimento e coleta de objetos e documentos junto aos locais de
interesse da municipalidade, conforme orientagdes e procedimentos estabelecidos.

Responsabilidades:

b Contribuir para o correto fluxo de informacdes e andamento dos processos das dreas que assiste,
executando servigos externos, tais como: retirada, entrega e/ou liberacdo de objetos e documentos, de
acordo com as solicitacGes, prioridades e necessidades do municipio, atividades em bancos, cartérios
e/ou outros 6rgdos, protocolos de documento, dentre outros servicos correlatos.

B Zelar pela eficiéncia do atendimento, bem como dos servicos prestados, sendo 4gil na execugdo das
atividades e mantendo a qualidade das mesmas.

P Realizar as suas atividades através da conducdo de motocicleta, conforme as Leis de Transito
Vigentes e utilizando-se dos equipamentos de protegao individual necessarios, prezando pela seguranga
do equipamento conduzido e de sua prépria vida.

B Zelar pela conservagdo do equipamento que utiliza, anotando e comunicando defeitos, bem como,
realizando pequenas manutenc¢des e/ou solicitando consertos e manuteng&es necessarias.

» Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

P Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

» Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.
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P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatéria: Ensino Médio Completo.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Atendimento ao publico; Central
telefonica.

O Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo, obedecida a legislacao de transito e
categoria, conforme o tipo de veiculo a ser conduzido.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.

Pagina 130 de 153
* Alterado pelo PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL N2 001/2015
** Alterado pelo SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL N2 001/2015



MOTORISTA

Missdo:

Dirigir veiculos, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando pela
seguranca e conforto/acondicionamento dos mesmos, contribuindo com bom
andamento dos trabalhos realizados no municipio, seguindo as regras de transito
vigentes.

Responsabilidades:

» Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais, zelando pela seguranca de passageiros,
valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de transito, bem como
adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencao de qualquer incidente.

P Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros
materiais.

Bk Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, dgua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel,
itens de seguranca, visando contribuir na conservacao e seguranca do veiculo.

» Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades, avarias ou necessidade de
manutengdo da viatura sob sua responsabilidade.

B Tratar dos passageiros com respeito e urbanidade durante o transporte, evitando desconforto a
estes individuos.

P Manter atualizada sua Carteira de Nacional de Habilitacdo e a documentagdo dos veiculos, para ndo
infringir as leis de transito.

B Atender as necessidades de deslocamento a servigos, segundo a determina¢do dos usuarios,
registrando as ocorréncias conforme preestabelecido, atendendo as demandas da area.

P Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizagcdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega.
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» Manter o veiculo limpo.

P Obedecer, naintegra, a legislacdo de transito vigente.

P Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a drea de atuagao, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

» Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatdria: Ensino Médio Completo.

O Conhecimentos Desejados: Regras de transito; Sinalizacao; Direcao defensiva;
Transporte de cargas; Direcdo de ambulancias; Transporte de emergéncia e urgéncia.

O Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitacdo, obedecida a legislacdo de transito e
categoria, conforme o tipo de veiculo a ser conduzido.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.
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ORIENTADOR SOCIAL

Missdo:

Atuar de acordo com as premissas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
desenvolvendo as suas fungdes pedagdgicas, a fim de preservar a integridade de
familias e individuos em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Responsabilidades:

B Recepcionar, acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamentos a individuos e familias
usudrias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

b Realizar a busca ativa nos territérios e o desenvolvimento de projetos que visam prevenir o
aumento de incidéncia de situagdes de risco.

P Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades.

» Prezar pela alimentacdo do sistema de informagdes, registro das acles desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

B Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial, prestando o acompanhamento necessario.

P Prestar os devidos encaminhamentos para servicos setoriais.

B Realizar visitas institucionais e participar de reunides nas unidades de ensino e nos servicos de
protecdo social basica e especial, articulando as informagdes necessarias.

P Participar de reunies sistematicas nos servicos de protegdo social basica e especial, a fim de
planejar as agdes a serem desenvolvidas, definir fluxos, instituir rotina de atendimento e acolhimento
dos usudrios, organizar os encaminhamentos, procedimentos e fluxos de informag¢des com outros
setores, definir estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério.

B Integrar os individuos e suas familias na proposta de trabalho do servico que esta sendo ofertado e
no desenvolvimento do processo sécio educativo.

» Participar do planejamento e da execu¢do das ac¢des socioeducativas e pedagodgicas, visando
assegurar o cumprimento dos servi¢cos de prote¢do social bdsica e especial de acordo com as diretrizes
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da NOB-SUAS.

P Participar de reunides e/ou grupos, agindo como facilitador/mediador.

B Acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes dreas do conhecimento, conhecendo a
totalidade do processo pedagdgico e detectando possiveis inadequacdes.

B Planejar e ministrar cursos e palestras, bem como participar de encontros e outros eventos, a fim de
orientar as atividades propostas pelas equipes dos servicos, com énfase nas familias e grupos
comunitdrios na participagao de programas e projetos socio educativos.

# Efetuar a orientacdo pedagdgica e acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos.

B Mediar processos grupais proprios dos servicos de convivéncias e fortalecimento dos vinculos
ofertados nos servicos de protecao social basica e especial.

P Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdes do processo de
trabalho com a equipe de referéncia.

P Participar das atividades de capacitacdo ou formacdo continuada da equipe de referéncia.

P Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos usudrios e suas familias.

B Manter o registro dos atendimentos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca
de informagdes entre turnos, o entendimento do histdrico do cotidiano, bem como do desenvolvimento
bio-psico-social dos mesmos.

P Promover a inclusdo social através de servigcos, programas e projetos sdcio-educativos, visando o
desenvolvimento de habilidades da populagdo em vulnerabilidade social.

B Prestar orientacBes aos usudrios a respeito de leis, servigcos, projetos, programas e beneficios
socioassistenciais, garantindo o pleno conhecimento dos direitos e servigos que o usudrio pode acessar.

B Auxiliar em eventos externos promovidos pela secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social,
garantindo o bom desempenho do evento.

P Manter contatos com servidores, municipes, érgdos publicos e outras instituicdes publicas ou
privadas, pessoalmente ou por telefone, atendendo as consultas, prestando informacdes e coletando
dados relacionados as areas de atuacao.

» Elaborar relatérios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.
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P Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos

mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

b Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacdao minima obrigatoria: Ensino Superior Completo em Pedagogia, com
registro, quando necessario e/ou solicitado, no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio

da Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais; Conhecimento da PNAS; Dominio sobre direitos humanos e
sociais; Legislagbes (normas, resolucdes e decretos) pertinentes a sua area de atuacdo;
Vivéncia com grupos e atividades coletivas; Vivéncia em trabalho interdisciplinar.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano
de Carreira.
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PROCURADOR MUNICIPAL

Missdo:

Prestar servico de ordem juridica, administrativa e legal aos O6rgaos da
administragdo direta, de acordo com os interesses do municipio.

Responsabilidades:

b Pesquisar, estudar, interpretar e planejar os trabalhos nos campos juridico-sociais.

b Realizar estudos, pesquisas, andlises e interpretacdes da legislacdo e regulamentos em vigor, para
solucdo de problemas de natureza juridico-legal.

B Transigir, desistir, receber, dar quitacdo e firmar compromissos com prévia autorizacdo do Prefeito
Municipal.

P Avocar a defesa de interesses do Municipio em qualquer acdo judicial, processo ou ato
administrativo.

P Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente.

B Superintender, coordenar, controlar, fiscalizar e planejar as atribuicdes da competéncia da
procuradoria geral.

B Elaborar peti¢des, respostas, recursos e demais pegas processuais nas agoes judiciais de interesse do
Municipio.

P Proceder a cobranca judicial e extra-judicial da divida ativa.

B Prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e as demais unidades da
Administracdo, em assuntos de natureza juridico-legal.

» Elaborar minutas de contratados que nao estejam inseridos nas atribuicdbes de outros
departamentos.
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P Atender normas de higiene e seguranca do trabalho.

» Incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes.

P Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcBes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagao.

P Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a sua drea de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos.

» Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

b Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatdria: Ensino Superior Completo em Direito, com
registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Contabilidade Publica; Direito
Constitucional; Direito Tributario; Direito Administrativo; Direito do Trabalho;
Direito Ambiental; Direito Eleitoral; Direito Previdenciario; Legislacdo Vigente;
Jurisprudéncia Dominante; Doutrina Atualizada; Técnicas Legislativas.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e
do Plano de Carreira.
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TECNICO DA FAZENDA MUNICIPAL

Missdo:

Apoiar as atividades de fiscalizacao, exercidas pelos auditores fiscais, executando
procedimentos preparatorios, acessorios e complementares, de natureza técnica. Coibir
a sonegacao e evasao fiscal relativas as taxas de licenga e localizacao e ao imposto
sobre servicos, quando calculado de forma fixa, notificando, autuando ou apreendendo
bens e documentos, conforme a legislacdo tributaria. Prestar orientacdo e
esclarecimentos aos contribuintes quanto a legislacdo tributaria municipal. Garantir o
bom funcionamento e fluxo dos assuntos relacionados a Secretaria da Fazenda,
mantendo atualizados os cadastros relativos ao lancamento e arrecadagao dos tributos
municipais.

Responsabilidades:

B Prestar atendimento especializado aos contribuintes, por meio de atendimento pessoal ou via

telefone, esclarecendo duvidas e informacgdes, sempre que solicitado.

b Realizar consultas de cadastros, documentos e processos, a fim de possibilitar o andamento das

solicitaces de isencdes de impostos, para aposentados pensionistas do municipio.

B Possibilitar o fluxo dos processos em assuntos da Fazenda, emitindo pareceres, analisando variaveis

e implicacBes, consultando normas, legislagdes, entre outros, sempre que necessario.

P Promover a organizacdo do banco de informacdes, elaborando e/ou digitando memorandos, oficios,
guias de recolhimento e outros relacionados a area, garantindo a expedicdo e/ou arquivamento dos

mesmos.

P Auxiliar no cadastro dos alvaras de licenga emitidos, bem como realizar o recebimento, registro e

controle das declaragdes de auto langamento dos diversos tributos municipais.

B Efetuar ainscricdo de dividas ativas, emitindo certidOes e avisos de débitos.

P Orientar e informar os bancos credenciados referente as cobrangas de tributos.

P Realizar andlises de devolugdes e desenvolvimentos de processos, relativos a tributos pagos

indevidamente.
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» Calcular impostos e taxas, bem como elaborar e controlar pagamentos de parcelamento de dividas.

B Enquadrar empresas, referente a sua atividade econémica.

P Realizar auditoria dos movimentos econémicos, por meio da analise de movimentacdes, processos,
analise de livros fiscais, bem como prestar assessoria ao controle interno da Secretaria da Fazenda.

» Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os
documentos solicitados.

b Realizar a andlise de processos administrativos, avaliando o requerimento da empresa, estudando a
legislacdo tributaria e lavrando conforme o pedido, através de orientagdes, pareceres, calculos,
planilhas, ou documentos diversos relativo ao assunto inerente.

B Atualizar os pagamentos efetuados pela Prefeitura de Balnedrio Camboril através de baixas
bancarias, buscando os arquivos nos bancos credenciados e utilizando o sistema de tributacdo para a
devida baixa.

P Efetuar a revisdo de impostos e contribuicdes lancadas através da analise dos documentos e/ou
pareceres apresentados nos processos administrativos, a fim de verificar se os valores lancados estdo
corretos.

b Realizar autos de infracdes através de vistorias nos estabelecimentos comerciais do municipio de
Balneario Camboril, fazendo o devido lancamento tributario, identificando e multando empresas
clandestinas, evitando a inadimpléncias relativa a TLL e ISS calculando na forma fixa, e suprimindo dos
tributos municipais.

P Realizar auto de apreensdes através de vistoria em ruas, avenidas e espacgos publicos do municipio
de Balneario Camboriu, localizando e apreendo mercadorias comercializadas de maneira ilegal nas ruas
do municipio, protegendo as empresas que cumpre a legislagdo tributaria.

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagao.

» Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

» Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.
P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao

planejamento estratégico do municipio.
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P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatdria: Ensino Médio Completo.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Legislacdo Tributaria.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.
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TECNICO EM AGRIMENSURA

Missdo:

Executar atividades de levantamento topografico, efetuando medicoes, registrando
dados referentes a terrenos, obras e locais de exploragao e construgao, conforme o
interesse publico.

Responsabilidades:

P Realizar levantamentos, medicGes e nivelamentos topograficos, a fim de contribuir para que os
projetos de construgado civil sejam executados corretamente:

- Posicionando e manejando os equipamentos apropriados, como teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros GPS e/ou outros aparelhos de medicdo, visando determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas de niveis e outras caracteristicas da superficie terrestre, subterraneas e de edificios.

» Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registro e especificacdes:
- Estudando e calculando as medicdes a serem efetuadas;

- Preparando esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;

- Registrando nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos
numéricos efetuados;

- Identificando diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando calculos;

- Complementando as informacdes registradas;
- Verificando a precisdo das mesmas.

b Efetuar calculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topograficos, de
modo a elaborar mapas topograficos, cartograficos e/ou outros trabalhos afins:

- Elaborando esbocos, plantas, relatdrios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e
convengdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

- Interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas;
- Identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracao.

P Fornecer dados necessérios a construcdo de obras e/ou exploragdo de minas, executando atividades
técnicas relativas a levantamentos topograficos, efetuando medi¢gdes com auxilio de instrumentos de
agrimensura.

B Elaborar mapas topograficos, cartograficos e/ou outros trabalhos afins, efetuando célculos de
agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topograficos.
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P Preparar e examinar mapas terrestres, interpretando fotografias aéreas e empregando técnicas
fotométricas para identificar, localizar e desenhar, em escala adequada, linhas, aéreas, relevos e/ou
outros acidentes topograficos.

b Determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de niveis e outras caracteristicas da
superficie terrestre, realizando levantamentos e nivelamentos topograficos, geométricos,
taqueométricos, altimétricos, planimétricos e/ou planialtimétricos, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e/ou outros aparelhos de medicdo.

B Efetuar levantamentos cadastrais para construcdo civil, constru¢cdo de estradas, projetos
ambientais, desapropriacdo e/ou outros de interesse do Municipio.

P Identificar superficies e sistemas de referéncia, projecdes cartograficas e/ou sistemas de
coordenadas.

P Planejar servicos de aquisicOes, tratamento, analise e conversdo de dados georreferenciados.

P Verificar a documentacdo anexa aos processos de construcao, solicitando licencas para a realizacdo
das obras.

» Preencher formularios de consultas prévias para a viabilizacdo de possiveis construcdes.

P Prestar informacdes e esclarecimentos sobre a viabilidade de construir em uma determinada area.

P Coordenar e/ou supervisionar as atividades de sua equipe de trabalho.

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correcbes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuacgao.

P Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.
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Requisitos:

O Formacao minima obrigatéria: Ensino Médio Completo com curso Técnico em
Agrimensura, com registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Croquis de medicdes; Instrumentos de
medidas; Interpretacao de plantas e projetos.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano
de Carreira.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Missdo:

Prestar auxilio ao paciente e Odontdlogo de acordo com as suas competéncias,
visando promover, prevenir e recuperar a saude bucal da populacdo, com a
realizacdo de procedimentos técnicos de higiene dental, bem como desenvolver
acoes de orientacao e educagao.

Responsabilidades:

» Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todos os
atendimentos, proporcionando atenc¢do humanizada, viabilizando o estabelecimento de vinculo.

b Desenvolver acbes de educacdo em saude bucal, no ambito individual e coletivo, promovendo a
saude e prevencao de riscos ambientais e sanitdrios nas escolas da rede de ensino do municipio, grupos
especificos, com o objetivo de disseminar o conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em
higiene e saude bucal, como escovacado, uso do flldor, entre outros.

P Promover a salde bucal, realizando, sob supervisdo do Odontdlogo, procedimentos odontolégicos
basicos e/ou preventivos, tais como: limpeza, remocdo de substdncias, polimentos, aplicacdo tdpica de
fldor e outras substancias para prevencdo de cdrie bucal, remocdo de suturas, placas e calculos
supragengivais, radiografias, inserir e condensar substancias restauradoras, preparar paciente para
consulta e/ou cirurgia, posicionando-o de forma correta, colaborando com seu bem estar, promover
assepsia do campo operatério e materiais e instrumentos, antes e apds os atos cirurgicos, com
substancias apropriadas, a fim de evitar infec¢Ges, confeccionar modelos e preparar moldeiras e outros.

P Prestar suporte ao Odontdlogo nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontoldgicos, bem
como entregando as pegas em maos, na medida em que estas forem solicitadas pelo mesmo.

B Prevenir riscos de contaminacao, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando
e esterilizando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os préximos atendimentos.

» Manipular, sob supervisdo do Odontdlogo, substancias restauradoras, gesso e outras substancias de
uso odontoldgico.

B Participar do gerenciamento de insumos, observando quantidades e prazos de validade.

P Zelar pela preservagao, guarda e correta utilizacdo dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
odontoldgicos.
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P Realizar registros pertinentes sobre os atendimentos, nos instrumentos especificos estabelecidos
pela Secretaria de Salde, mantendo-os atualizados.

P Articular-se com os servicos e a rede de Atencdo a Saude do sistema municipal e loco regional,
respeitando fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra-referéncia.

P Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagao e
das necessidades do setor/departamento.

b Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

» Manter atualizados os indicadores e informagBes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacdao minima obrigatdria: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Salde
Bucal, com Registro no Conselho Regional e/ou ato normativo especifico do Conselho
Federal de Odontologia.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Técnicas de Higiene Dental; Esterilizacao de
instrumentos odontoldgicos; Processo salde-doenca; Politicas Publicas de saude no Brasil;
Radiologia.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano
de Carreira.
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TELEFONISTA

Missdo:

Contribuir para a satisfacao dos servidores e da populagdo do municipio de
Balneario Camboril, zelando pela agilidade e exceléncia no atendimento e
direcionamento do publico via telefone, proporcionando um correto fluxo de
informacdes e andamento dos processos das areas que assiste.

Responsabilidades:

Pk Realizar atendimentos internos e externos, a fim de que a imagem do municipio de Balneario
Camboriu seja percebida positivamente pelas pessoas que acessam a prefeitura, secretarias, fundagoes
e/ou autarquias via telefone, zelando pela agilidade, exceléncia, cordialidade e profissionalismo no
atendimento prestado:

- Recebendo e efetuando ligacBes telefonicas, através da operacdo da mesa/central telefonica;

- Anotando e repassando recados;
- Transferindo ligacGes para ramais;

- Checando o funcionamento dos mesmos, a fim de garantir que as comunicac¢des telefonicas sejam
eficazes.

P Atender com presteza as solicitagdes recebidas, prestando as informagdes necessdarias ao publico
solicitante.

P Manter atualizada a lista de ramais, correlacionando-as com as unidades e seus servidores, bem
como consultar a lista telefénica para auxiliar na operagdo da mesa e cadastrar telefones, localidades,
codigos DDD e DDI, tarifas e outras informacdes de localidades de interesse publico.

B Contribuir com a cobrancga e controle de ligacGes efetuadas, mantendo o registro de duragdo e/ou
custo das ligacGes, fazendo anotacdes em formuldrios préprios e emitindo os relatdrios necessarios.

B Zelar pela conservagdao do equipamento que utiliza, anotando e comunicando defeitos, bem como,
solicitando consertos e manuteng¢des necessarias.

» Elaborar relatérios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.
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» Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos

mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

b Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacgao minima obrigatoria: Ensino Médio Completo e Curso de Telefonista.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Atendimento ao publico; Central telefonica.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano
de Carreira.

Pagina 147 de 153

* Alterado pelo PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL N2 001/2015
** Alterado pelo SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGCAO DO EDITAL N2 001/2015



TERAPEUTA OCUPACIONAL

Missdo:

Elevar o perfil das funcdes motoras e mentais para recuperar o cliente em sua
totalidade, bem como ampliar o seu desempenho e participacao social, através de
procedimentos que envolvam a atividade humana, dedicando-se ao resgate da
auto-estima, da realizagdo, do auto-cuidado, da inclusao no lar, na escola, no
trabalho e na comunidade.

Responsabilidades:

b Acolher usuarios, prestando atendimento e proporcionando um espaco com vinculo ao servico para
a ressocializacdo, a fim de elevar o perfil das fungdes motoras e mentais, para recuperar o cliente em
sua totalidade, bem como ampliar seu desempenho e participacao social, através de procedimentos que
envolvam a atividade humana:

- Atendendo o usudrio;

- Analisando aspectos sensdrio-motores e/ou percepto-cognitivos e/ou sdcio culturais;

- Tracando planos terapéuticos;

- Preparando o ambiente e material terapéutico;

- Elaborando testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao;
- Indicando a conduta terapéutica;

- Prescrevendo, programando e supervisionando as atividades;

- Estimulando cogni¢dao, desenvolvimento neuro-psicomotor normal, percep¢do tactil-cinestésica,
percepcdo auditiva, percepcao visual e percepcao olfativa;

- Acompanhando a evolugdo terapéutica.

» Melhorar a qualidade de vida da populacdo atendida, realizando programas de ressocializagcdo dos
usudrios, avaliacdo e tratamento neuropsicomotor, atendimentos a grupos, oficinas de geracdo de
renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, por meio de trabalhos em grupos e
atividades terapéuticas e culturais.

B Prestar suporte e orientagdo aos usuarios, familiares e cuidadores, a fim de reabilitar os envolvidos
com as debilidades em sua totalidade, realizando grupos terapéuticos, explicando procedimentos e
rotinas, demonstrando procedimentos e técnicas, verificando a compreensdo da orientagado,
esclarecendo duvidas, visitando domicilios, escolas e postos de trabalho, orientando técnicas
ergonomicas.
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P Orientar e dar suporte quanto a medicacdo e demais encaminhamentos necessarios em consultas
psiquiatricas, marcando e remarcando consultas, bem como, orientando a respeito de medicacGes e
encaminhamentos médico-psiquiatricos.

b Zelar pela saude e seguranca de pacientes e populacdo, resgatando pacientes quando estes
apresentarem risco a populacdo ou a si préprio.

B Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que levem a uma melhor qualidade
de vida no trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais os trabalhadores estdo
expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes.

P Desenvolver acdes de reabilitacdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados temporaria ou
permanentemente do trabalho.

B Desenvolver programas de prevencdo e de promocdo de saude, visando melhorar a qualidade de
vida no trabalho e fora dele, identificando a populagdo alvo, analisando a viabilidade dos procedimentos
junto a populagdo alvo, planejando campanhas de prevencdo e promog¢do de saude, compondo planos
de trabalho, identificando procedimentos alternativos, desenvolvendo atividades Iudicas e pedagogicas,
atuando nos diversos programas de Saude Publica, como em grupos de hipertensos, diabéticos,
DST/AIV/AIDS, SISVAN, Idosos, Gestantes, entre outros.

P Acompanhar in loco, quando necessédrio, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

B Formular diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, participando de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des
sobre situagcOes e problemas identificados, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos.

P Realizar a adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, visando o
desempenho funcional do cliente.

B Adaptar ao uso de drteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do cliente, quando
necessario.

B Elaborar relatérios com informacgées, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.

P Manter atualizados os indicadores e informagBes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.
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» Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

P Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatdria: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional,
com registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Legislagdo que rege a profissao; Técnicas
de Terapia Ocupacional; Fungdes humanas; Fungdes motoras e mentais; Atividades de
reabilitacdo; Carater fisico, mental e social; Saude publica; Saude mental; Saude do
trabalhador.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano
de Carreira.
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TURISMOLOGO

Missdo:

Fortalecer o turismo no Municipio de Balneario Camboril, através da elaboracao de
roteiros turisticos, pesquisas, estudos e projetos para o desenvolvimento do
Municipio, prezando pela melhoria das condicdes de vida de uma populagdo no
sentido de novos empregos, incentivando e valorizando culturas e artes
diferenciadas.

Responsabilidades:

» Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicdes e estabelecimentos ligados
ao turismo quando necessario e/ou solicitado, de acordo com a necessidade do Municipio.

b Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico,
visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, historica, artistica e cultural.

Bk Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias, bem como formular e implantar progndsticos e
proposicdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio.

P Prestar atendimento aos turistas, comunidade, visitantes ou outros publicos, prestando
esclarecimentos, informagdes e/ou dirimindo dividas no que tange a sua area de atuacdo.

P Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacGes sobre a demanda na area de turismo,
buscando informacdes junto aos visitantes, turistas, comunidade, entre outros publicos.

B Participar do planejamento, desenvolvimento e comercializagdo de novos produtos turisticos, bem
como identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdao destes produtos, a fim de
assegurar a sua atratividade turistica.

» Coordenar, orientar e elaborar programas, planos e projetos de marketing turistico, a fim de
viabilizar a permanéncia de turistas nos centros receptivos.

» Organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias.

B Planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas turisticas de todas as
esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo,
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transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servicos de animacdo, parques
tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do setor.

» Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

Bk Representar tecnicamente empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo
social ou estatutario quando necessario e/ou solicitado, de acordo com a necessidade do Municipio.

» Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos
voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos drgaos
competentes.

P Lecionar em estabelecimentos de ensino técnico ou superior quando necessario e/ou solicitado, de
acordo com a necessidade do Municipio.

B Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e
estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico do Municipio.

P Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade, entre outros, através da
entrega de folhetos institucionais e privados atualizados, a fim de manter a divulgagao dos mesmos.

Pk Pesquisar informacgdes de atividades turisticas junto a entidades culturais, bem como equipamentos,
com o intuito de manter atualizados os eventos de finais de semana, feriados, entre outros, conforme
normas e procedimentos preestabelecidos.

B Levantar dados primarios e secundarios para projetos de pesquisas de turismo, auxiliando na
organizacdo de informacdes e dados, bem como subsidiando andlises de viabilidade técnica/econémica
de produtos turisticos, de modo a sugerir nichos de mercado.

P Identificar atrativos turisticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando e implantando roteiros
e rotas turisticas, levantando prestadores de servi¢os, quando necessario, realizando visitas prévias de
avaliacdo, com o intuito de apresentar possibilidades de cronograma e/ou atividades de pacotes
turisticos para o Municipio.

P Atualizar dossié de informacgdes turisticas mensalmente, através da inser¢cdo de dados no sistema,
conforme normas e procedimentos preestabelecidos, a fim de manter os superiores informados.

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagao.

» Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a drea de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.
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P Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

# Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

P Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao

planejamento estratégico do Municipio.
B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou

conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao minima obrigatdria: Ensino Superior Completo em Turismo ou Hotelaria,
com registro, quando necessario e/ou solicitado, no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

O Conhecimentos Desejados: Informatica; Atrativos Turisticos da Regido; Agéncias de
Viagens; Recreagao; Nogoes de Economia; Marketing; Hotelaria.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.
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