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B MEARID CAMB ORI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

EDITAL N2 005/2015

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico,
destinado ao provimento de vagas existentes e formacao de
cadastro reserva do Quadro de Emprego Publico do Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Balnedrio Camboriu.

O Senhor Edson Renato Dias, Prefeito Municipal e o Senhor Paulo Milton dos Santos Junior,
Secretario de Gestdo Administrativa do Municipio de Balneario Camboril, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, tornam publico a realizacdo de Concurso Publico,
para provimento de vagas existentes e formacdo de cadastro reserva dos cargos de Emprego
Publico, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Balnedrio Camboriu, que
serd regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO-
ECONOMICOS — FEPESE, localizada no seguinte endereco: Campus Reitor Jodo David Ferreira
Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone
(48) 3953-1000, endereco:

http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/ e-mail:balneariocamboriu2015@fepese.org.br.

1.2 As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido entre as 12h00 do dia 29 de
setembro de 2015 até as 15h00 do dia 29 de outubro de 2015.

1.3 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacdo do resultado final do presente Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.

1.3.1 Durante o prazo de validade do concurso, o aprovado excedente tem prioridade sobre os
novos concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes
e das condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.



1.5 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacao das normas do
Edital, poderdo ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador
devidamente habilitado, nos Postos de Atendimento ao Candidato da FEPESE nos
enderecos e horarios estabelecidos abaixo:

Posto de Atendimento ao Candidato da FEPESE:

FEPESE — MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU CONCURSO PUBLICO

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 08h00 as 11:30e das 13h00 as17h00.
Hordrio do ultimo dia de inscri¢cdes: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 15h00.

Posto de Atendimento ao Candidato — Balneario Camboriu:
CENTRO DE TREINAMENTO COMUNITARIO - CTC

Rua: Itdlia, n21059, Bairro das Nacgdes.

(Ao lado do Centro Educacional Municipal Prof. Ant6énio Lucio)
Balneario Camboriu, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 08h00 &s 11:30 e das 13h00 &s 17h00.
Hordrio do ultimo dia de inscri¢cdes: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 15h00.

1.6 Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento),
salvo expressa vedacdo do Edital, preferencialmente por servico de entrega expressa de
documentos (SEDEX) para serem entregues no endereco da FEPESE, devendo ser entregues
rigorosamente no prazo determinado pelo Edital. E de responsabilidade do candidato
providenciar a expedi¢cdo com a devida antecedéncia, pois ndo serdo aceitos os documentos
entregues a FEPESE, no endereco abaixo, apds a data e hordrio determinados, mesmo que
postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de recebimento da
correspondéncia.

Enderego para remessa via postal de documentos:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO: MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal — 5067

Trindade

88040-900 — Floriandpolis, SC.

1.7 Ndo sdo admitidas, apds o término das inscricGes, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

e Asvagas oferecidas pelo presente edital sdo de Emprego Publico, nos termos da Lei N2
2776, de 14 de dezembro de 2007.

1.8 Os empregos publicos sdo submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, sujeitos, no que couber, ao regime juridico Unico dos funcionarios publicos municipais.

Sao requisitos basicos para investidura nos cargos as que se refere o presente Concurso
Publico:

| - Nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - O gozo dos direitos politicos;



IIl - A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de dezoito anos;

VI - Aptiddo fisica e mental;

VIl -demais exigéncias estabelecidas no edital de concurso publico.

1.9 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, quando da nomeacédo, deverdo
comprovar ainda a residéncia no bairro da drea da UBS — Unidade Basica de Saude para a qual
se inscreveram.

1.10 A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a assuncdo no cargo publico serdo exigidos unicamente quando da posse no
cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos
implicard na desclassificagdo do Concurso Publico e imediata convocagdo do candidato seguinte
na ordem de classificagdo.

1.11 A aprovagdo e classificagdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissao que
serd realizada na medida das necessidades da Secretaria de Saude do municipio e
disponibilidades orcamentarias.

2.D0S CARGOS/ESPECIALIDADES, CARGA HORARIA
SEMANAL, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO MENSAL E
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/ESPECIAIS:

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital e
para a formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro
do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos/especialidades, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remunerac3o
mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, sdo descritos
na tabela abaixo:

2.2.1 — Cargos com exigéncia de nivel de ensino superior:

Cargos Carga Horaria Vagas Vencimento Requisitos de
Semanal Mensal (RS) Escolaridade/ Especiais
MEDICO ESF Curso Superior em
40 h 16 9.089,26 I\/Iedicilna. Especia!i_zagéo
em Saude da Familia.
Registro no CRM.
FARMACEUTICO Diploma ou certificado
3 de conclusdo de curso
CORRESPONSAVEL 40 h 1 4.238,32

superior em Farmdcia.
Registro no CRF.




2.2.2 — Cargos com exigéncia de nivel de ensino médio e médio/técnico:

Cargos Carga Vagas Vencimento Requisitos de Escolaridade/ Especiais
Horéria Mensal (RS)
Semanal
AUXILIAR DE GESTAO — 40h 1 107385 Ensino Médio.
PFPB
MOTORISTA/SOCORRIS Ensino Médio.
TA - SAMU
40h 1 1.526,65 Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “D”
TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem em
ENFERMAGEM — SAMU 40 h 2 1.757,70 nivel de Ensino Médio. Registro no

Conselho Regional da Profissdo.

2.2.3 — Cargos com exigéncia de nivel de ensino fundamental:

Cargos

Carga
Hordria
Semanal

Vagas

Vencimento
Mensal (RS)

Requisitos de Escolaridade/ Especiais

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (PACS)

40 h

15

1.073,85

Conclusdo do Ensino Fundamental.
Residir na area da comunidade em
que atuar a partir da data do exercicio
do emprego publico. Haver concluido,
com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacgao inicial e
continuada.

AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS

40 h

30

1.223,41

Ensino Fundamental.

2.3 As atribuicBes dos cargos estdo informadas no Anexo 5 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e

nas condi¢cGes estabelecidas neste edital.

3.2 Sera permitida a inscricdo, dos candidatos devidamente habilitados em até 2 (dois) cargos,
desde que para cargos com exigéncia de escolaridade diferentes, isto é, uma inscricdo para um
cargo com exigéncia de ensino fundamental, médio ou médio/técnico e outra para um cargo
com exigéncia de ensino superior.




3.2.1 A inscricdo para 2 (dois) cargos implica no pagamento das taxas de inscricdo
correspondentes a cada um dos cargos, sendo desconsiderada a inscricdo cujo pagamento ndo
for efetivado.

3.3 Os valores das taxas de inscri¢do sdo:

Exigéncia de nivel de ensino Valor da Inscrigdo
Nivel superior RS 120,00
Nivel técnico-médio RS 100,00
Nivel médio RS 100,00
Nivel fundamental RS 80,00

3.4 A inscricdo deverd ser efetuada no periodo compreendido entre 12h00 do dia 29 de
setembro de 2015 e as 15h00 do dia 29 de outubro de 2015, por um dos seguintes meios:

a)

Via Internet, no endereco eletronico

http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/;

b)

c)

Presencialmente ou por Procurador devidamente constituido, em um dos Postos de
Atendimento em Balnedrio Camboriu ou Floriandpolis.

O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverd indicara drea em que
reside como area que desejar atuar, declarando estar ciente de que tal opgdo nao
poderd ser alterada. As listas de unidades de saude, areas e sub dreas constam do
Anexo 6 do presente Edital.

3.5 Para efetivar a sua inscri¢do pela Internet, o candidato deve seguir os seguintes passos:

Acessar o endereco eletrénico http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/

Ler atentamente o edital, inteirando-se das condicGes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condi¢Bes exigidas;

Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet, imprimindo uma
copia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do Documento de Arrecadacdo Municipal-DAM em
qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscrigdes.

3.6 Para efetuar a inscrigao presencial o candidato ou seu Procurador, deve seguir os seguintes

passos:

a) Comparecer ao posto de atendimento munido de documento de identidade
original com foto e comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF, caso ndo
conste o respectivo nimero no documento de identificacdo;

b) Se Procurador, portar documento de identidade original com foto, CPF e cépia
xerografica autenticada do documento de identidade do candidato e do CPF, além
do original do instrumento de Procuracdo passada em Cartério e especifico para
realizar a inscricdo;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo;
d)Protocolar o Requerimento de inscricdo;



d) Obter e efetivar o pagamento do Documento de Arrecadacdo Municipal-DAM em
qualquer agéncia bancéria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscricoes.

3.7 A FEPESE e a Prefeitura de Balneario Camboril eximem-se de qualguer responsabilidade
pela eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

3.7.1 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e
pessoal e, em determinados momentos, podera haver filas.

3.7.2 No ultimo dia de inscricdo sé serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as
15 horas.

3.8 Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverao
agendar pelo telefone (48) 39531032, até 19 de outubro de 2015, um horario especial de
atendimento, informando a ajuda que necessitam. A FEPESE disponibilizara ao candidato sem
qualquer 6nus, respeitando o critério da razoabilidade, os meios e ajuda requerida.

3.9 E de responsabilidade de o candidato manter atualizados os enderecos e nimeros de
telefone informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, deverd ser comunicada a FEPESE por correspondéncia eletronica (e-
mail) enviada para: balneariocamboriu2015@fepese.org.br. Apds a data de publicacdo do
resultado final do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de
Balneario Camborid.

3.10 O pagamento do valor da inscricdo so deverd ser feito mediante a utilizacdo do DAM
obtido, quando da inscricao presencial ou no endereco eletronico:
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original, uma
segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco.

3.11 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdérios do pagamento da taxa de inscricdo.

3.12 N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.13 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para o mesmo nivel de
escolaridade, sera considerada apenas a inscricdo mais recente, efetivamente paga.

3.14 A inscricdo s6 serd aceita quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as
inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer
outra irregularidade.

3.15 E vedada a inscricio condicional, extempordnea ou por qualquer outra via n3o
determinada neste edital.

3.16 A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e
ou congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

3.17 Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.

3.18 As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste edital serdo homologadas e

deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no site do
Concurso Publico no endereco http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/, na data provavel



de 04 de novembro de 2015. No mesmo local e hordrio sera publicada a relagdo das inscri¢des
indeferidas.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Sdo isentos da taxa de inscricdo no Concurso Publico:
| - Os candidatos doadores de sangue;

Il - Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal- Cad Unico e forem membros de familia de baixa renda (com
renda mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de
até trés saldrios minimos).

4.2 Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apds a
sua inscricdo, entregar em um dos Postos de Atendimento da FEPESE, ou via postal, até as 17
horas de 08 de outubro de 2015, os seguintes documentos:

| - Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no
CadUnico:

Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo 2);

Il - Para os que pedirem isengdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue
(Lei Municipal 3093/2010):

a) Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo 2);
b) Comprovante expedido por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado de
Santa Catarina ou pelo Municipio de Balneario Camboriu, de que o requerente
é doador de sangue, discriminando o nimero e a data em que foram realizadas
as doacgdes, que ndo poderad ser inferior a 01 (uma) por ano.

4.3 Endereco exclusivo para remessa postal:

FEPESE — MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU CONCURSO PUBLICO
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal, 5067

880040-900 Trindade — Floriandpolis, SC.

4.4 S6 serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues a
FEPESE até a data determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa e
Inscricdo, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da
correspondéncia.

4.5 No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CadUnico, a FEPESE consultard o MDS
para verificar a veracidade das informacles prestadas pelo candidato. DeclaracGes falsas
estardo sujeitas as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscri¢cdo
validada, ndo devendo pagar o boleto para pagamento de inscricdo.

4.7 Sendo indeferido o pedido de isencdo, do qual caberd recurso, restard ao candidato o
pagamento da inscricdo até o ultimo dia de inscri¢des.



4.8 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

4.9 Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data provavel
de 13 de outubro de 2015.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico,
para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores,
sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento)das vagas oferecidas para cada um dos
cargos/disciplinas, nos termos do § 29, do Artigo 112, da Lei Municipal 1.069/91, com a redagdo
da Lei Municipal 1.346/94.

5.2 Sdo reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, conforme a tabela abaixo:

CARGO VAGAS VAGAS VAGAS DE LIVRE
RESERVADAS | CONCORRENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15 1 14
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 30 2 28
MEDICO ESF 16 1 15

5.3 Caso a aplicacdo do percentual de 5% ndo resulte a oferta imediata de vagas para o cargo, o
primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd nomeado para ocupar
a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.4 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

5.5 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracdes.

5.6 Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas,
deverdo assinalar a sua condigdo no Requerimento de Inscri¢cdo e entregar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE ou no Posto de Atendimento em
Balnedrio Camboril, ou enviar pelo correio, preferencialmente por SEDEX, até o uUltimo dia de
inscricdes, os seguintes documentos:

a) Copia do comprovante de inscricdo;

b) Laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado de cépia do
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6.

requerimento de inscricdao. Ndo serdo aceitos laudos de exames ou qualquer outro
documento em substituicdo ao exigido.

5.7 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da FEPESE, sé serdo
examinados se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de
direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.8 O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cBes aos demais candidatos, no que se referem ao conteddo das provas, critérios de
aprovacdo, data, horério de inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.

5.9 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando
convocados, a avaliagdo pela Pericia/Junta Médica Oficial do Municipio, que tera a decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.10 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como com deficiéncia e que nao
atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas
inscricdes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na
classificacdo geral dos candidatos.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das
provas deverd protocolar requerimento desta solicitacdo nos enderecos e hordrios descritos
no Edital ou via postal unicamente no endereco da FEPESE, em qualquer dos casos até as 15
horas do ultimo dia de inscri¢Ges, anexando ao requerimento laudo médico emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

5.12 As solicitagdes de condi¢des especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a
razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo
candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da
FEPESE.

5.13 Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos
portadores de deficiéncia que:

a) N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames
solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio;

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do
cargo.

5.14 Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigdo, ndo declarar essa condicdo.

5.15 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES



6.1 As inscricBes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas pela
FEPESE. O ato de homologacdo serd publicado no endereco eletrénico
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/

6.2 A relagdo das inscricdes ndo homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, serdo
divulgadas no endereco do concurso na Internet
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/

OUTROS REQUERIMENTOS

7.1 Candidata lactante
7.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de
Inscricao;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

7.1.2 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de
amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O
tempo destinado a amamentacdo ndo serd descontado do tempo de duragdo da prova.

7.2 Beneficios da Lei 11.689/2008

7.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio
da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via
postal, até o Ultimo dia de inscri¢cdes, cépia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de
2008.

7.2.2 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da FEPESE, sé
serdo examinados se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico, objeto deste Edital, compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em etapa Unica constituida de uma Prova escrita de carater
eliminatdrio e classificatorio.

8.1.1 A prova escrita serd realizada no dia 22 de novembro de 2015, na cidade de Balnedrio
Camboriu, em locais que serdo divulgados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no
endereco eletrénico do Concurso Publico: http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/

8.2 A FEPESE poderd, ndo havendo na cidade de Balnedrio Camboriu locais adequados para
a alocacdo de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de
Balnedrio Camboriu.
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9 DA PROVA ESCRITA

9.1 A prova escrita, de carater classificatério e eliminatério constard da avaliacdo de
conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos mediante a aplicacdo de questdes
objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quais uma Unica sera correta.

9.2 A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00

(dez), expressas com 2 (duas) casas decimais.

9.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a

cada uma, estdo dispostos nos quadros abaixo:

9.3.1 PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE NIVELDE ENSINO SUPERIOR:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR TOTAL
QUESTOES

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00

Aspectos histoéricos, geograficos e culturais 5 0,20 1,00

Noces de Informatica 5 0,20 1,00

Conhecimentos especificos do cargo 20 0,35 7,00

Total 35 10,00

9.3.2 PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE NIVEL DE ENSINO MEDIO E

MEDIO/TECNICO:
AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Aspectos histoéricos, geograficos e culturais 5 0,10 0,50
Nocdes de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
Total 30 10,00

9.3.3 PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE NIVEL DE ENSINO

FUNDAMENTAL:
AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Aspectos histoéricos, geograficos e culturais 5 0,20 1,00
Higiene e Seguranca do Trabalho 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,70 7,00
Total 25 10,00
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9.4 Sera considerado aprovado na prova escrita:

9.4.1 O candidato aos cargos com exigéncia de nivel de ensino Superior que obtiver nota
igual ou superior a 5,00 (cinco);

9.4.2 O candidato aos cargos com exigéncia de nivel de ensino Médio e nivel de ensino
Médio/Técnico que obtiver a nota igual ou superior a 4,00 (quatro);

9.4.3 O candidato aos cargos com exigéncia nivel de ensino Fundamental que obtiver a nota
igual ou superior a 4,00 (quatro).

9.5 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo 1 do presente Edital.

9.6 Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questdes e um cartao-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta,
pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela
transcricdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

9.7 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta
deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdao do Concurso
envidard todos os esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo
gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da prova.

9.8 O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucdes
nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacao no cartdo resposta,
nao sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

9.9 Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato
entregara o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

9.10 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
)
)

c) Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
d) Que nado estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova.

9.11 A prova escrita serad aplicada na cidade de Balnedrio Camborid, ou na inexisténcia de
locais adequados e ou suficientes para a sua aplicacdo, em cidades préximas, no dia 22 de
novembro de 2015 de acordo com o cronograma abaixo:
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Prova escrita para os cargos com exigéncia de nivel de ensino fundamental, médio e
médio/técnico:

Duracdo da prova: 3 (trés) horas.

EVENTO HORARIO
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 08h00
2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir deste 08h50
horario).

3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 08h52
4. Inicio da resolucdo da prova. 09h00
5. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 10h00
prova.

6. Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questbes e cartao 12h00
resposta.

Prova escrita para os cargos com exigéncia de nivel de ensino superior:

Duracdo da prova: 3 (trés) horas.

EVENTO HORARIO
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 14h00
2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir deste 14h50
horario).

3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 14h52
4. Inicio da resolucdo da prova. 15h00
5. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 16h00
prova.

6. Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questbes e cartao 18h00
resposta.

9.12 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o
horario de fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o
candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do
Concurso Publico.

9.13 A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, poderd retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou hordrios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no
site do concurso na Internet, por mensagem enviada para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.
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9.14 Os locais em que os candidatos deverdo prestar a prova serdo divulgados no site do
concurso na Internet na data provavel de 16 de novembro de 2015.

9.15 A entrada nos locais de prova so serd admitida mediante a apresentacdo de
documento de identificacdo.

9.16 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

9.17 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

9.18 S serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.19 A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedirad o
acesso do candidato ao local de prova.

9.20 Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentacdo do original do
Comprovante de pagamento da taxa de Inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo
sendo valida cépia mesmo que autenticada.

9.21 Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou
preta;

b) Documento de identificacdo;

c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo guardado no bolso

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo.

9.22 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacGes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares,
transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico e ou o
porte de armamento. Também ¢é proibido o fumo, a ingestdo de alimentos, uso de
medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de
sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

9.23 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o,
nos locais onde se realizarem as provas. A FEPESE ndo se responsabilizard pela guarda de
qualquer armamento.

9.24 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da
prova devem ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais
da sala antes do inicio da prova.

9.25 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicara na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.
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9.26 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal.

9.27 A FEPESE podera, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

9.28 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboril ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualguer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer
tipo de dano que vierem a sofrer.

9.29 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as
de transporte e ou alimentac¢do sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que
a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

9.30 N&o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo
de qualquer prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os
candidatos.

10. DO CALCULO DA NOTA FINAL

10.1 A nota final do candidato sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

Sendo:
NF= Nota final

NPE= Nota da prova escrita

10.2 Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

10.3 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

10.4 - Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de
igualdade de notas, o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

| - Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Il - Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
[Il - Maior nota nas questdes de Noc¢des de Informatica;

IV - Maior nota nas quest®es de Aspectos histdricos, geograficos e culturais;
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V — Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo
da prova escrita.

10.5 As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

11.DOS RECURSOS

11.1 Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

a) Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

b) Indeferimento do pedido de inscricdo para reserva de vagas (candidatos com
deficiéncia);

c) Indeferimento do pedido de inscricdo (vagas de livre concorréncia);

d) Teor das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

e) Nota e classificacdo final.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util posterior a
publicacdo, no site do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o
candidato recorrer.

11.3 Os recursos poderdo ser interpostos das seguintes maneiras:

a) Pela Internet;
b) Pessoalmente ou por Procurador;
c) Pelo correio.

11.3.1 Interposicdo de recursos pela Internet
11.3.1.1 Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato devera:

a) Acessar a pagina do concurso na Internet:
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/e clicar no link RECURSOS E
REQUERIMENTOS;

b) Preencher o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva.
Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;

c) Enviar pela Internet seguindo as instrucdes do sistema.

11.3.2 Interposicao de recursos presencial
11.3.2.1 Para interposicdo de recursos presencialmente o candidato devera:

a) Comparecer em um dos Postos de Atendimento, pessoalmente ou por
Procurador devidamente constituido, munido de documento de identidade
original, com foto, do requerente e, quando for o caso, do Procurador (caso
seja requerido por Procurador serd aceita cépia autenticada do documento de
identidade do candidato);

b) Preencher o requerimento (Anexo 3) com argumentacdo clara, consistente e
objetiva. No alto de cada folha escrever:

1) Nome do candidato;
2) Numero de inscrigdo;
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3) Cargo/ disciplina;
4) Numero da questdo (quando couber);
5) Area de conhecimento da questdo (quando couber).

c) Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;

d) Protocolar o requerimento no Posto de Atendimento, guardando o
respectivo protocolo.

11.3.3 Interposicao de recursos via postal
11.3.3.1 Para interposicdo de recursos via postal o candidato devera:

a) Preencher e assinar o requerimento (Modelo no Anexo 3) com
argumentacdo clara, consistente e objetiva.

b) Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;

c) Datar e assinar;

d) Anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente;

e) Colocar o (s) requerimento (s) em um envelope resistente e enviar para o
endereco:

FEPESE — MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
Concurso Publico

Recurso administrativo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

11.4 O candidato deverd expedir o documento com AR (Aviso de Recebimento),
preferencialmente pelo Servico de encomenda expressa de documentos e mercadorias —
SEDEX. O documento deve ser entregue a FEPESE rigorosamente no prazo previsto no
Edital, findo o qual ndo serd aceito, sendo de responsabilidade do candidato a remessa via
postal com a devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no prazo Edital, valendo
para todos os fins de direito a data de entrega.

11.5 S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as
exigéncias do Edital e que forem entregues a FEPESE rigorosamente no prazo, findo o qual
nao serao aceitos.

11.6 Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet), ou entregar (pessoalmente ou por
procurador) mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do concurso publico, so
serd analisado o Ultimo transmitido, ou recebido.

11.7 No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para
todos os candidatos que prestaram a respectiva prova.

11.8 No caso de erro na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério serd alterado,
sendo as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

11.9 O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no endereco eletronico do
concurso: http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/. Uma resposta individual a cada
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requerimento serd acessivel na aba Respostas a Recursos e Requerimentos. Ndo serdo
encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

11.10 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11.11 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

11.12 Ocorrendo a anulacdo de questdes ou a alteracdo de quaisquer das notas publicadas
em consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatacdo de erro
material, as notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para posicdo
superior ou inferior.

12. DA POSSE

12.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados de acordo com as
necessidades do Municipio de Balnedrio Camboril, pela ordem decrescente de
classificacdo, respeitadas as despesas totais com pessoal, segundo limites prudencial e total
fixados pela Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados, serdo convocados conforme a necessidade,
pelo Municipio de Balnedrio Camboril para a apresentacdo dos documentos exigidos em
lei, comprovacdo da escolaridade prevista no edital, registro no érgdo ou conselho
fiscalizador do exercicio profissional e pericia médica.

12.3 No prazo de convocacdo o candidato devera apresentar os seguintes exames de salde
acompanhados de laudo médico, com prazo de validade de até 60 (sessenta) dias da data
de convocacao.

Exames de salde comuns a todos os cargos:

| —hemograma;
Il — Glicemia;
Il — Creatinima;
IV — Lipidograma total;
V — Alanina transaminase;
VI — Aspartato transaminase;
VIl — Parcial de urina;
VIl — Raio X de térax PA e Perfil;
IX — Raio X de coluna cervical AP e perfil;
X — Raio X de coluna dorsal AP e Perfil;
XI —Raio X coluna lombo-sacra AP e Perfil;
XIl - ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e
cinco) anos;
XIll — Acuidade visual — realizada pelo perito/junta médica oficial do Municipio no
exame clinico admissional.
Complementacdo de exames de saude para cargos especificos (acrescidos dos
exames comuns a todos os cargos):
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Para os cargos de Meédico ESF, Técnico de Enfermagem - SAMU, Agente
Comunitario de Saude (PACS) e Agente de Combate a Endemias, serdo exigidos
também o exames complementares abaixo discriminados:

| — HBs-AG
[l — Anti-HBs
[l —HCV

IV —VDRL

12.4 Cabera ao Perito/Junta Médica Oficial designada pelo Municipio considerar apto para o
exercicio do cargo e ainda, solicitar outros exames complementares essenciais e inerentes
ao cargo.

12.5 O valor dos exames de salde comuns a todos os cargos (laboratoriais, radiolégicos e
eletrocardiograma) e a complementacdo de exames de salde para cargos especificos, serdo
pagos pelo candidato.

12.6 Julgado apto para o exercicio do cargo e apresentada toda documentacdo exigida, sera
expedido ato de nomeacdo.

12.7 A posse dar-se-a até 30 dias da data de nomeacdo, mediante assinatura do respectivo
termo, no qual deverd declarar ter conhecimento das atribuicGes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo para o qual foi aprovado.

12.8 Ndo ocorrendo a posse no prazo, considerar-se-a extinto o direito ao cargo para o qual
foi aprovado, saldo em se tratando de candidato em licenga ou afastamento legal, o prazo
até 30 (trinta) dias, sera contado o prazo do impedimento.

12.9 No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituir
seu patrimoénio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

12.10. A investidura em emprego publico ocorre com a posse.

12.11. Todos os atos relacionados a convocacdo dos candidatos classificados, recep¢do de
documentos exigidos para a nomeacdo, posse e estagio probatdrio sdo de competéncia
exclusiva do Municipio de Balneario Camboriu.

13.DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

13.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

a) deferir e indeferir as inscri¢des;

b) emitir os documentos de homologacdo das inscri¢des;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

d) apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
e) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) prestar informacgdes sobre o Concurso Publico;

g) publicar o Resultado Final no site do concurso publico na Internet
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14. DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualguer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital € o da Comarca de Balnedrio Camboriu, Estado de Santa Catarina.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das
condicBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas,
expedientes das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
15.2 A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
nomeacdo automatica. A decisdo de nomeacao é de competéncia do Prefeito Municipal,
dentro da disponibilidade de vagas e recursos, com respeito ao limite prudencial de gastos
de que trata a lei.
15.3 A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de
protocolados, ndo poderdo ser complementados.
15.4 O edital, avisos e outras publicaces no site do concurso publico na Internet, sdo as
Unicas fontes de informacdes vélidas do Concurso Publico.
15.5 Serdo excluidos do Concurso, por ato da Comissdo do Concurso Publico da FEPESE, os
candidatos que:
a) forem culpados por agressGes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;
b) forem surpreendidos, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢gdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;
c) utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificacdo pessoal;
d) ausentarem se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem o acompanhamento de
um fiscal;
e) recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscdpica e ou revista pessoal ou de
seus pertences, inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenacdo do Concurso
Publico.
f) recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenacdo, equipamentos, utensilios
e materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova.
g) incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancao.
15.6 Ao inscrever-se no presente Concurso Publico o candidato concorda que seu nome,
dados de identificagdo e desempenho no Concurso Publico sejam publicados nos
enderecos eletrénicos da FEPESE e do Municipio de Balnedrio Camborild, bem como sejam
afixados em local publico e ou publicados em quaisquer outras midias.
15.7 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Concurso Publico da FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Balneario Camborid.

Balnedrio Camborid, 29 de Setembro de 2015.

EDSON RENATO DIAS
Prefeito Municipal de Balnedrio Camboril

PAULO MILTON DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio Municipal
Secretaria de Gestdo Administrativa
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Anexo 1
PROGRAMAS DAS PROVAS

PROGRAMA DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMA PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino),
numero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo
(préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nUmero e género).

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS E CULTURAIS

O mundo em gue vivemos: os continentes, os oceanos e mares. O Brasil: localizagdo, populacdo,
Regides, Estados e Capitais. Estado de Santa Catarina: localizacdo, principais cidades, economia.
O Municipio de Balnedrio Camboriu: histdéria, populacdo e economia.

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO:

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacdes e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencado
de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para os trabalhos de limpeza e conservacdo
externos como capina, recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs-
Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Riscos
na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar.
Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte
coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico,
atropelamento. ’

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei N2 8080 de 19 de setembro de 1990. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude.
Caracteristicas e prevencdo da: Diarreia, Colera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose,
Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria,
Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva e Leishmaniose. Saude da mulher, Salude da crianca, Saude
do adulto, Saude do idoso, Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei N2 8080 de 19 de setembro de 1990. AtribuicGes do Agente de Combate a Endemias.
Nocdes Basicas de Epidemiologia: Notificacdo compulséria; Investigacdo; Inquérito; Surto;
Blogueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Saude da Dengue,
Esquistossomose, Maldria, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais
para prevencado e controle de epidemias da Dengue.

Programa das provas para os cargos com exigéncia de ensino médio
CONHECIMENTOS GERAIS
PROGRAMA PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e gréfica). Sintaxe (analise sintatica,
funcdes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios). Oracgles
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coordenadas. OracGes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Hombénimas, parénimas, antonimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo
grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS E CULTURAIS

O mundo em que vivemos: 0s continentes, os oceanos e mares. Os grandes problemas do
mundo contemporaneo: o crescimento da populacdo, a caréncia de recursos naturais, a
distribuicdo de alimentos e a fome, a poluicdo, o terrorismo e os conflitos atuais na Africa,
América Latina, Oriente Médio e Europa. Os desafios econdmicos: os paises ricos e paises
pobres. Os BRICS. A economia brasileira contemporanea: a agricultura e pecuadria, a indUstria, o
comércio e servicos. O Municipio de Balnedrio Camboriu: histéria, populacdo, economia e
problemas.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas, acesso a
menus, uso do mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializagdo rapida. Botdo Iniciar:
programas, documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizacdo do
Explorer: operagdes com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizacdo, unidades de rede,
lixeira. Acessérios do Windows: calculadora, bloco de notas, paint. Editores de Textos -
Manipulacdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha, propriedades.
Formatacdo de documentos: fonte, espacamento, paragrafo, tabulacdo, mailsculas e
minUsculas, marcadores e numeracdo. Edicdo de documentos: localizar e substituir texto,
selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabecalho e rodapé, inserir
figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressdo, zoom,
tela inteira. Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientacdo para
impressdo. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela,
classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente,
definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletrénicas — Area de trabalho: células,
linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, drea de impressdo, barra de edicdo,
pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar,
proteger, inserir dados. Formatagdo de células e planilhas: formatar nimeros, textos, datas e
moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatagdo condicional. Utilizagdo da Internet e
Correio Eletrénico — Navegacdo: nog¢des sobre enderecos, configuracdo do browser, acessar
links, avancar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos,
gerenciamento pop-ups e cookies. Correio eletronico: enderecos de e-mail, escrever e enviar
mensagens, anexar arquivos.

VersBes dos softwares que poderao ser objeto das questdes da prova:

Sistema operacional Windows XP, Windows 7, Windows 8, Windows 10 e Linux.

Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007, Microsoft
Office 2010, Microsoft Office 2013 e LibreOffice;Browser Internet Explorer 8.0 ou superior,
Google Chrome e Mozilla.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE GESTAO- PFPB

Nocdes Basicas de Atendimento e Administracdo: Recepc¢do e arquivamento de documentos.
Servico postal: tipos de correspondéncia, postagem de cartas e encomendas. Atitude e regras
de comportamento profissional para trato didrio com o publico interno e externo. Relacdes
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humanas no trabalho. Gestdo e controle de medicamentos. Selecao de medicamentos. Rename.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Farmacoepidemiologia. Programacdo de estimativas de
necessidade de medicamentos. Sistema de compras de medicamentos na Administracdo
Publica. Farmacologia dos grupos terapéuticos:

MOTORISTA SOCORRISTA- SAMU
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de

Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo
Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:
A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcio
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo
e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO:
Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencdo do veiculo;, Procedimentos de
Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

PRIMEIROS SOCORROS: Avaliagdo Primdria da vitima — Suporte Bdsico da Vida. RCP em
adulto, crianca e bebé, asfixia, ABC da Reanimac¢do; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional. Cidadania e Humanizacdo; Biosseguranca nas
acGes em salde; Vigilancia epidemioldgica; Preparacdo e acompanhamento do cliente na
realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e
Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. PosicBes para exames; Cuidados
de enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia; Trabalho em Equipe;
Humanizacdo do atendimento ao cliente/paciente no ambulatério e/ou no hospital; Limpeza e
preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta,
transferéncia e dbito; Principios de preparo e administracdo de medicamentos; Manuseio de
equipamentos e materiais esterilizados; Curativo simples. Assisténcia de enfermagem em clinica
médica; Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a
clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pds-operatorios das
cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro cirdrgico; Transtornos mentais: conceito, etiologia,
epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem;
Alcoolismo; Emergéncias; NogBes basicas sobre o processo gestacional— sinais e sintomas;
Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto. ComplicagBes e doencas decorrentes da
gravidez; Aleitamento materno; Agravos sociais: a crianca e ao adolescente de violéncia e
abandono; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecoldgico; Anotacdes de
enfermagem. Assisténcia ao cliente/paciente em tratamento clinico e cirlirgico. Programa
Nacional de Imunizacdo-PNI. Notificacdo das doencas Transmissiveis: Prevencdo e Controle.
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Programa das provas para os cargos com exigéncia de ensino superior
CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMA PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tdnica e grdfica). Sintaxe (analise sintatica,
funcdes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessoérios). Oracgles
coordenadas. Orac¢8es subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Coloca¢cdo pronominal.
Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homdénimas, parbnimas, antonimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo
grafica. Vicios de linguagem. Redac¢do Oficial.

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS E CULTURAIS

O mundo em que vivemos: 0s continentes, os oceanos e mares. Os grandes problemas do
mundo contemporaneo: o crescimento da populacdo, a caréncia de recursos naturais, a
distribuicdo de alimentos e a fome, a poluicdo, o terrorismo e os conflitos atuais na Africa,
Ameérica Latina, Oriente Médio e Europa. Os desafios econdmicos: os paises ricos e paises
pobres. Os BRICS. A economia brasileira contemporanea: a agricultura e pecuaria, a indUstria, o
comércio e servicos. O Municipio de Balnedrio Camboril: histéria, populacdo, economia e
problemas.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas, acesso a
menus, uso do mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializagdo rapida. Botdo Iniciar:
programas, documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizacdo do
Explorer: operacGes com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizacdo, unidades de rede,
lixeira. Acessérios do Windows: calculadora, bloco de notas, paint. Editores de Textos -
Manipulacdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha, propriedades.
Formatacdo de documentos: fonte, espacamento, pardgrafo, tabulagdo, mailsculas e
minuUsculas, marcadores e numerac¢do. Edicdo de documentos: localizar e substituir texto,
selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabecalho e rodapé, inserir
figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressdo, zoom,
tela inteira. Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientacdo para
impressdo. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela,
classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente,
definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletronicas — Area de trabalho: células,
linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, drea de impressdo, barra de edicdo,
pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar,
proteger, inserir dados. Formatacdo de células e planilhas: formatar nimeros, textos, datas e
moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatacdo condicional. Utilizacdo da Internet e
Correio Eletrénico — Navegacdo: nocdes sobre enderecos, configuracdo do browser, acessar
links, avancar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos,
gerenciamento pop-ups e cookies. Correio eletrénico: enderecos de e-mail, escrever e enviar
mensagens, anexar arquivos.

VersGes dos softwares que poderdo ser objeto das questdes da prova:

Sistema operacional Windows XP, Windows 7, Windows 8, Windows 10 e Linux.

Editores de textos e planilhas eletronicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007, Microsoft
Office 2010, Microsoft Office 2013 e LibreOffice;

Browser Internet Explorer 8.0 ou superior, Google Chrome e Mozilla.
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FARMACEUTICO CORRESPONSAVEL

Organizacdo de almoxarifados, avaliacdo da drea fisica e condicbes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo
dos itens de consumo. Infraestrutura CIB — Rename — Lista de medicamentos bdsicos. Sistema
de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Assisténcia Farmacéutica. Politica de
medicamentos. Legislacdo Farmacéutica. Educacdo em saude - nocGes basicas. Estrutura fisica e
organizacional e funcBGes da farmacia hospitalar. Selecio de medicamentos, germicidas e
correlatos. Programacdo e estimativas de necessidade de medicamento. Noc¢Ges bdsicas de
epidemiologia. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricao
parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos -
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos.

MEDICO- ESF

Cédigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontudrio do paciente; transferéncia de
paciente; atestado médico (legislacdo); informacBes as familias de paciente falecido;
intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocgado
de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de salde publica; Portaria n2 1886 de 18
de dezembro de 1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude e do Programa de Salude da Familia; Programa de Saude da Familia, no¢des de
medicina comunitdria, verminoses, nocdes de trabalho em equipe, no¢cdes de administracdo e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médicas
domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de saude.
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Anexo 2

REQUERIMENTO PEDINDO A ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato N2 inscricdo no concurso
Numero do RG Data de expedicdo do RG Orgio expedidor do RG
CPF Nome completo da mae

Caso seja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico
informar:

NIS

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico para o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboril, requerer a isencdo da taxa de inscricdo no
concurso publico por (assinale):

[ ] Sou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico e
membro de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario minimo ou
com renda familiar de até trés saldrios minimos).

[ 1Sou doador de sangue

Neste caso, estou anexando a documentacao exigida pelo Edital.

Estou ciente de que as informacdes prestadas no presente requerimento sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estou sujeito as san¢des previstas em lei,
aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

Balnedrio Camborid, de de 2015.

Assinatura do candidato ou representante legal
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Anexo 3
MODELO DE REQUERIMENTO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato N2 inscricdo no concurso

Numero do CPF Cargo/ Funcgéo

REQUERIMENTO
A Banca Examinadora do Concurso PUblico da Prefeitura de Balneario Camboriu.

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo

Ndo homologacdo da inscricdo- vaga reservada (candidato com deficiéncia)

Nao homologacdo da inscricdo- vaga de livre concorréncia

Resultado da Prova de Titulos

Resultado/ classificacdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar.:

Caso o requerimento seja em desfavor de questdo ou gabarito preliminar, deve m ser
preenchidas as informacgdes abaixo:
Area/ Disciplina

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questdo):

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO
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Balnedrio Camboriu, de de 2015

Atencdo:

Caso deseje enviar pelo correio, coloque em um envelope com a sua identificacdo:
Nome do candidato
Numero de Inscri¢do
Cargo/ habilitacdo (disciplina)
Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.
Entregue pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou envie pelo correio
(preferencialmente por SEDEX Urgente) para:

FEPESE — MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
Concurso Publico- Recurso Administrativo
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal: 5067

88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

S6 serdo analisados os recursos entregues a FEPESE até as 18 horas do segundo dia (til
subsequente a publicagdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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Anexo 4

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO:

EVENTO DATAS PROVAVEIS
INiclo TERMINO
1 Publicagdo do Edital 29/09/15
2 Periodo de inscri¢Bes 29/09/15 | 29/10/15
3 Remessa de documentos: candidatos com deficiéncia 29/09/15 | 29/10/15
4 Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo 29/09/15 | 08/10/15
5 Despacho dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do 13/10/15
6 Prazo recursal- indeferimento dos pedidos de isencdo 15/10/15 | 16/10/15
7 Publicagdo do resultado dos recursos (6) 20/10/15
8 Homologacdo dos pedidos de condicdo especial 04/11/15
9 Homologagdo das inscricoes 04/11/15
10 | Prazo recursal: homologacgdo das inscrigdes 05/11/15 | 06/11/15
11 | Publicacdo do resultado dos recursos (9) 13/11/15
12 | Publicagdo dos locais de prova 16/11/15
13 | Prova escrita 22/11/15
14 | Publicacdo do caderno de provas e gabarito preliminar 22/11/15
15 | Prazo recursal 23/11/15 | 24/11/15
16 | Publicacdo do resultado dos recursos 09/12/15
17 | Publicacdo do resultado da prova escrita 09/12/15
18 | Publicagdo do Resultado Final 09/12/15
19 | Prazo recursal (18) 10/12/15 | 11/12/15
20 | Publicagdo do resultado dos recursos 16/12/15
Homologacdo do resultado do concurso 17/12/15
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Anexo 5

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PACS:

-O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal;

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar ac¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao
Basicas;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacées de risco;

- Desenvolver acGes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na
prevencao de doencas;

- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe;

- Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade.

- Promocdo de acdes de educagdo para a saude individual e coletiva.

- Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a saude.

- Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude.

- Realizagdo de visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagBes de risco a
familia.

- Participacdo em acBes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE COMBATE A ENDEMIAS:

-O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

- Identificar area de risco;
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- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar ac¢Oes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo
Basicas;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacbes de risco;

- Desenvolver acGes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na
prevencdo de doencas;

- Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- |Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe;

- Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade.

- Promocdo de ac¢des de educacdo para a saude individual e coletiva.

- Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a saude.

- Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude.

- Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situacGes de risco a
familia.

- Participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AUXILIAR DE GESTAO — PFPB:

Execucdo dos servicos de operacionalizacdo de sistemas, informatizado ou manual, de
distribuicdo de medicamentos aos consumidores, atendimento e auxilio na organizacdo de
estoques, tais como servicos de estoquista, caixa e balconista.

MOTORISTA SOCORRISTA -SAMU:

-Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes.

- Conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutencdo basica do mesmo.

- Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir
suas orienta¢Ges; conhecer a malha viaria local.

- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
Assistencial local.

- Auxiliar o Técnico de Enfermagem componente de sua equipe na unidade de suporte basico
de salde nos gestos bdsicos de suporte a vida, nas imobilizacGes e transporte de vitima.

- Realizar medidas de reanimacdo cardiorespiratoria basica.

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar o Técnico de Enfermagem.

-Projeto de Erradicacdo Aedes aegypti
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TECNICO DE ENFERMAGEM — SAMU:

-Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-
Hospitalar Mdvel, integrando sua equipe de unidade de suporte basico de vida, conforme os
termos do Regulamento do SAMU 192 do Ministério da Saude. Além da intervencdo
conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele
delegados, sob supervisdo do profissional Médico Regulador através do sistema de Tele-
Medicina (informacdo e orientacdo), dentro do ambito de sua qualificacdo profissional.

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob a supervisdo a
distancia do profissional médico regulador.

- Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias e emergéncias.

- Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

- Executar os procedimentos de vigilancia sanitdria epidemioldgica nas areas de atencdo a
criancga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, bem como no controle
da tuberculose, hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas.

FARMACEUTICO CO-RESPONSAVEL:

Auxiliar o Farmacéutico Gerente deverd ser Responsavel Técnico perante o Conselho Regional
de Farmdacia da unidade da Farmécia Popular conjuntamente com o Farmacéutico Gerente
guando necessario.

MEDICO — ESF:

-O Médico da equipe preconizada pelo PSF deve ser um Generalista, atendendo a todos os
componentes das familias, independente de sexo e idade. Esse profissional devera
comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial, e ndo com um
conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doencas. Seu compromisso envolve acées
inclusive em individuos sauddveis. Suas a¢des sdo desenvolvidas na Unidade de Saude e nos
domicilios.

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- Executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervengdo na atencao
Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

- Indicar internacgdo hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar 6bito;

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto em consulta como
nas visitas domiciliares; valorizar a relacdo médico/paciente e médico/familia.
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- Abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria com individuos sadios ou doentes;
Executar as acBes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso.

- Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.
- Acompanhar a execucdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que
existam indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos
Protocolos ou da criacdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e
Enfermagem e outros Conselhos, quando necessério, deverdo participar também da sua
elaboragdo (Portaria MS n2 648/06 alteracdo).
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Anexo 6

UNIDADES DE SAUDE, AREAS E MICRO AREAS

* = RUAS COMPARTILHADAS POR MAIS DE UM AGENTE DE SAUDE

AREA 001
AREAS RUAS

AREA 001 CORUPA*
MICRO 01
AREA 001 BRUSQUE* BOM RETIRO *
MICRO 02
AREA 001 BRUSQUE* 52 AVENIDA
MICRO 03
AREA 001 CAMPO ERE
MICRO 04
AREA 001
MICRO 05 BOM RETIRO* CORUPA*
AREA 002 ALFREDO WAGNER 52 AVENIDA* ANGELINA*
MICRO 01

ANGELINA *
AREA 002 ANGELINA * BIGUACU*
MICRO 02 ,

ARARANGUA*
AREA 002 BLUMENAU
MICRO 03
AREA 002 BARRA VELHA
MICRO 04

BIGUACU*
AREA 002 ARARANGUA*
MICRO 05

AREA 011

AREA 011 CAMPOS NOVOS
MICRO 01
AREA 011 CHAPECd *
MICRO 02

CURITIBANOS *
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AREA 011 CANELINHA
MICRO 03 -
CONCORDIA*
AREA 011 CURITIBANOS *
MICRO 04 -
CONCORDIA*
AREA 011 CACADOR
MICRO 05
CANOINHAS
AREA 003
AREA RUAS
AREA 003 BR 101 HERMOGENES DE ASSIS FEIIO*
MICRO 01 .
DANIEL ANASTACIO FRAGA SAMUEL ROCHA
EDWIRGES DIOGO RAMOS
AREA 003 JOAG MAURICIO PEREIRA MORRO DA CUTIA
MICRO 02 .
MARIA MANSOTO* EDIFICO BELA PRAIA I
AREA 003 MARIA MAURICIO PEREIRA SARGENTO MARIO M. RODRIGUES
MICRO 03 MARIA MANSOTO* PEDRO PINTO FELIPE
AREA 003 ANTONIO SILVA MANOEL GERALDO DE SOUZA
MICRO 04
ESTALEIRINHO | AV INTER PRAIAS MANOEL AMANDIO ROCHA
CACILDA PEREIRA PAULO JOAO RAMOS
HIGINO JOAO PIO RITA CONCEICAD
ITAMAR JOAO SOARES RODOLFO FELIPE ROSA
ESTALEIRINHO VENANCIO RITA CONCEICAD
FELIPE GERMANO ROSA WITORIO FORNEROLI

AREA 003
MICRO 05

EDIFICIO BELLA PRAIA |

EDIFICIO BELA PRAIA I
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AREA 005

AREA RUAS
BENTO CUNHA JOSE FRANCISCO VITOR
AREA 005
MICRO 01 CARMELITA MARIO ANTONIO DE SOUZA
HERMINIO LONGO PEDRO PINTO CORREIA
JOANA MARIA
ALAMEDA DAS ACACIAS DAS PALMEIRAS
AREA 005 .
MICRO 002 ARAUCARIAS IBISCO
LARANJEIRAS AROFIRA JACARANDA
TAQUARAS AV INTERPRAIAS LARANJEIRAS
BAQUARI PEROBA
BOUGAVILLE GUARAPUVU
CAMBARA
ANTONIO A. CORREIA IDELFONSO MARTINS
AREA 005 ANTONIO DOMINGOS DA SILVA JANUARIO P PEREIRA
MICRO 03 BECO DO BETO MANOEL A. CORREIA
EDSON DA CRUZ MARCOS R, FERNANDES
EMANUEL REBELO DOS SANTOS OSORIO . MACEDO
HERMOGENES DE ASSIS FEIJO*
ANTONIO DOS SANTOS JOAO BENTO CUNHA
AREA 005 DOMINGOS E. PINHEIRO LINDOLFO A . LINHARES
MICRO 04 ELEOTERIO C. PINHEIRO MARIA JOAQUINA CORREIA
ELIEL CORREIA MARIO E. PINHEIRO
HERMOGENES DE ASSIS FEL/O* NAGIB CORREIA
AREA 012
AREA RUAS
ADACI SANTOS GOMES FERMINIO T. CRUZ*
AREA 012
MICRO 01 ADEMAR R, LINHARES OTTO STEIN
JARDIM DA SAUDADE OSMAR R. LINHARES
AREA 012 -~ ”
MICRO 02 FERMINIO T, CRUZ* PEDRO DA CONCEICAO
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AREA 012 BRUNO ZABEL MAURICIO VENANCIO CUNHA
MICRO 03
ANTONIO TORQUATO JANUARIO PEREIRA
AREA 012 AV INTER PRAIAS* MARIA VIEIRA
MICRO 04 DANIEL A. FRAGA (MORRO) NAPOLEAO VIEIRA
ESTALEIRO DOMINGOS MAFRA OZORIO MAFRA
DOMINGOS FONSECA PEDRO VENANCIO RAMOS
EVALDINO VENANCIO CUNHA
JOSE ARAUJO
AREA 012
MICRO 05 DONACIANO SANTOS EUCLIDES ROSA
AREA 006
AREAS RUAS
AV DOS TUCANOS CEGONHA
ARACUA CORRUPIAD
AZULAD MARACANA
BEIJA — FLOR MERGULHAO
AREA 006 BEM —TE- VI TANZANIA
MICRO 01 BIGUA VATICANO
CABOCLINHO VENEZUELA* (ACIMA PALESTINA)
CAMBACICA VIETNA
CANARIO DA TERRA ZAIRE
CARACARA ZAMBIA
CARDFAL ZIMBABUE
mg:g%i TAILANDIA* (ACIMA PALESTINA) URUGUAI* (ACIMA PALESTINA)

UGANDA* (ACIMA PALESTINA)

ALBATROZ JACUPEMBA
ANDORINHA JAPUACU
CODORNA JOAO DE BARRO
COLE/IRINHA JURUVA
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AREA 006

FLAMINGO MACARICO
MICRO 03
FREIRINHA MACUCO
GAIVOTAS PARDAL
GATURAMO PATATIVA
GRALHA - AZUL PICA - PAU
GUARA PINTASSILGO
HAMBUGUACU TICO - TICO
JACANA
AREA 006 UGANDA*(ABAIXO PALESTINA) VENEZUELA*( ABAIXO PALESTINA)
MICRO 04
URUGUAI* (ABAIXO PALESTINA)
AREA 006 SIRIA*( ABAIXO PALESTINA) TAILANDIA*(ABAIXO PALESTINA)
MICRO 05 -
SUICA*(ABAIXO PALESTINA)
AREA 006 SUICA (ACIMA PALESTINA)
MICRO 06 -
SIRIA*(ACIMA PALESTINA)
AREA 014
AREAS RUAS
AREA 014 | ACRE SAO PAULO
MICROOL | 4nsapd MARGINAL LESTE
ALAGOAS PARAIBA
. AMAZONAS PARA
AREA 014 .
MICRO 02 BAHIA* PIAUI
CEARA* ESPIRITO SANTO
SANTA CATARINA *
AV, DAS FLORES GUANABARA
BAHIA* MADEIREIRA CHAPECO
AREA 014 BR 101 * PARANA
MICROO3 | crarA* RIO GRANDE DO SUL*
FLORESTA NEGRA SANTA CATARINA*
GOIAS SAO PAULO *
RONDONIA
ALBANIA AQUEDUTO

38




AREA 014 AUSTRALIA PERNAMBUCO
MICROO4 | ArGELIA TOCANTINS
AV DO ESTADO
AREA 004
AREAS RUAS
ALCIDES KURTZ JOSE HONORATO DA SILVA*
AREA 004 ALMIRO LEODORO MARIO JOSE DA SILVA
MICRO 01 ANA GUILHERMINA SIQUEIRA PAULO MARCIANO CUNHA *
ANTONIO JOAQUIM VITORINO JOSE FRANCISCO CORREA
JOSE FRANCISCO BORGES AV MARGINAL OESTE*
ALBERTINA HONORATO DA SILVA JULIA SERRAO
AREA 004 ISAIAS SERRAO OLEGARIO BACCA
MICRO 02 | JOSE CELIO DA SILVA PAULO MARCIANO CUNHA*
JOSE HONORATO DA SILVA*
AREA 004 JUVENCIO DELFINO DA SILVA JOSE ALVES CABRAL*
MICRO 03 -
BOA VISTA JOSE BORGES SIQUEIRA*
TRAVESSA VIVALMA BORGES
DOMINGOS
ARMINDA ROSA CORDEIRO JOSE BORGES SIQUEIRA
QFI{?R\S gj NOVA IGUAGU BELMIRO DIOGO CORDEIRO
VALE ESPERANCA JOSE ALVES CABRAL(CASETEX E VIVA BICHO)
JOSE CESARIO PEREIRA JOSE LUIZ DOS REIS
EDGAR LINHARES BRAS CUBAS
JOSE ALVES CABRAL* ANTONIO RAPOSO TAVARES
AREA 004 PASCOAL MOREIRA CABRAL LEME MANOEL BORBA GATO
MICRO 05 SEBASTIAO F TOURINHO MANOEL CAMPOS BICUDO
AMADOR BOENO DA RIBEIRA FERNAO DIAS PAES
FERMINO CUNHA ALECIO DOMINGOS
ANTONIO DIAS DF OLIVEIRA NICOLAU BARRETO
MORRO DA PEDRA BRANCA OSVALDO DA SILVA
AREA 004 JOSE HONORATO DA SILVA* JOAO SEBASTIAO DOMINGOS
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MICRO 06

DORALISE L. BERNARDES

JOSE BORGES SIQUEIRA*

AREA 007
AREA RUAS
AREA 007 NICARAGUA
MICRO 01
NORUEGA*
AREA 007 NORUEGA*
MICRO 02 ~
MAURITANIA
AREA 007 MICRO | NEPAL
03
AREA 007 MICRO | MEXICO
04
AREA 007 LIBERIA + AV, PALESTINA N2 840,842, 848, 849, 850, 852, 868, 870, 1230 + ED. SAN
MICRO 5 MARTIN ACIMA N€ 15
AREA 007 LIBIA/MARROCOS/MALASIA
MICRO 6
AREA 008
AREA RUAS
AREA 008 JORDANIA
MICRO 01 , — —
MADAGASCAR (ATE 975, 969 + Edificio San Martin até n° 14)
AREA 008 JAMAICA PALESTINA * N@ 1460
MICRO 02
AV. MARTIN LUTHER N©52, 72, 82, 100, | MADAGASCAR, N@ 788, 220, 954
108, 188, 220
AREA 008 ILHAS FlJI IRLANDA DO NORTE N€05, 15
MICRO 03 .
INDIA ITALIA
IEMEN ISLANDIA
INDONESIA ISRAEL
AREA 008 IRA JUGOSLAVIA
MICRO 04 IRAQUE PALESTINA* ( FINAL)
IRLANDA
ARGENTINA ESPANHA
AUSTRIA ESTADOS UNIDOS
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AREA 008 BELGICA GRECIA
MICRO 05 ;
BULGARIA HOLANDA
CHILE INGLATERRA
DINAMARCA AV, MARTIN LUTHER, 201-210
ALEMANHA
IRLANDA DO NORTE JLHAS CAROLINA
’J‘lgﬁg%i ITALIA (1016,1038 + MORRO) ILHAS SALOMAO
ILHAS VIRGENS ILHAS MALDIVAS
AREA 013
AREA RUAS
AREA 013 PORTUGAL RODESIA
MICRO 01
AREA 013 PERU
MICRO 02
AREA 013 PARAGUA/*
MICRO 03
AREA 013 PANAMA* ATE N2 1000 PORTO RICO
MICRO 04
AREA 013 PANAMA* ACIMA DO N 1000 PAQUISTAO
MICRO 05
AREA 009
AREA RUAS
ARAQUARI MARGINAL OESTE*
AREA 009 . ; ;
MICRO 01 | DOM DANIEL 52 AVENIDA
AGUAS MORNAS
ARMAZEM DOM DANIEL*
AREA 009 - ;
MICRO 00 APIUNA DOM FELIPE
52 AVENIDA* MARGINAL OESTE*
AGROLANDIA DOM HENRIQUE*
AREA 009
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MICRO 03 ANITAPOLIS 52 AVENIDA*
DOM DANIEL * MARGINAL OESTE*
DOM HENRIQUE DOM DANJEL*
AREA 009 .
MICRO 02 DOM RICARDO DOM FELIPE
52 AVENIDA* MARGINAL OESTE*
AREA 009 DOM ABELARDO MARGINAL OESTE*
MICRO 05
DOM MIGUEL DOM DANIEL*
52 AVENIDA* DOM FELIPE*
AREA 010
AREA RUAS
AREA 010 MICRO | pom JoSE DOM FELIPE
01
DOM DANIJEL DOM FERNANDO
DOM JAIME DOM ARTHUR
AREA 010 ;
MICRO 02 52 AVENIDA MARGINAL OESTE
AREA 010 DOM SEBASTIAO DOM LUIZ*
MICRO 03
DOM LUIZ* DOM GREGORIO*
AREA 010
MICRO 04 DOM FRANCISCO DOM MANOEL
DOM DINIZ
JARDIM DENISE DOM CARLOS
AREA 010
MICRO 05 ESTRADA GERAL DO BARRANCO DOM EDUARDO
DOM AFONSO DOM GREGORIO
AREA 015
AREA RUAS
DOM FRADIQUE DOM MATEUS
AREA 015 DOM JOAO DOM PAULO
MICRO 01
DOM MARCOS DOM PEDRO
AREA 015 DOM HENRIQUE* DOM RODRIGO
MICRO 02 AGROLANDIA *
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AREA 015 ANTONIO CARLOS ASCURRA
MICRO 03 AGRONOMICA ATALANTA
AGUA DOCE AURORA
AREA 015 DOM HENRIQUE* ANITAPOLIS
MICRO 04 AGROLANDIA* DOM DANIEL
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