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B MEARID CAMB ORI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

EDITAL N2 002/2015

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico,
destinado a provimento de vagas existentes e formacdo de
cadastro reserva do Quadro Permanente de Pessoal da
Administracdo direta do Municipio de Balneario Camboriu.

O Senhor Edson Renato Dias, Prefeito Municipal e o Senhor Paulo Milton dos Santos Junior,
Secretario de Gestdo Administrativa do Municipio de Balneario Camboril, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais tornam publico a realizacdo, de Concurso Publico,
para provimento de vagas existentes e formacdo de cadastro reserva do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Balneario Camboril, que sera regido pela legislacdo
em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.3.1.

14

O Concurso Publico serd executado pela Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade —
Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, endereco eletrdnico:

http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/

E-mail:

balneariocamboriu2015@fepese.org.br.

As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido entre as 12h00 do dia 29 de
setembro de 2015 até as 15h00 do dia 29 de outubro de 2015.

O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data do ato
de homologacdo do resultado final do presente Edital, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Poder Executivo.

Durante o prazo de validade do concurso, o aprovado excedente tem prioridade sobre
0s novos concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunica¢®es, instrucdes e
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15

convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas
do Edital, poderdo ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador
devidamente habilitado, nos Postos de Atendimento ao Candidato da FEPESE nos
enderecos e horarios estabelecidos abaixo:

Posto de Atendimento ao Candidato da FEPESE

FEPESE — MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU CONCURSO PUBLICO
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as17h00.
Horario do ultimo dia de inscri¢gdes: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 15h00.

Posto de Atendimento ao Candidato — Balnedrio Camboriu
CENTRO DE TREINAMENTO COMUNITARIO - CTC

Rua: Itdlia, n21059, Bairro das Nagdes.

(Ao lado do Centro Educacional Municipal Prof. Anténio Lucio)
Balneario Camboriu, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as17h00.
Horario do ultimo dia de inscricdes: das 08h as 12h e das 13h as 15h

1.6 Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento),

salvo expressa vedacdo do Edital, preferencialmente por servico de entrega expressa de
documentos (SEDEX) para serem entregues no endereco da FEPESE, devendo ser
entregues rigorosamente no prazo determinado pelo Edital. E de responsabilidade do
candidato providenciar a expedicdo com a devida antecedéncia, pois ndo serdo aceitos os
documentos entregues a FEPESE, no endereco abaixo, apds a data e horério
determinados, mesmo que postados anteriormente, valendo para fins de direito a data
registrada de recebimento da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO: MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal — 5067

Trindade

88040-900 — Floriandpolis, SC.

1.7 N3o sdo admitidas, apds o término das inscricGes, a complementacdo, a inclusdo ou a

substituicdo dos documentos entregues.

1.8 Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos as que se refere o presente Concurso

Publico:

| - Nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - O gozo dos direitos politicos;
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Il - A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de dezoito anos;
VI — demais exigéncias estabelecidas no edital de concurso publico.

1.9 A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a assuncdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no
cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos
implicard na desclassificacdo do Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato
seguinte na ordem de classificacdo.

1.10 A aprovacao e classificacdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdo
que sera realizada na medida das necessidades da Prefeitura Municipal do municipio e
disponibilidades orgamentarias.

2 DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA
HORARIA E VENCIMENTOS.

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste
edital e para a formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que
forem criadas dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos/especialidades, a carga horaria semanal, o niUmero de vagas, a remuneracao
mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, sdo
descritos na tabela abaixo:

2.2.1 CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Cargos Carga Vagas Vencimento Requisitos de Escolaridade
Hordéria Mensal (RS)

AGENTE DE
MANUTENGCAO - 40 h 1 1357,70 Ensino Fundamental completo
BORRACHEIRO
AGENTE DE
MANUTENCAO - 40h 1 1357,70 Ensino Fundamental completo
SOLDADOR
AGENTE DE OBRAS 40h 30 1400,00 Ensino Fundamental completo
AGENTE DE OBRAS - .
CALCETEIRO 40h 4 1400,00 Ensino Fundamental completo
AGENTE DE OBRAS -
ENCANADOR 40h 1 1400,00 Ensino Fundamental completo
AGENTE DE OBRAS - 40h 5 1400,00 Ensino Fundamental completo
PEDREIRO / P

L
AUXILIAR 40h 28 1073,85 Ensino Fundamental completo
OPERACIONAL
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AUXILIAR

OPERACIONAL- 40h 1 1073,85 Ensino Fundamental completo
AUXILIAR DE ' P
TOPOGRAFO

MARCENEIRO 40h 2 1400,00 Ensino Fundamental completo

2.3 As Atribuicdes e Responsabilidades dos Cargos estdo descritas no Anexo 5 — deste
edital e o Manual de Ocupac¢®es do Quadro Permanente de Cargos do Poder
Executivo, Lei 3.428, de 04 de abril de 2012 e suas alteraces.

3 .DAS INSCRIGCOES

3.1 A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condicOes estabelecidas neste edital.

3.2 Ovalor da taxa de inscricdo é RS 80,00 (oitenta reais).

3.3 Ainscricdo devera ser efetuada no periodo compreendido entre as 12h00 do dia
29 de setembro de 2015 e as 15h00 do dia 29 de outubro de 2015, por um dos
seguintes meios:

a) ViaInternet, no endereco eletrénico http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/

b) Presencialmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos Postos de
Atendimento em Balnedrio Camboriu ou Florianépolis.

34 Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato deve seguir os seguintes
passos:

a) Acessar o endereco eletrénico
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/

b) Ler atentamente o edital, inteirando-se das condi¢cdes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condicBes exigidas;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo pela Internet, imprimindo uma
copia que deve ficar em seu poder;

d) Imprimir o efetivar o pagamento do Documento de Arrecadacdo Municipal-DAM
em qualguer agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscrigdes.

3.5 Para efetuar a inscricdo presencial o candidato ou seu Procurador, deve seguir os
seguintes passos:

a) Comparecer ao posto de atendimento munido de documento de identidade
original com foto e comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF, caso nado
conste o respectivo nimero no documento de identificacdo;

Pagina 4 de 42



3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13
3.14

3.15

3.16

3.17

b) Se Procurador, portar documento de identidade original com foto, CPF e cépia

xerografica autenticada do documento de identidade do candidato e do CPF, além
do original do instrumento de Procuracdo passada em Cartério e especifico para
realizar a inscricdo;

Preencher o Requerimento de Inscricdo;

d) Obter e efetivar o pagamento do Documento de Arrecadacdo Municipal -DAM em

qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscricoes.

A FEPESE e a Prefeitura de Balnedrio Camborid eximem-se de qualquer
responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou
acesso a INTERNET.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e
pessoal e, em determinados momentos, podera haver filas.

No ultimo dia de inscricdo s serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local
até as 15 horas.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscrigdo
deverdo agendar pelo telefone (48) 39531032, até 19 de outubro de 2015, um hordario
especial de atendimento, informando a ajuda que necessitam. A FEPESE
disponibilizara ao candidato sem qualquer Onus, respeitando o critério da
razoabilidade, os meios e ajuda requerida.

E de responsabilidade de o candidato manter atualizados os enderecos e nimeros de
telefone informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do
resultado final do Concurso Publico, deverd ser comunicada a FEPESE por
correspondéncia eletrbnica (e-mail) enviada para:
balneariocamboriu2015@fepese.org.br. Apds a data de publicagdo do resultado
final do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de
Balnedrio Camboril.

O pagamento do valor da inscricdo so deverd ser feito mediante a utilizacdo do DAM
obtido, quando da inscricdo presencial ou no endereco eletronico:
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original,
uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para o mesmo nivel de
escolaridade, sera considerada apenas a inscricdo mais recente, efetivamente paga.

A inscricdo sO serd aceita quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo
canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver sido paga com cheque sem
cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via n3o
determinada neste edital.

A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por
falhas e ou congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem
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3.18

3.19

técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informac&o ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das
sancdes judiciais cabiveis.

As inscricdes que preencherem todas as condi¢es deste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site
do Concurso Publico no endereco http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/, na
data provavel de 4 de novembro de 2015. No mesmo local e horério sera publicada a
relacdo das inscri¢des indeferidas.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

Sdo isentos da taxa de inscricao no Concurso Publico:

1) Os candidatos doadores de sangue;

2) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal- Cad Unico e forem membros de familia de baixa renda (com
renda mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos).

Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverdo,
apods a sua inscricdo, entregar em um dos Postos de Atendimento da FEPESE, ou via
postal, até as 17 horas de 08 de outubro de 2015, os seguintes documentos:

1) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no
CadUnico:

Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo 2);

2) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue

(Lei Municipal 3093/2010):

A. Requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdo (Anexo 2);

B. Comprovante expedido por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado de
Santa Catarina ou pelo Municipio de Balnedrio Camboriu, de que o requerente
é doador de sangue, discriminando o nimero e a data em que foram realizadas
as doacdes, que ndo podera ser inferior a 01 (uma) por ano.

Endereco exclusivo para remessa postal:

FEPESE — MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU CONCURSO PUBLICO
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal, 5067

880040-900 Trindade — Floriandpolis, SC.

Sé serdo examinados os pedidos de isengdo enviados via postal que forem entregues
a FEPESE até a data determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo
da Taxa e Inscrigdo, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de
entrega da correspondéncia.
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4.5 No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CadUnico, a FEPESE consultara o
MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
DeclaracGes falsas estardo sujeitas as sancbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua
inscricdo validada, ndo devendo pagar o boleto para pagamento de inscricao.

4.7 Sendo indeferido o pedido de isencdo, do qual cabera recurso, restara ao candidato o
pagamento da inscricdo até o Ultimo dia de inscricdes.

4.8 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de
pagamento, para o mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Ultima
inscricdo, sendo as demais canceladas.

49 Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data
provavel de 13 de outubro de 2015.

5.DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadores, sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
um dos cargos/ disciplinas, nos termos do § 29, do Artigo 119, da Lei Municipal 1069/91,
com a redacdo da Lei Municipal 1.346/94.

5.2 Sdo reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, conforme a tabela abaixo

CARGO VAGAS VAGAS LIVRE
RESERVADAS CONCORRENCIA

Agente de Obras 30 2 28

Aucxiliar Operacional 28 2 26

5.3 Caso a aplicagdo do percentual de 5% ndo resulte a oferta imediata de vagas para o cargo,
o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd nomeado para
ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.4 Na&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e
classificados.

5.5 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteracgGes.

5.6 Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas,
deverdo assinalar a sua condicdo no Requerimento de Inscricdo e entregar pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE ou no Posto de
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Atendimento em Balnedrio Camboril, ou enviar pelo correio, preferencialmente por
SEDEX, até o ultimo dia de inscri¢des, os seguintes documentos:

a) Cdpia do comprovante de inscricdo.

b) Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitida nos Ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado de cdpia do requerimento de
inscricdo. Ndo serdo aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em
substituicdo ao exigido.

5.7 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da FEPESE, s6 serdo
examinados se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de
direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.8 O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes aos demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, critérios de
aprovacao, data, horario de inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.

5.9 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando
convocados, a avaliacdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
ou ndo para o exercicio do cargo.

5.10 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como com deficiéncia e que ndo
atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas
inscricdes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na
classificacdo geral dos candidatos.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas deverd protocolar requerimento desta solicitagdo nos enderecos e horarios
descritos no Edital ou via postal unicamente no endereco da FEPESE, em qualquer dos
casos até as 15 horas do ultimo dia de inscricdes, anexando ao requerimento laudo
médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa
necessidade.

5.12 As solicitagBes de condicBes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a
razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo
candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da
FEPESE.

5.13 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia forem
aprovados, serao convocados por aviso publicado no site do concurso
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/ para avaliagdo da sua condigdo de
deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou ndo
para o exercicio do cargo.

5.14 Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos
portadores de deficiéncia que:

5.15 N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio;

5.16 Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
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5.17 Na&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da

inscricdo, ndo declarar essa condicdo.

5.18 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

6.2

concessdo de aposentadoria.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

As inscricBes que preencherem todas as condi¢Bes deste Edital serdo homologadas pela
FEPESE. O ato de homologacdo serd publicado no endereco eletrénico
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br, na data provavel de 04 de novembro de
2015.

A relacdo das inscricdes ndo homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, serdo
divulgadas no endereco do CoNncurso na Internet
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br

7 OUTROS REQUERIMENTOS

7.1

Candidata lactante
7.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:
a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

7.1.2 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de
amamentacdo a candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala
reservada. O tempo destinado a amamentacdo ndo sera descontado do tempo
de duracdo da prova.

7.2 Beneficios da Lei 11.689/2008

7.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por
procurador ou via postal, até o Ultimo dia de inscricdes, copia autenticada da
certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original
ou cOpia autenticada em cartdério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

7.2.2  Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da FEPESE,
so serdo examinados se forem entregues até a data determinada no Edital,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da
correspondéncia.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1

O Concurso Publico, objeto deste Edital, compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em duas etapas de carater eliminatdrio e classificatorio:
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Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas;
Segunda etapa: Prova pratica

9 DA PROVA ESCRITA

A prova escrita serd aplicada no dia 22 de novembro de 2015 na cidade de Balnedrio
Camboriu, em locais que serdo divulgados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
Concurso Publico:

A FEPESE poderd, ndo havendo na cidade de Balneario Camboril locais adequados para
a alocacdo de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de

A prova escrita constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos
candidatos mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco)

A prova escrita com questBes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00

9.1
no endereco eletronico do
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/
9.2
Balnedrio Camboriu.
9.3
alternativas, das quais uma Unica sera correta.
9.4
(dez), expressas com 2 (duas) casas decimais.
9.5

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido
a cada uma, estdo dispostos no quadro abaixo:

Area de conhecimento N° de Valor Total
guestdes
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Aspectos historicos, geograficos e culturais 5 0,20 1,00
Higiene e Seguranca do Trabalho 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,70 7,00
Total 25 10,00
9.6 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo 1 do presente Edital.

9.7

9.8

Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de quest8es e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-
resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-
resposta e pela transcricdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar
corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta

deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordena¢dao do Concurso
envidard todos os esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O
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9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da
prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferogréfica feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as
instrucdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdao no
cartdo resposta, ndo sendo validas as marcacGes feitas no caderno de questdes.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato
entregara o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugbes da
prova.

Sera considerado aprovado na prova escrita e os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 4,00 (quatro) na prova escrita.

A prova escrita serd aplicada na cidade de Balneario Camborili, ou na
inexisténcia de locais adequados e ou suficientes para a sua aplicacdo, em
cidades proximas, no dia 22 de novembro de 2015 de acordo com o cronograma
abaixo:

Prova escrita para os cargos com exigéncia de nivel de ensino fundamental

Duracdo da prova: 3 (trés) horas

Evento Horario
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 8h00
2. Fechamento dos port8es (ndo sendo permitido o acesso a partir deste 8h50
horario).
3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 8h52
4. Inicio da resolucdo da prova. 9h00
5. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 10h00
prova.
6. Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questBes e cartdo 12h00
resposta.

9.14  Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario

de fechamento dos portBes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o
candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do
Concurso Publico.

Pagina 11 de 42




9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

w

9.24

9.25

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas
no site do concurso na Internet, por mensagem enviada para o e-mail informado, ou
por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

Os locais em que os candidatos deverdo prestar a prova serdo divulgados no site do
concurso na Internet na data provavel de 16 de novembro de 2015.

A entrada nos locais de prova so6 serd admitida mediante a apresentacdo de documento
de identificacdo.

S3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo,
com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido hd, no maximo, trinta dias.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicBes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o
acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentacdo do original do
Comprovante de pagamento da taxa de Inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria,
ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou
preta;

Documento de identificacdo;

Original do Comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo guardado no bolso

Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo.

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagBes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares,
transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico e ou
o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a ingestdo de alimentos, uso de
medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de
cobertura.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacio,
nos locais onde se realizarem as provas. A FEPESE ndo se responsabilizarad pela guarda
de qualquer armamento.
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9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova
devem ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais
da sala antes do inicio da prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal.

A FEPESE poderd, por medida de segurancga, submeter os candidatos a revista pessoal e
ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a
gualguer momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica
ou video.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboril ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de
sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
gualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as
de transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo
gue a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo
de qualquer prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos 0s
candidatos.

10 DA PROVA PRATICA

10.1

Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:

Cargo:

lugar

Cargo

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Escrita, de
acordo com a seguinte classificacdo:

Agente de Manutencdo- Borracheiro: Classificados na prova escrita do 12 ao 52 lugar;

Agente de Manutencdo -Soldador: Classificados na prova escrita do 12 ao 52 lugar;

Agente de Obras- Agente de Obras: Classificados na prova escrita do 12 ao 602 lugar;

Agente de Obras- Calceteiro: Classificados na prova escrita do 12 ao 109 lugar;

Agente de Obras- Encanador: Classificados na prova escrita do 12 ao 52 lugar;

Agente de Obras- Pedreiro: Classificados na prova escrita do 12 ao 102 lugar;

Auxiliar Operacional: Classificados na Prova Escrita do 12 ao 569 lugar

Auxiliar Operacional/ Auxiliar de Topdgrafo: Classificados na Prova Escrita do 12 ao 59

: Marceneiro: Classificados na Prova Escrita do 12 ao 102 lugar
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10.2

A Prova Préatica consistira na demonstracdo dos conhecimentos e habilidades dos
candidatos através da execucdo de uma ou mais tarefas relacionadas as funcdes
correspondentes a cada cargo, conforme os quadros abaixo:

Cargo: Agente de Manutencgdo- Borracheiro

a) Verificagcdo de pneus e alinhamentos de camara de ar;
b) Conserto de partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos
apropriados.

Cargo: Agente de Manutengdo- Soldador

Corte de pecas metadlicas, solda em aco carbono e aco inox, furos, chapas e
equipamentos, utilizando processos de soldagem e corte, como: elétrica, oxi-
acetilénica, plasma, MIG e TIG.

Cargo: Agente de Obras

Limpeza, recolhimento de materiais, empilhamento, lavacao de maquinas e ou veiculos,
reparos e pintura em madeira e alvenaria.

Cargo: Agente de Obras- Calceteiro

Pavimentacdo de drea determinada de leito de estrada, rua e calgada, utilizando areia
ou terra e recobrir com paralelepipedos ou blocos de concreto.

Cargo: Agente de Obras--Encanador

Instalacdo e ou conserto de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de
descargas, incluindo canalizac¢Ges, valvulas e registros.

Reparo de canalizac¢Bes, reservatorios e chaves de boia.

Limpeza e desentupimento de calhas, fossas, condutores de dguas pluviais, caixas de
gordura, canos, ralos e instalac®es sanitarias em geral.

Cargo: Agente de Obras- Pedreiro

Construcdo ou reparo de parede ou piso ou teto de alvenaria.
Leitura e interpretacdo de planta.

Calculo dos materiais a serem utilizados em uma obra

Cargo: Auxiliar Operacional

Capinacdo, poda, varricao, lavacdo, limpeza e remocdo de detritos, manualmente ou
com auxilio de equipamento apropriado.

Cargo: Auxiliar Operacional- Auxiliar de Topdgrafo

Demonstracdo de conhecimento, emprego, de niveis, balizas e outros instrumentos e
equipamentos de medicdo.
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10.3

10.4

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

Colocacdo de estacas, medicGes de distancias a trena.
Analise de documentos e informacdes cartograficas.
Interpretacdo de fotos e imagens.

Elaboracdo de relatério de obra.

Cargo: Marceneiro

Construcdo ou reparo de um movel, peca decorativa ou utilitaria. Assentamento de piso
ou rodapé.

A convocacdo para o Prova Pratica serd publicada no site do concurso na Internet, na
data provavel de 17 de dezembro de 2015.
O Prova Pratica sera realizada na cidade de Balneario Camborid, na data provavel de
31 de janeiro de 2016, em horarios que serdo divulgados no edital de convocagado
Por razBes de ordem técnica ou meteoroldgica poderd ser transferida a data, local e
hordrio da realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
site do concurso na Internet e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento
determinante da alteracao for de natureza imprevisivel.
No dia e hordrio determinados, os candidatos deverdo comparecer ao local e horario
determinados:
a) Munidos de documento de identificacdo, ndo se aceitando cdpias mesmo
que autenticadas e/ou protocolos.
b) Trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da
prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou pecga de vestuario.

Durante a duragdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento
ou alimento e usar equipamento de som de qualquer natureza.

O candidato poderd trazer e beber dgua acondicionada em garrafa de material plastico.

As maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova
pratica serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriul, no estado
em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e
materiais que empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo
individual determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de
forma inadequada implicarad na desclassificacdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que
cologue em risco a seguranca do avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato desclassificado.

As tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da prova, estardo especificadas e
descritas em uma "Folha de Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliagdo da
prova pratica.

Ao chegarem ao local determinado, apds a sua identificacdo, os candidatos serdo
conduzidos ao local onde serd aplicada a prova, e sorteardo um envelope contendo
uma "Folha de Tarefa" e, apds autorizagdo do avaliador, iniciardo a sua execucado.
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10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

O numero de envelopes para serem sorteados sera igual ao niumero de participantes.
Terminado o prazo fixado na "Folha de Tarefa" o candidato interrompera a execugdo do
trabalho determinado, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas

que cumpriu.

Durante a realizacdo da Prova Pratica serdo avaliados:

a) Postura corporal durante execucdo da tarefa;

b) Correto manuseio das ferramentas, materiais, meios, etc.;

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracéo;

d) Qualidade da execucdo da tarefa;

e) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se

inscreveu.

A avaliagdo da Prova Pratica serd feita por avaliador, designado pela FEPESE, que
preencherd para cada candidato, uma ficha de avaliacdo, atribuindo notas de 0,00 a
10,00 para cada um dos quesitos descritos. A nota da prova pratica serd obtida
mediante a média aritmética ou soma das notas obtidas nos quesitos.

Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na
Prova Prética.

11 DO CALCULO DA NOTA FINAL

11.2

11.3

114

115

11.6

A nota final do candidato serd calculada de acordo com a formula abaixo:

NF= (NPE x 7) + (NPP x 3)/ 10

NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita
NPP= Nota da prova pratica

Sera considerado aprovado no concurso publico os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 4,00 (guatro).

Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo em ordem decrescente da nota
final, expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de
igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a. Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b. Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
Maior nota nas questdes de Aspectos historicos, geograficos e culturais
(quando couber);
Maior nota nas questdes de Higiene e Seguranca no Trabalho; e
Idade do candidato no ultimo dia de inscrig8es.
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11.7

As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacao.

12DOS RECURSOS

12.2

12.3

12.4

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

a) Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento do pedido de inscricdo para reserva de vagas (candidatos com
deficiéncia);

c) Indeferimento do pedido de inscricdo (vagas de livre concorréncia);

d) Teor das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

e) Nota da Prova Pratica;

f) Nota e classificacdo final.

Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util posterior a
publicacdo, no site do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o
candidato recorrer.

Os recursos poderdo ser interpostos das seguintes maneiras:
a) PelalInternet;

b) Pessoalmente ou por Procurador;

c) Pelo correio.

Interposigdo de recursos pela Internet

12.5

Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato devera:

a) Acessar a pagina do concurso na Internet:
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/e  clicar no link RECURSOS E
REQUERIMENTOS;

b) Preencher o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o
recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido
um requerimento para cada uma das questGes contestadas;

c) Enviar pela Internet seguindo as instru¢des do sistema.

Interposicdo de recursos presencial

12.6

Para interposicdo de recursos presencialmente o candidato devera:

a) Comparecer em um dos Postos de Atendimento, pessoalmente ou por Procurador
devidamente constituido, munido de documento de identidade original, com foto,
do requerente e, quando for o caso, do Procurador (caso seja requerido por
Procurador serda aceita copia autenticada do documento de identidade do
candidato);

b) Preencher o requerimento (Anexo 3) com argumentagdo clara, consistente e
objetiva. No alto de cada folha escrever:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscricdo;

3) Cargo/ disciplina;

4) Numero da questdo (quando couber);

5) Area de conhecimento da quest3o (quando couber).
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c) Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;

d) Protocolar o requerimento no Posto de Atendimento, guardando o respectivo
protocolo.

Interposigdo de recursos via postal

12.7 Parainterposicdo de recursos via postal o candidato devera:

a) Preencher e assinar o requerimento (Modelo no Anexo 3) com argumentacao clara,
consistente e objetiva.

b) Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;

c) Datar e assinar;

d) Anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente;

e) Colocar o (s) requerimento (s) em um envelope resistente e enviar para o endereco:

FEPESE — MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
Concurso Publico

Recurso administrativo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

12.8 O candidato devera expedir o documento com AR (Aviso de Recebimento),
preferencialmente pelo Servico de encomenda expressa de documentos e mercadorias —
SEDEX. O documento deve ser entregue a FEPESE rigorosamente no prazo previsto no
Edital, findo o qual ndo serd aceito, sendo de responsabilidade do candidato a remessa
via postal com a devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no prazo Edital,
valendo para todos os fins de direito a data de entrega.

12.9 SO serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias
do Edital e que forem entregues a FEPESE rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo
aceitos.

12.10 Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet), ou entregar (pessoalmente ou por
procurador) mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do concurso publico, sé
serd analisado o Ultimo transmitido, ou recebido.

12.11 No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para
todos os candidatos que prestaram a respectiva prova.

12.12 No caso de erro na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério serd alterado,
sendo as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

12.13 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletrénico do
concurso: http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/. Uma resposta individual a cada
requerimento serad acessivel na aba Respostas a Recursos e Requerimentos. Ndo serdo
encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

12.14 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera
administrativa.
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12.15 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

12.16 Ocorrendo a anulacdo de questdes ou a alteracdo de quaisquer das notas publicadas em

13

131

13.2

consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatacdo de erro
material, as notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para
posicdo superior ou inferior.

DA POSSE

Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados de acordo com as
necessidades do Municipio de Balnedrio Camboril, pela ordem decrescente de
classificacdo, respeitadas as despesas totais com pessoal, segundo limites prudencial e
total fixados pela Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000.

Os candidatos aprovados e classificados, serdo convocados conforme a necessidade, pelo
Municipio de Balneario Camboriu para a apresentacdo dos documentos exigidos em lei,
comprovacdo da escolaridade prevista no edital, registro no érgdo ou conselho
fiscalizador do exercicio profissional e pericia médica.

13.3 O valor dos exames de saude comuns a todos os cargos (laboratoriais, radioldgicos e

13.4

eletrocardiograma) e a complementacdo de exames de saude para cargos especificos,
serdo pagos pelo candidato.

No prazo de convocacdo o candidato deverd apresentar os seguintes exames de
salude acompanhados de laudo médico, com prazo de validade de até 60
(sessenta) dias da data de convocacao.

Exames de salide comuns a todos os cargos:

| —hemograma;

Il = Glicemia

[ll — creatinima

IV — Lipidograma total

V — Alanina transaminase

VI — Aspartato transaminase

VII — Parcial de urina

VIl — Raio X de térax PA e Perfil

IX — Raio X de coluna cervical AP e perfil

X —Raio X de coluna dorsal AP e Perfil

X| —Raio X coluna lombo-sacra AP e Perfil

Xl — ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco)
anos;

XIll — Acuidade visual — realizada pelo perito/junta médica oficial do Municipio no exame
clinico admissional.

Complementacdo de exames de salde para cargos especificos (acrescidos dos exames
comuns a todos os cargos)
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135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11
13.12

Para os cargos de Agente de Manutencdo (Borracheiro), Agente de Manutencdo
(Soldador), Auxiliar Operacional (Auxiliar de Topografo), Agente de Obras (Calceteiro),
(Encanador), (Pedreiro) Marceneiro:

Agente de Manutengdo (Borracheiro e Soldador):
| — Audiometria

Il — Gama Glutamil Transferase

[Il - Espirometria

Auxiliar Operacional (Auxiliar de Topdgrafo) e Agente de Obras (Calceteiro, Encanador e
Pedreiro):

| — HBs-AG

[l — Anti-HBs

[l —HCV

IV —VDRL

[l — Espirometria

Marceneiro:
| — Audiometria
Il — Espirometria

Caberd ao perito/Junta Médica Oficial designada pelo Municipio considerar apto para o
exercicio do cargo e ainda, solicitar outros exames complementares essenciais e
inerentes ao cargo.

Julgado apto para o exercicio do cargo e apresentada toda documentacdo exigida, sera
expedido ato de nomeacao.

A posse dar-se-a até 30 dias da data de nomeacdo, mediante assinatura do respectivo
termo, no qual deverd declarar ter conhecimento das atribuicdes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo para o qual foi aprovado.

Ndo ocorrendo a posse no prazo, considerar-se-a extinto o direito ao cargo para o qual
foi aprovado, saldo em se tratando de candidato em licenca ou afastamento legal, o
prazo até 30 (trinta) dias, serd contado o prazo do impedimento.

No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituir seu
patrimoénio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatério

Ainvestidura em cargo publico ocorre com a posse.

Todos os atos relacionados a convocacdo dos candidatos classificados, recepcdo de
documentos exigidos para a nomeacédo, posse e estagio probatodrio sdo de competéncia
exclusiva do Municipio de Balneario Camboriu.

14 DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

141

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Pagina 20 de 42



15

a) deferir e indeferir as inscri¢des;

b) emitir os documentos de homologacdo das inscri¢des;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e a prova pratica (quando
ocorrerem);

d) apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) prestar informacdes sobre o Concurso Publico;

g) publicar o Resultado Final no site do concurso publico na Internet

DO FORO JUDICIAL

15.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste

16

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Edital € o da Comarca de Balneario Camborid, Estado de Santa Catarina.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicGes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucGes especificas, expedientes das
guais ndo podera alegar desconhecimento.
A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
nomeacdo automatica. A decisdo de nomeacdo é de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro da disponibilidade de vagas e recursos, com respeito ao limite
prudencial de gastos de que trata a lei.
A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
nomeacao automatica. A decisdo de nomeacdo é de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro da disponibilidade de vagas e recursos, com respeito ao limite
prudencial de gastos de que trata a lei.
A FEPESE ndo fornecerd coépias dos documentos apresentados que, depois de
protocolados, ndo poderdo ser complementados.
O edital, avisos e outras publicacGes no site do concurso publico na Internet, sdo as
Unicas fontes de informacd@es vélidas do Concurso Publico.
Serdo excluidos do Concurso, por ato da Comissdo do Concurso Publico da FEPESE, os
candidatos que:
a) forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada da realizacdo das provas;
b) forem surpreendidos, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;
c) utilizarem qualguer meio com o objetivo de burlar a prova, ou
apresentarem falsa identificacdo pessoal,
d) ausentarem se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem o
acompanhamento de um fiscal,
e) recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscopica e ou revista
pessoal ou de seus pertences, inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso,
em qualquer recinto do estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da
Coordenacdo do Concurso Publico.
f) recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenacdo, equipamentos,
utensilios e materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio
onde se realizar a prova.
g) incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma
sangao.
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16.7 Ao inscrever-se no presente Concurso Publico o candidato concorda que seu nome,
dados de identificacdo e desempenho no Concurso Publico sejam publicados nos
enderecos eletrénicos da FEPESE e do Municipio de Balnedrio Camboriud, bem como
sejam afixados em local publico e ou publicados em quaisquer outras midias.

16.8  Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do
Concurso Publico da FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Balneario Cambori.

Balnedrio Camborit 29 de setembro de 2015

EDSON RENATO DIAS
Prefeito Municipal de Balnedrio Camboril

PAULO MILTON DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio Municipal
Secretaria de Gestdo Administrativa
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ANEXO 1
Programas das Provas

CONHECIMENTOS GERAIS
Para todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino),
ndmero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo
(préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nUmero e género).

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS E CULTURAIS

O mundo em gue vivemos: os continentes, os oceanos e mares. O Brasil: localizacdo, populacédo,
Regides, Estados e Capitais. Estado de Santa Catarina: localizacdo, principais cidades, economia.
O Municipio de Balnedrio Camboriu: histéria, populacdo e economia.

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO:

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doencas: alimentacao saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinac®es e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo
de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para os trabalhos de limpeza e conservacdo
externos como capina, recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e pintura. EPIls-
Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Riscos
na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar.
Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte
coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico,
atropelamento. ’

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE MANUTENGAO- BORRACHEIRO

Realizar manutencdo de equipamentos, montar e desmontar pneu e alinhamento. Controlar a
vida Util e utilizacdo do pneu. Trocar e ressulcar pneu. Consertar pneus a frio e a quente,
reparar camara de ar, balancear conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos. Normas
de higiene, qualidade e protecdao ao meio ambiente. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

AGENTE DE MANUTENGAO- SOLDADOR

Os processos de soldagem: elétrica, oxi-acetilénica, plasma, MIG, TIG. Identificacdo e manuseio
dos aparelhos utilizados no processo de soldagem. Noc¢Ges de eletricidade. Identificacdo dos
componentes do processo de soldagem. Tipos de eletrodos. Trabalho com vergalh&es, barras,
autos, transportadoras, tratores, bracagem de madquinas, esteiras e outros. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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AGENTE DE OBRAS

Nocdes basicas de conservacdao e manutencao de logradouros publicos. Utilizacdo de materiais
e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios. No¢des sobre
preparacdo de covas, valas e canteiros. Conhecimentos praticos sobre funcionamento de
magquina rocadeiras. Servicos relativos a jardinagem e gramados em geral. Limpeza e escavacdo
de terrenos. NogBes sobre os tracos de argamassa e concreto mais utilizados na construcdo
civil. No¢Ges sobre colocacdo de telhas e cumeeiras de barro e de fibrocimento. Conhecimentos
sobre nivelamento do solo com areia ou terra e o assentamento de paralelepipedos ou blocos
de concreto. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho.

AGENTE DE OBRAS- CALCETEIRO

Conhecimento de equipamentos, maquinas e ferramentas utilizadas na atividade. Pavimentacdo
de solos de estradas, ruas e obras similares. Colocacdo de guias e sarjetas. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

AGENTE DE OBRAS- ENCANADOR

Interpretacdo de Projetos hidrdulicos; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais
utilizados, Equipamentos utilizados; Ligacdo de dgua; LigacBes de esgoto; Valvulas. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras bdasicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

AGENTE DE OBRAS- PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de
massas; No¢des de assentamento de tijolos. Normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Noc¢Bes de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Regras de hierarquias
no servico publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

AUXILIAR OPERACIONAL

Conhecimento e uso das ferramentas e equipamentos utilizados na limpeza, rocamento e coleta
de detritos em ruas, praias, parques e jardins. Cuidados com o meio ambiente. Separacdo e
descarte do lixo. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho.

AUXILIAR OPERACIONAL- AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas,
interpolacdo de curvas de nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaboragdo de plantas de
loteamentos, conhecimento de softwares usados em desenho topograficos, calculo de drea por
processo analiticos e graficos. Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades
de medida, pratica instrumental e de campo, coleta de dados, calculo de coordenadas, céalculo
de altitudes e cotas, triangulacdo topografica, avaliacdo de superficies, transformacdes de
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rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; calculo de volumes;
locacdo e controle de obras. Levantamentos topograficos; Técnicas de medicdo; Utilizacdo de
instrumentos de agrimensura; Leitura e interpretacdo de mapas e plantas. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

MARCENEIRO

Madeiras e seus derivados. Juntas e encaixes. Revestimento de madeira com férmicas e
laminas de madeira. Metrologia. Manuseios de maquinas operatrizes para madeiras que
permitam o corte, aparelhamento, esquadrejamento e furacdo. Manuseios com ferramentas
portateis como furadeira, lixadeira entre outras. Servicos de confec¢do ou reparacdo em pecas
ou artefatos de madeira. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho.
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ANEXO 2

REQUERIMENTO PEDINDO A ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
REQUERIMENTO- PROVA DE TITULOS

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato N2 inscricdo no concurso
Numero do RG Data de expedicdo do RG Orgao expedidor do RG
CPF Nome completo da mae

Caso seja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico
informar:

NIS

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico para o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboril, requerer a isencdo da taxa de inscricdo no
concurso publico por (assinale):

[ ]Sou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico e
membro de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio saldrio minimo ou
com renda familiar de até trés saldrios minimos).

[ 1Sou doador de sangue

Neste caso, estou anexando a documentacdo exigida pelo Edital.

Estou ciente de que as informacdes prestadas no presente requerimento sdao de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estou sujeito as san¢des previstas em lei,
aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

Balnedrio Camboriu, de de 2015.

Assinatura do candidato ou representante legal
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ANEXO 3

MODELO DE REQUERIMENTO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSOS

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato

N2 inscricdo no concurso

NUmero do CPF

Cargo/ Fungéo

REQUERIMENTO

A Banca Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura de Balneario Camboriu.

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo

Ndo homologacdo da inscricdo- vaga reservada (candidato com deficiéncia)
Ndo homologacdo da inscricdo- vaga de livre concorréncia

Resultado da Prova de Titulos
Resultado/ classificacdo final
Teor da questdo ou gabarito preliminar.

No caso de recurso contra a questdo ou gabarito preliminar, V. deve preencher
obrigatoriamente as informacdes abaixo:
Prova/ drea de conhecimento:

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questdo):

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO
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Balnedrio Camboriu, de de 2015

Atencdo:

Caso deseje enviar pelo correio, coloque em um envelope com a sua identificacdo:
Nome do candidato
Numero de Inscri¢do
Cargo/ habilitacdo (disciplina)
Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.
Entregue pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou envie pelo correio
(preferencialmente por SEDEX Urgente) para:

FEPESE — MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

Concurso Publico- Recurso Administrativo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal: 5067

88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

Sé serdo analisados os recursos entregues a FEPESE até as 18 horas do segundo dia Util

subsequente a publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24

ANEXO 4

EDITAL N2 002/2015 — CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

Publicacdo do Edital

Periodo de inscricdes

Remessa de documentos: candidatos com deficiéncia
Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo
Despacho dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
Prazo recursal- indeferimento dos pedidos de isencao
Publicacdo do resultado dos recursos (6)
Homologacdo dos pedidos de condicao especial
Homologacdo das inscri¢cdes

Prazo recursal: homologacdo das inscricdes
Publicacdo do resultado dos recursos (9)

Publicacdo dos locais de prova

Prova escrita

Publicacdo do caderno de provas e gabarito preliminar
Prazo recursal

Publicacdo do resultado dos recursos

Publicacdo do resultado da prova escrita

Publicacdo da nota da prova de titulos

Publicacdo resultado final-1- (cargos sem prova pratica)

Prazo recursal (18, 19,20)

Publicacdo do resultado dos recursos
Convocacdo para a Prova Pratica
Prova Pratica

Resultado da Prova Pratica

DATAS PROVAVEIS

INICIO
29/9/15
29/9/15
29/9/15
29/9/15
13/10/15
15/10/15
20/10/15
4/11/15
4/11/15
5/11/15
13/11/15
16/11/15
22/11/15
23/11/15
9/12/15
9/12/15
9/12/15
9/12/15
10/12/15
16/12/15
17/12/15

12/2/16

TERMINO

29/10/15
29/10/15

8/10/15

16/10/15

6/11/15

24/11/15

11/12/15
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25

26

27

28

Resultado Final-2- Cargos com prova pratica
Prazo recursal (24, 25)
Publicacdo do resultado dos recursos

Republicacdo do resultado final

12/2/16
15/2/16 16/2/16

22/2/16

Pagina 30 de 42



ANEXO 5
EDITAL N2 002/2015 — CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CONFORME O ANEXO 5 - MANUAL DE OCUPAGOES DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DO
PODER EXECUTIVO, LEI 3.428, DE 04 DE ABRIL DE 2012 E SUAS ALTERAGOES.

AGENTE DE MANUTENCAO

Borracheiro; Soldador.
|

Missao:

Contribuir com a execucao das obras do municipio, seguranca do condutor dos
veiculos e maquinas e aumento da vida atil dos equipamentos, realizando servigos
de manutengdo, atuando sempre de acordo com as normas de seguranga e
procedimentos estabelecidos.

Responsabilidades:

e Executar servicos de borracharia, visando manter a frota de veiculos e maquinas do
municipio em plenas condi¢Bes de funcionamento:

- Montando, desmontando e substituindo pneus com necessidade de troca;

- Centrando as rodas dos veiculos;

- Consertando camaras de ar;

- Efetuando reparos e trocas de pecas;

- Utilizando-se dos produtos, materiais e ferramental necessarios para a realizacdo das

atividades;

- Procedendo de acordo com as normas de seguranca e procedimentos estabelecidos.

e Colaborar na conservacdo e boa aparéncia de veiculos automotores publicos, lavando-os e
limpando-os, utilizando equipamentos e materiais adequados, zelando também pela
limpeza e conservacgdo do local de trabalho.

e Executar servicos de lubrificacdo e troca de dleo, visando manter a frota de veiculos e
magquinas do municipio em plenas condicdes de funcionamento, de forma sistematica e
preventiva:

- Lubrificando todos os veiculos, maquinas e equipamentos do municipio;

- Trocando os 6leos lubrificantes e filtros de toda a frota de acordo com as recomendacdes dos
fabricantes;

- Realizando as inspec¢des necessarias;

- Atuando de acordo com os processos e procedimentos estabelecidos.
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Executar atividades auxiliares nos servicos de manutencdo mecanica e solda em veiculos,
caminhdes, maquinas e equipamentos, inspecionando defeitos, desmontando, reparando e
substituindo pecas e sistemas.

Auxiliar na realizacdo de testes, a fim de detectar defeitos mecanicos e anormalidades de
funcionamento em motores, caixas de cambio, sistema de freios, diferencial, rolamento e
outras partes componentes.

Aucxiliar na retirada e recolocacdo de motores, caixas de cambio, diferencial, rodas, érgaos
de transmissdo, sistema de direcdo, embreagem, freio, rolamentos e sistema de
alimentacgdo dos veiculos.

Selecionar e transportar equipamentos e ferramentas necessarias para a execuc¢do dos
trabalhos, de acordo com cada necessidade identificada.

Realizar servicos de solda de chapeagdo em veiculos, mdquinas e equipamentos,
inspecionando defeitos, desmontando, reparando e substituindo pecas e sistemas, visando
a sua recuperacao.

Recuperar ferramentas, pecas, maquinas e equipamentos em geral, executando trabalhos
de solda em geral, montando e reparando pecas metalicas.

Zelar pelas ferramentas, materiais e equipamentos sob sua guarda e utiliza¢do.

Prestar servicos de socorro externo quando necessario e/ou solicitado.

Executar o registro dos servicos realizados, bem como, dos produtos e insumos utilizados.

Solicitar o material necessario para a realizagdo de suas atividades.

Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a drea de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solu¢cdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.
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e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.

Requisitos:
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AGENTE DE OBRAS
Calceteiro;Encanador;Pedreiro.

Missdo:

Realizar trabalhos de construcdo de obras, manutencéo, limpeza e conservacao de
ambientes e instala¢fes, vias publicas, maquinas, veiculos e equipamentos, zelando
pelo bem-estar dos cidad&os.

Responsabilidades:

e Realizar o acabamento nas pecas e nos moéveis confeccionados, prestando suporte ao
Marceneiro, através do acabamento nas pecas, de acordo com os procedimentos
estabelecidos.

e Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando,
colando, encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para
edificacBes, veiculos, mobilidrio, cenarios, entre outros, bem como para manutencgdo e/ou
reformas.

e Auxiliar na construcdo e montagem das armagdes de madeira dos edificios, pontes galpdes,
viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas.

e Pavimentar e calcar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor aspecto
e facilitar o trafego de veiculos, alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo,
assentando e nivelando o material.

e Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calcadas, pontes e
outras estruturas, a fim de preservar as instalacGes publicas:

- Guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes;

- Providenciando os materiais necessarios para a execucao do trabalho;

- Utilizando os instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio;

- Construindo as obras necessarias.

e Realizar servicos de pintura em paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes,
palcos, palanques, moveis, entre outros, a fim de conservar as reparticées do municipio:

- Observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada;

- Preparando o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e outros, para obter a

cor e quantidade desejada.

e Auxiliar trabalhos de construcao, manutencdo, reparacdo, conserto e adequacdao em
alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos.

e Demolir edificacBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.
e Auxiliar nos servicos de encanacao, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como

suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do
superior imediato.
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Zelar pelos materiais e ferramental utilizados para execuc¢do de seus trabalhos, evitando
desperdicios e custos desnecessarios:

- Verificando as condi¢Ges dos equipamentos e materiais;

- Efetuando a manutencdo dos equipamentos e materiais quando necessario;
- Limpando maquinas e ferramentas;

- Reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.

Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solucGes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.

Requisitos:

O Conhecimentos Desejados: Execucdo de servicos de marcenaria, carpintaria,
encanamento, pinturas e execucéo de obras em geral.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e
do Plano de Carreira.

O Formacao minima obrigatodria: Ensino Fundamental Completo.
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AUXILIAR OPERACIONAL

Missdo:

Contribuir com a realizacdo das tarefas de outros profissionais, zelando pela
conservacgao das estruturas fisicas e vias do municipio, proporcionando o bem-estar
dos cidadaos, por meio da realizacdo de trabalhos de manutencdo, limpeza e
conservacdo dos ambientes internos e externos.

Responsabilidades:

e Contribuir com a limpeza e conservacgao das construcdes do municipio, bem como, das vias
publicas, realizando servicos de capinacdo, rocacdo, coleta de lixo e demais residuos,
desobstrucdo de bueiros, valas e limpeza da praia, de acordo com orientacdo e supervisao.

e Executar servicos gerais de apoio ao Agente de Obras e de Manutencgdo, contribuindo para
a construcdo e manutencdo das estruturas e vias do municipio.

e Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e
aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e
embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros e manter em funcionamento as
atividades do horto.

e Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na
colocagdo do caixdo, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e

conservado.

e Abrir tumulos mediante prévia autorizacdo do dérgdo competente, visando auxiliar na
exumacdo determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais.

e Manter o controle dos sepultamentos realizados, efetuando o registro dos mesmos.
e Conservar o cemitério, por meio da limpeza e manutenc¢do de suas reparticdes.
e Zelar pela guarda da estrutura do cemitério, realizando a vigia do mesmo.

e Realizar atividades de carregamento e descarregamento de materiais sempre que
necessario.

e Auxiliar o técnico em agrimensura nos levantamentos topograficos, manipulando
ferramentas e material apropriado.

e Realizar o registro de dados como: angulos, leitura de mira, medidas em campo, dentre
outras, fornecendo subsidios para a elaboragdo de projetos;

e Transportar e fixar instrumentos nos locais indicados pelo técnico, colocando-os no prumo
e no nivel desejado.
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Auxiliar nos servicos de fiscalizacdo das atividades, na colocacdo dos instrumentos,
levantamentos de medicGes e dados necessarios ais servigos topograficos.

Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e

imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.

Requisitos:

O Formagao minima obrigatoria: Ensino Fundamental Completo.

O Conhecimentos Desejados: Realizacdo de trabalhos operacionais;
Levantamentos topograficos; Técnicas de medicdo; Utilizacdo de instrumentos de
agrimensura; Leitura e interpretacdo de mapas e plantas.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e
do Plano de Carreira.
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AUXILIAR OPERACIONAL
Auxiliar de Topdgrafo

Missdo:

Contribuir com a realizacdo das tarefas de outros profissionais, zelando pela
conservacgao das estruturas fisicas e vias do municipio, proporcionando o bem-estar
dos cidadaos, por meio da realizacdo de trabalhos de manutencdo, limpeza e
conservacdo dos ambientes internos e externos.

Responsabilidades:

e Contribuir com a limpeza e conservacgao das construcdes do municipio, bem como, das vias
publicas, realizando servicos de capinacdo, rocacdo, coleta de lixo e demais residuos,
desobstrucdo de bueiros, valas e limpeza da praia, de acordo com orientacdo e supervisao.

e Executar servicos gerais de apoio ao Agente de Obras e de Manutencdo, contribuindo para
a construcdo e manutencédo das estruturas e vias do municipio.

e Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e
aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e
embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros e manter em funcionamento as
atividades do horto.

e Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na
colocagdo do caixdo, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e

conservado.

e Abrir tumulos mediante prévia autorizacdo do dérgdo competente, visando auxiliar na
exumacdo determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais.

e Manter o controle dos sepultamentos realizados, efetuando o registro dos mesmos.
e Conservar o cemitério, por meio da limpeza e manutenc¢do de suas reparticdes.
e Zelar pela guarda da estrutura do cemitério, realizando a vigia do mesmo.

e Realizar atividades de carregamento e descarregamento de materiais sempre que
necessario.

e Auxiliar o técnico em agrimensura nos levantamentos topograficos, manipulando
ferramentas e material apropriado.

e Realizar o registro de dados como: angulos, leitura de mira, medidas em campo, dentre
outras, fornecendo subsidios para a elaboragdo de projetos;

e Transportar e fixar instrumentos nos locais indicados pelo técnico, colocando-o0s no prumo
e no nivel desejado.
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Auxiliar nos servicos de fiscalizacdo das atividades, na colocacdo dos instrumentos,
levantamentos de medicGes e dados necessarios ais servigos topograficos.

Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e

imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.

Requisitos:

O Formagao minima obrigatoéria: Ensino Fundamental Completo.

O Conhecimentos Desejados: Realizagdo de trabalhos operacionais;
Levantamentos topograficos; Técnicas de medicdo; Utilizacdo de instrumentos de
agrimensura; Leitura e interpretacdo de mapas e plantas.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e
do Plano de Carreira.
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MARCENEIRO

Missdo:

Atender a prefeitura de Balneario Camborit na confeccdo e reforma de méveis para
todos os setores do municipio conforme demanda, prezado pelo conforto dos
servidores, estética, evitando gastos excessivos.

Responsabilidades:

e Planejar o trabalho a ser realizado de acordo com as prioridades da prefeitura, ordenando o
fluxo do processo de producéo.

e Confeccionar e montar moveis para todos os setores do municipio, interpretando projetos,
desenhos e especificacdes, utilizando-se de maquinas e ferramentas disponiveis.

e Esbocar e dimensionar produtos de madeira e derivados conforme solicitacées.

e Realizar orcamentos, tirando medidas e calculando o valor a ser gasto na confeccdo dos
moveis.

e Reformar modveis com avarias e pequenos danos, realizando a andlise e utilizando-se da
ferramenta adequada para o material envolvido, evitando desta forma desperdicio de
recursos do municipio na compra ou confec¢do de mdveis novos.

e Confeccionar pecas de artesanato como caixas, vasos e mesas pequenas, utilizando de
retalhos de madeira, a fim de abastecer pecas para o curso de artesanato e pintura existe
na prefeitura.

e Receber e conferir as mercadorias de fornecedores, atentando-se para qualidade e
guantidade dos produtos, conferindo as notas fiscais e armazenando o material recebido de
forma organizada.

e Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcbes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacao.

e Manter atualizados os indicadores e informacbes pertinentes a drea de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e

imediata disponibilidade dos mesmos.

e Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

e Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

e Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.
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e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.

Requisitos:
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